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Hyvat rannikkoprikaatilaiset!

Vuosi on kulunut nopeasti ja se on ollut aikaisempien vuo-
sien tapaan tapahtumarikas. Olemme valvoneet merialueen,
yllapitaneet valmiutta, kehittaneet koulutusta ja osallistuneet
useisiin harjoituksiin. Lisaksi olemme juhlineet vuosipdivaam-
me ja 60-vuotiasta varuskuntaamme. Juhlapaivaa taydensi
tieto Rannikkoprikaatin palkitsemisesta puolustusvoimien
Vuoden koulutusteko -palkinnolla.

Palkitsemisperusteissa todetaan seuraavaa: “Rannikkoprikaati
on merkittdvalla tavalla vaikuttanut Koulutus 2020 -uudis-
tuksen pilotointien ja kokeilujen suunnitteluun, valmisteluun
ja toteutukseen. Koulutus 2020 -kokeilut ovat vahvistaneet
prikaatissa vallitsevaa avointa ja kehittavaa koulutuskult-
tuuria. Sen ilmentymana vallitsevia koulutuskaytantéja on
uskallettu hyvassa hengessa kyseenalaistaa ja samalla ottaa
kayttoon uusia koulutuskdytantoja ja -muotoja.” Palkintoa
vastaanottamassa oli Rannikkoprikaatin henkildstoa esikun-
nan koulutusalalta ja joukkoyksikéista.
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Tassa lehdessa tarkastelemme kuluneen vuoden tapahtumien
lisaksi havaintoja Koulutus 2020 -ohjelman toimeenpanosta
Rannikkoprikaatissa. Kirjoittajina ovat omat kouluttajamme,
jotka ovat kaytannossa tyon tehneet. Sen lisaksi muistutam-
me toimintakykyymme ja ty6hyvinvointiimme vaikuttavista
tekijoistd ja kuluneen vuoden tapahtumista. Tarkeimpid ovat
kuitenkin tuloksentekijat, me rannikkoprikaatilaiset, jotka
ndymme taman lehden jokaisella sivulla ja osa viela tar-
kemmin tapahtumiin seka henkilokuviin liittyvassa osiossa.

Olipa kyseessa oppiva tai operoiva organisaatio tai parhaim-
millaan yhdistelma kummastakin, tavoitteiden saavuttaminen
vaatii henkiléstolta yhdessa tekemista.

Paatoimittaja,
Esikuntapaallikko, komentaja Petri Padkkénen



Komentajan kynasta - Kuulumisia Kulmahuoneesta

HUUSKQ

Hyvat rannikkoprikaatilaiset,

Horisonttiin hiipuva vuosi 2019 on ollut vilkas ja
tapahtumarikas

Rannikkoprikaatin viides toimintavuosi on loppusuoran viimei-
selld satasella - nyt on oivallinen hetki vilkaista olkapaan ylitse
jo edetylle matkalle ja suunnata katse edessa olevalle vuoden
mittaiselle kierrokselle.

Prikaatin tehtavat loistavat toiminnassamme iskulauseemme
mukaisesti: “valvonta, valmius ja vaativa koulutus”. Kasketyt
ydintehtdvat on toteutettu. Kaikkia prikaatin toimintavuosia on
rytmittanyt ja tulee rytmittdmaan voimakkaasti vaativa koulutus
eli varusmieskoulutuksen jarjestelyt. Pienida muutoksia on teh-
ty vuodesta toiseen, mutta riittdvan kaukaa katsottuna kuvio
on samankaltainen. Koulutus 2020 -muutokset ovat tuoneet
kuitenkin uutta ja erilaista syketta koulutuksen toteuttamiseen,
toisten mielestd hyvassa ja jonkun mielestd pahassa. Eteenpain
on puristettu hyvalld otteella ja yhteistyélla kehittaen KO20-oh-
jelmaa ja parantaen asevelvollisten koulutustuloksia, jopa vuoden
koulutustekopalkinnon verran. Kiitos kaikille tdhan tydhon osal-
listuneille. Olemme sisallyttaneet iskulauseemme tueksi tarkeitd
toimintoja muiden muassa turvallisuus ja vartiointi, varastojen

toiminta, oman henkiloston koulutus, kuljetukset ja esikunnan
tuki joukoille. Tulos on hyva!

Poimintoina matkan varrella olleista tapahtumista nousevat esille
lukuisat harjoitukset niin yksikké-, joukkoyksikkd- kuin prikaatita-
solla sekd luonnollisesti merivoimien paaharjoitukset. Kaikki ovat
kehittaneet henkiloston ja asevelvollisten kykya poikkeusolojen
tehtaviin. Meri-5-ottelun PM-kilpailut kesalla oli hyvdhenkinen
ja hyvin jarjestetty kokonaisuus, josta kilpailijat ovat jaksaneet
kiittaa jarjestelij6ita. 60-vuotias Upinniemen varuskunta ansaitsi
pidetyn seminaarin ja vastaanoton. Prikaatin henkilostda on myos
palkittu usein huomionosoituksin. Vuoden koulutusteko -palkinnon
lisaksi prikaatiin on kohdistunut huomattavia palkitsemisia muiden
muassa Pirjo Raisasen Adolf Ehrnroothin -tunnustuspalkinto ja
Sukeltajakoululle myonnetty Ritarimalja. Onnittelut vield kerran!
Tapahtumia ja juhlahetkia on monia muitakin, kuten tekoja joita ei
ole voitu erikseen palkita. Tdman lehden hieno piirre on tuoda niita
esille - harva meista nykyaan ottamiaan kuvia paperille tuottaa,
onneksi on Rannikon Salpa!

Vuosi 2020 nayttaytyy vuoden mittaisena “operaationa”
saamiemme tehtaviemme toteuttamiseksi

Operatiivisten linssien ldpi tarkasteltuna vuotta 2020 voidaan
pitad vuoden mittaisena operaationa, johon meille on annettu
tehtavat ja resurssit sekd tiettyja reunaehtoja Merivoimien esi-
kunnan toimintasuunnitelma 2020-2024:ssa. Tehtavan erittely ja
komentajan linjaukset eivat ole tuomassa merkittavia muutoksia
vuoden perusrytmitykseen, sen sijaan tarvitsemme voimavaro-
jemme mukaista toiminnan kehittamista ponnistellessamme kohti
“rannikkotaisteluihin erikoistunut merivoimien valmiusyhtyma”
-tavoitetta.

Vuoden 2020 toiminnan painopistealueita ovat aluevalvonta ja
poikkeusolojen toimintaa ja valmiutta tukeva harjoitustoiminta,
ndiden ei pitdisi tulla ylldtyksena enda kenellekdan. Johtamisessa
keskitytaan toiminnan entista parempaan koordinointiin ja tulok-
sien arviointiin mahdollisen analyyttisen lisdohjauksen antamiseksi
vuoden varrella. Koulutus 2020 -ohjelman toimeenpano jatkuu
muiden Puolustusvoimien joukko-osastojen ottaessa ohjelmaa
vasta kdyttodn. Omissa harjoituksissamme toteutus on ollut hyva
ja omaehtoinen harjoitusten kehittaminen on ollut erinomaista.

Rannikkojoukkojen kehittaminen tuo uutta kykya tulevaisuudessa
my0s Rannikkoprikaatiin, vaikka kaikkia tulevaisuuteen vaikuttavia
ratkaisuja ei ole vield tehtykdan. Tasta huolimatta voimme edetd
vahintaan turvallisiksi nahtyihin kehityssuuntiin ja olla itse aktii-
visena vaikuttamassa tulevaisuuden ratkaisuihin. Tulevaisuuden
tahtdin asettunee vuoden 2025 paikkeille, johon asti tulee laatia
joukko-osaston kehittamissuunnitelma. Tata ty6ta tullaan tekeman
jatkamalla aiemmin laadittua ja onnistuneesti toimeenpantua
Rannikkoprikaatin 2020 -kehittamissuunnitelmaa.

Teemana me ja valmius

Me-sanalle I6ytyy Rannikkoprikaatissakin varmasti monta kasitysta.
Rannikkoprikaatin tyGilmapiiri on ollut hyvalla tasolla ja vuoden
2019 TIP-tulokset nayttavat 12 padkohteen analyysin jalkeen
kahdeksan kohdan nousseen, kolmen kohdan pysyneen samana
ja yhden kohdan laskeneen viime vuoteen verrattuna. Tarkemmat
analyysit ovat yksikoissa tehtavand. Tarkeda tunnistaa muutama
yhteinen konkreettinen ja arvioitavissa oleva kehityskohde. Kan-
nustan jokaista osallistumaan avoimesti asioiden kasittelyyn ja
ottamaan rohkeasti esille toimintaa haittaavia tekijoita.

Kuluneen vuoden aikana TYHY-toiminnassa on jarjestetty henkilds-
ton pyyntoihin perustuvia hyvia tapahtumia kehittamaan muiden
muassa me-henked. Kannustan jokaista osallistumaan aktiivisesti
varuskunnan ja prikaatin yhteisiin tydhyvinvointi-, liikunta- ja
kuntotapahtumiin, jotka on tarkoitettu toimintakyvyn yllapitami-
seen ja aika ajoin my0s irtautumiseen muusta tydsta tekemaan
asioita yhdessa ja tutustumaan toisiimme. Nama lujittavat valmius-
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yhtymamme me-henked, vahvistavat voimavarojamme, tukevat
tydssajaksamista ja keskittymistd valmiuteen myés vuonna 2020!

Kehittyvat valmiudensaatelyvaatimukset tulevat vaatimaan konk-
reettista huomioitamme. Korostan kahta isoa kokonaisuutta, jotka
vastaavat valmiusvaatimuksiin: yksilon toimintakyky ja organisaa-
tion suorituskyky. Yksilékohtaisessa tarkastelussa henkilostdmme
osaaminen on yleisesti hyvalld tasolla, oman rauhan ja sodan ajan
tehtdvan asettamat vaatimukset osataan ja vahintaan tunnistetaan
sodan ajan tehtdvan tarkeys osaamisen kehittamista varten. Asia
on kuitenkin laajasti monipolvisempi. Kaikki yksilén toimintakyvyn
osa-alueet - fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja eettinen - vaativat
arvoisensa huomion kokonaisuuden tasapainoisessa kehittamises-
sa. Useimpiin voimme vaikuttaa itse ja jokaisen pitaa tuntea tassa
asiassa vastuunsa itsetuntemuksen ja saadun palautteen kautta.

Organisaation suorituskyvyn tarkastelun keskiéssa on joukon
tehtdva. Itse suorituskyky rakentuu useista eri osa-alueista, joista
henkildston toimintakyky on yksi ja tarkea elementti. Muita esille
nostettavia ovat esimerkiksi joukon organisointi, maaraykset ja
toimintaohjeet, materiaali ja sen toimintakunto, toimintatilat, yh-
teistoimintakyky ja luonnollisesti koulutus. Yksilon toimintakyvyn ja
organisaation toiminnan harjoittelu valmiustehtaviin on ratkaisevan
tarked osa toimivassa yhtalossa. Valmiutta tukevat harjoitukset
edellyttavat meilta jokaiselta edelleen uutta ja kehitettyd ajat-
telutapaa. Naiden tekijoiden huomioiminen on osa ensi vuoden
aikana toimeenpantavaa prikaatin valmiudellisista kehittamista.

Lopuksi kiitos!

Vuoden kierros on siis padttymdssa, edessa on vield loppukiri
maaliviivalle. Kiitan Rannikkoprikaatin henkilostoa, taalla palvelleita
asevelvollisia varusmiehia ja reservildisia hyvin tehdysta tyosta ja
kuluneesta vuodesta.

Emme tee ty6tdamme yksin. Tukenamme ovat hyvat yhteisty6-
kumppanit varuskunnassa seka eri maanpuolustus-, veteraani- ja
reservildisjarjestot rannikon alueella, joiden kanssa yhteistyd on
sujunut erinomaisesti. Prikaatille on tarkead myos hyva ja tiivis
yhteisty6 eri kuntien ja kaupunkien sekd muiden sidosryhmien
kanssa. Kiitos teille kaikille.

Toivotan Teille hyvaa tulevaa uutta vuotta 2020.

Prikaatin komentaja

Kommodori Janne Huusko



Tapahtumia
vuoden ajlalta




Saapumisera 1/19 aloitti palveluksensa Rannikkoprikaatissa Laheistenpdivana perheet tutustuivat alokkaan arkeen Upin- Suomen Sotilasurheiluliiton uintimestaruuskilpailut jarjestet- Prikaati viettaa kotiutuspaivia nelja kertaa vuodessa, maalis- ,
7.1.2019. niemen varuskunnassa. tiin Upinniemen varuskunnan uimahallissa 12.3.2019. kesa- , syys- ja joulukuussa.

Saapumiseran 1/19 alokkaiden sotilasvala- ja sotilasvakuutus Rannikkoprikaatin sotilasvala- ja sotilasvakuutustilaisuudessa Taisteluosastoharjoitus Keski 19 osoitti osaltaan Rannikkopri- Taisteluosastoharjoituksen tavoitteena oli harjoitella laaja-alai-
jarjestettiin Upinniemessa 14.2.2019. oli mukana yhteensa lahes 3000 osallistujaa. kaatin harjoitusjoukkojen hyvan osaamisen, yhteistoimintaky- sesti rannikolla toteuttavan taistelun eri osa-alueita yhteen
vyn ja valmiuden tason. sovitettuna eri joukkojen kesken.

Rannikkoprikaatin Sukeltajakoulu palkittiin Merivoimien Rannikkoprikaatissa vietettiin 28.2.2019 komentajan vaih- 29.5.2019 jarjestettiin Intti tutuksi -tapahtuma, jossa Kirkko- Rannikkoprikaati edusti merivoimia 4.6.2019 lippujuhlan
parhaana perusyksikkdna ritarimaljalla, joka on Manner- toon liittyvia juhlallisuuksia, kun prikaatia kolme vuotta johta- nummen alueen koululaiset paasivat tutustumaan Upinnie- pdivan paraatissa Rovaniemella.

heim-ristin ritarien merivoimille lahjoittama vuosittain jaettava nut kommodori Vesa Tuominen luovutti prikaatin kommodori men varuskuntaan ja sen toimintaan.

kiertopalkinto. Janne Huuskolle.
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Rannikkoprikaatin joukot osallistuivat merivoimien suunnit- Meritaisteluharjoitus Silja 19 oli merivoimien kevaan 2019 Elokuussa Rannikkoprikaatissa jarjestettiin Sotilasjuoksu- Saapumiseran 2/19 sotilasvala- ja sotilasvakuutustilaisuus
telemaan ja johtamaan meritaisteluharjoitukseen Silja 19 paasotaharjoitus, jonka osana joukkomme harjoittelivat saa- tapahtuma, joka on kilpailu- ja rastiradasta seka tapahtuma- jarjestettiin Upinniemen varuskunnassa 16.8.2019.
touko-kesakuun vaihteessa. riston ja rannikon vaativissa olosuhteissa. alueesta koostuva kokonaisuus, jonka tarkoituksena on

kannustaa varusmiehia liikuntaan.

Kesakuussa reserviin siirtyvien varusmiesten ldhtotunnelmia Avoimet kansainvaliset meri-5-ottelun mestaruuskilpailut Sukeltajakoulun valintakokeet vuoden 2020 taistelusukeltaja- Sukeltajakoulun 95. kurssi valmistuu raivaajasukeltajiksi
juhannusviikolla. 2019 jarjestettiin Upinniemessa kesakuun lopussa. kurssille jarjestettiin elo-syyskuun vaihteessa. joulukuussa 2019.

Rannikkoprikaatin saapumiseran 2/19 alokkaat aloittivat Merivoimien vuosipdivana 9.7.2019 Rannikkoprikaati laski Varusmiespalveluksen aikana on mahdollista suorittaa myos Rannikkoprikaati juhlisti viidetta vuosipaivaansa 30.8.2019.
palveluksensa 8.7.2019. seppeleen Vaino Valveen kivella. rippikoulu. Yksi vuosipdivana palkituista oli yliluutnantti Sami Sorri, jolle
myonnettiin Rannikonpuolustajan kilpi.
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Upinnien

Rannikkoprikaati

Valvonta - Valmius - Vaativa koulutus

Upinniemen varuskunnan 60-vuotispdivan kunniaksi jarjes- 228. valtakunnallinen maanpuolustuskurssi vieraili Upinnie-
tettiin 30.8.2019 juhlaseminaari, jossa nelja alustajaa kertoi messa syyskuussa.

varuskunnastamme eri nakdkulmista. Huomiota saivat niin

historia, vuokra-ajan rajavalvonta, varuskunnan 60-vuotinen

kehittyminen kuin tulevaisuuskin.

/

Syyskuussa kotiutuvilla varusmiehilla oli hymy herkassa ennen Rannikkojaakarien 40-vuotiskokoontuminen kokosi Upinnie-
reserviin siirtymista. meen yli 600 juhlavierasta 7.9.2019. Yksi kunniavieraista oli
kenraali Jaakko Valtanen.

Rannikkoprikaatin varusmiehet ja henkilokunta osallistuivat Vuoden aikana jarjestetyissa Reservildiskoulutuksissa osaami-
vuoden aikana kahteen SPR:n verenluovutustilaisuuteen. nen ja valmius toimia kehittyivat edelleen.

Varuskuntien luovutustilaisuudet ovat yli viidennekselle varus-

miehistd ensimmainen, muttei viimeinen luovutuskerta.

.,

)

Meritiedustelukomppanian varusmiehet suorittivat perinteisen Pitkaaikainen kokemus rannikon puolustuksesta ja uusimmat
Sysikummun marssin, jonka jalkeen laskettiin seppele Sal- koulutusvalineet I6ivat katta rannikkotykiston eri tehtavissa
menvirran ristilla sotien 1939-1944 aikana kentalle jadneiden palvelleiden upseereiden vieraillessa Upinniemessa.

rannikonpuolustajien muistoksi.

Valmius kuuluu kaikille ja sen yllapitaminen edellyttaa jatku- Viestinnan peruskurssi kokosi lokakuussa parikymmenta
vaa tyota. Syyskuun harjoituksissa Rannikkoprikaati kehitti toimittajaa perehtymaan Puolustusvoimien toimintaan ja
joukkonsa valmiutta niin tilannekuvan muodostamisen, Upinniemen varuskuntaan.

merellisten hyodkkdysten torjunnan kuin joukon toiminnan

mahdollistavan tuen osalta.
12

Rannikkoprikaatin taisteluosastoharjoitus Ita 19, jarjestettiin Rannikkoprikaatin joukot osallistuivat Kaakko 19-
Porvoo - Virolahti valiselld maa-alueella ja saaristossa ja siina harjoitukseen, joka oli puolustusvoimien syksyn 2019
harjoiteltiin laaja-alaisesti rannikolla toteuttavan taistelun eri paadsotaharjoitus.

osa-alueita yhteen sovitettuna eri joukkojen kesken.

Rannikon salpa 2019 13



Tatu Vartiainen

Kapteeniluutnantti, Kanslian paalikko

Elak66n 60-vuotias Upinniemi!

Elokuun 30. pdivand tuli kuluneeksi pdivéalleen 60 vuotta siitd, kun Kirkkonummen Obbndsiin perus-
tettiin suomalainen varuskunta. Helsingin Katajanokalta maaseudun rauhaan siirtynyt laivastoasema
sekd myéhemmin alueelle siirtyneet muut puolustusvoimien joukot kavivét taloksi alueelle, jonka his-
toria hakee suomalaisessa varuskuntakentdssé vertaistaan: se perustettiin entisen vihollismaan sodan
rauhanehdoissa vaatimalle vuokra-alueelle. Rannikkoprikaati jarjesti juhlapdivan kunniaksi kutsuvie-
rasseminaarin valottamaan, mista kaikesta Upinniemesta puhuttaessa on kysymys.

Matkalla Porkkalaan

Nykyisyyden ja erityisesti tulevaisuuden hahmottaminen vaatii
historian tuntemusta. Siksi juhlaseminaarin avauksena kuultiin
sotatieteiden tohtori, komentaja evp Ove Enquistin alustus Pork-
kalan vuokra-alueeseen johtaneista vaiheista, joiden yhtena juu-
risyynd on Makiluodon-Naisaaren valinen kapeikko keskeiselld
paikalla Suomenlahtea. Pietari Suuren merilinnoituksen merkitys
oli operatiivisessa mielessa toisen maailmansodan paattyessa vield
suuri. Toisaalta Porkkalan vuokra-alueen |dheinen sijainti Suomen
paakaupungin naapurissa tarjosi Neuvostoliitolle ainutlaatuisen
sotilaallis-poliittisen painostuskeinon.

Komentaja Enquist kertasi myds alueen palautukseen liittyvid
vaiheita. Tieto palautuksesta johti hyvin pian alueen sotilaallisen
kayton suunnittelemiseen suomalaisten nakokulmasta. Palautuksen
aikana tammikuussa 1956 vallinnut runsasluminen talvi tuotti
paljon pettymyksia lumen sulaessa kevatauringossa - vuokralaiset
eivat olleet kaikin puolin eldneet siivosti - olivatpa rajayttaneet
lahes kaiken kymmenen vuoden aikana rakentamansa, paitsi
Upinniemea satamineen. Siten nykyinen varuskunta-alue paatyi
pakkolunastettavaksi alueen alkuperdisten omistajien suureksi
harmiksi ja heidan vastustuksestaan huolimatta.

b=

Seminaari kerdsi katsomon taydelta kutsuvieraita ja ubinniemeléisié.

Rajavalvonta haasteiden edessa

Porkkalan vuokra-alue tiesi 93,4 kilometrin rajalinjan muodostu-
mista Helsingin naapuriin. Vastuu rajavalvonnasta siirtyi syksylla
1944 rajavartiolaitoksen vastuulle. Tasta mielenkiintoisesta aiheesta
seminaarissa alusti Suomenlahden merivartioston komentaja,
kommodori ja sotatieteiden tohtori Tom Hanén.

Kommodori Hanén painotti esityksessaan suomalaisten oikeamie-
lisyytta: Rajaa valvottiin ja haluttiin valvoa hyvin. Alueloukkaukset
haluttiin estaa, vaikka niita erilaisista syista johtuen erityisesti
vuokra-alueen alkuvuosina tapahtuikin. Humalapaissaan alueelle

luvatta menneet ehtivat selvita moneen kertaan ennen koti-Suo-
meen paluuta neuvostoliittolaisten kuulusteluiden kestaessa joskus
viikkokausia.

Erityisen kysymyksen muodosti eteldinen vuokra-alueen meri-
raja, jonka merkiksi asetetuista viitoista huolimatta eksymisia
rajan vaaralle puolelle tapahtui. Meriraja aiheutti my6s suurta
vahinkoa Suomen kauppa-alusliikenteelle, vaikka Neuvostoliitto
sallikin lopulta hetkellisesti kayttaa kauttakulkuvdylaa sotakor-
vausteollisuuden tuotannon turvatakseen. Heti, kun suomalaiset
olivat raivanneet merimiinat mahdollistaen alueen kiertamisen,
kauppakulkulupa peruutettiin.

Vaikka Porkkalan alueen rajavalvonta oli iso ponnistus rajavarti-
olaitokselle, otettiin siitd saadut opetukset ja parhaat kaytanteet
hyodyksi siirtamalla ne sellaisenaan itdisen merirajan valvontaan
1960-luvun lopussa.

Varuskunnan paéllikkd, kommodori Janne Huusko kiitti alustajia.

Kehitys 60 vuoden aikana

Valtiotieteen tohtori, komentaja evp Eero Auvinen keskittyi omassa
alustuksessaan kasittelemaan kehitystd ja maailman muuttumista
60 vuoden kuluessa. Han toi esille Suomen geopoliittisen aseman,
joka on pysynyt vuosikymmenien aikana keskeisena osana Euroop-
paa. Suomen kannalta keskeiset “eldmantiet” sivuavat jatkuvasti
Upinniemed, joista keskeisia ovat niin Suomenlahden energiavirrat
aluksin ja kaasuputkea pitkin kuin vaikkapa suunnitteilla olevat
tunnelihankkeet Suomen ja Viron valilla.

Komentaja Auvinen muistutti puolustusmenojen kehityksesta ja
uudenlaisesta sodan kuvasta. Upinniemi on siina mielessa elanyt
aina ajan hengessa, etta sinne on eri vaiheissa ollut sijoitettuna
puolustusvoimien yksikditd, jotka juuri silla hetkelld ovat parhaiten
vastanneet vallitsevaan uhkaan ja merellisen suorituskyvyn tarpee-
seen. Kehitys on viime vuosina tapahtunut osittain ulkoistamalla
toimintoja puolustusvoimien strategisille yhteistykumppaneille,
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kuten Millog Oy:lle ja Leijona Cateringille. Tdma on vapauttanut
voimavaroja merisodan aseenkayttdjille.

Eero Auvinen muistutti alustuksensa paatteeksi, etta hybridi- ja
kyberuhkien sek& muuttuvan organisaation keskella Upinniemessa
on jotain pysyvaakin: Varuskuntakirkko Merikappeli vuodelta 1965.

Seuraavat 60 vuotta

Ehka hankalimman osan alustajista oli saanut prikaatin esikunta-
paallikko, komentaja Petri Paakkonen, joka kasitteli varuskunnan
tulevaisuutta. Komentaja Paakkonen lahestyi asiaa varuskunnan
kehittamisen nakokulmasta tuoden esille kdynnissa olevat ja la-
hivuosina kaynnistyvat mittavat rakennushankkeet. Ne avaavat
tietd tulevaisuuden tarpeille niin valmiudellisesti, kalustollisesti
kuin koulutuksellisestikin.

Komentaja Paakkésen tiivisti Upinniemen vision osuvasti: “Va-
ruskunnan infrastruktuuria kehitetdan kiinteaksi osaksi Rannik-
koprikaatin ja Upinniemessa sijaitsevien toimijoiden valmiutta ja
tehtavien toteuttamista kaikissa valmiustiloissa. Varuskunta on
kaikille tydskenteleville turvallinen paikka. Nykyisten hankkeiden
jalkeen painopisteend on varastointijarjestelyiden kehittaminen
materiaalisen suorituskyvyn yllapitamiseksi.”

Paneelikeskustelu ja syventava kasittely

Seminaarin juontajana toimi prikaatin kanslian paallikké, kapteeni-
luutnantti Tatu Vartiainen, jonka johdolla kaytiin alustusten jalkeen
tiivis paneelikeskustelu. Katsomossa istuneet - erityisesti kutsu-
vieraina olleet entiset varuskunnan paallikét - laittoivat panelistit
|ujille kysymysten vaihdellessa vapaaehtoisen maanpuolustuksen
tulevaisuudesta rajavalvonnan yksityiskohtiin. Rajallisen ajan takia
vilkas keskustelu Upinniemesta jatkui vield paneelikeskustelun
jalkeen varuskunnan paallikén, kommodori Janne Huuskon juhla-
vastaanotollakin, jossa eri aikakausilla varuskunnassa vaikuttaneilla
oli mahdollisuus toistensa tapaamiseen.

W

/

¢

i
&

¥
‘0.
J”f'm

Sotilaskoti tarjosi upeat puitteet ja tarjoilun juhlavastaanotolle.

|

v
ot
=

B |

II“”“H”‘ L







Erkki Vaarala

Komentajakapteeni, Rannikkoprikaatin koulutuspaallikko

Koulutus 2020 jalkautuu Rannikkoprikaatissa - vielapa hyvin!

Rannikkoprikaati on toteuttanut energisesti annettua tehtavaa
Koulutus 2020 -kokeilujoukko-osastona. Ohjelman valmistelu, ke-
hittaminen ja testaaminen on tuonut tavanomaiseen tydskentelyyn
nahden uusia, mutta samalla virikkeellisia tehtdvia ja haasteita.
Uskon, etta erityisesti kentdlld vaatimukset ovat olleet tuntuvia,
kun suunnittelun, valmistelun ja toimeenpanon aikajanne on
lyhyt. Kokeilutoimintaa joudutaan toteuttamaan keskenerdisella
opetusmateriaalilla, vajaalla osaamisella seka puuttuvilla tai vasta
tulossa olevilla, osin vield suunnittelupdydalla olevilla resursseilla.
Kokeilutoiminnasta saatuja tuloksia ja palautteita hyddynnetaan
toisinaan myos lennosta, jotta korjaavat toimenpiteet ehtivat mu-
kaan koulutusjarjestelman viimeistelyyn pohjaksi. Kaikkia kurveja
ei ehdita kouluttaa edes paallikdille, saati sitten kouluttajakoulu-
tuksen muodossa.

Milta tdma on mahtanut tuntua kouluttajan nakokulmasta, kun
kaasua on pidetty koko vuosi pohjassa, myds shikaanien kohdalla.
Shikaanihan tarkoittaa useamman eri suuntaan kaantyvan tiukan
ja vaikean mutkan yhdistelmaa, jossa tulisi edetd tarkasti. Kokei-
lutoimintavuosi on siis edennyt valilla etupaa, toisinaan perapaa
pomppien, mutta olemme edelleen radalla ja ehjana. Palautteena
joukon kyvysta tydskennelld myds epamukavuusalueella, kuvaa
saatu tunnustus - Vuoden koulutusteko palkinto. Palkinnon myénta-
minen ja julkistaminen sattuivat osuvasti varuskunnan vuosipdivalle.

Koulutuksen keskeisimmat uudistukset ovat liittyneet kou-

Alokkaille koultitetaan aseenkayton perusteita.

lutusjaksojen rakenteeseen, koulutuksen tuotteistamiseen
(kurssimuotoinen ilmiépohjainen sisalléntuotto), valintoihin seka
opetusmenetelmiin. Rakenne ja valintajarjestelma alkaa olla va-
kiintunut, tuotteistaminen on hyvassa vauhdissa, mutta opetusme-
netelmien kohdalla koulutuskulttuurin muutos vie varmasti vuosia.

Ei tassa siis ehditd edes varikolle kiristdmaan tai vaihtamaan
kuluneita osia. Tulevan toimintavuoden keskeisend teemana on
“Miten opetan” - oppijaldhtdisesti valmentavalla otteella....
hmm? Ainakin se edellyttda sellaisen fyysisen ja henkisen op-
pimisympdriston luomista, missa mahdollistetaan ja herdtetdan
asevelvollisen kykya ottaa itse vastuuta omasta kehittymisesta
kouluttajan (valmentajan) tuella. Koulutuksen tulee paatya lo-
pulta vaativiin suorituksiin, uskoon ja vahvaan luottamukseen
omaan osaamiseen seka ylpeyteen omasta ja joukon tehtdvasta.
Koulutusta valmistellessa huomioidaan tavoitteenasettelu, jossa
simulaattoreiden kayttéa lisataan ja perinteista luokkaopetusta
korvataan verkko-opiskelulla ja multimediapalveluja hyddyntaen
sielld, missa se on tarkoituksenmukaista.

Koulutuskulttuurin muutos tulee varmasti onnistumaan, kun vies-
titadn yhteista tahtoa, ylldpidetadn paivittdisjohtamisen innostus
sekd muistetaan huolehtia prikaatilaisten toimintakyvysta koko
tyokalupakin arsenaalilla. Hei, mehdn osaamme taman asevel-
vollisten koulutuksen, eikd syyttd, kun sitd on talla niemelld jo
60 vuotta harjoiteltu.

Opetusmenetelmien kehittyminen

Tulevan toimintavuoden keskeisena teemana on opetusmene-
telmien kehittdminen ja tarkistaminen. Osana Koulutus 2020
-kokeilutoimintaa, Rannikkoprikaatissa on harjoiteltu uusina ope-
tusmenetelmind verkko-opetuksen ja mikroelokuvien kayttoa ja
hyodyntamista osana varusmiesten koulutusta. Koulutuksen eri
vaiheissa ollaan otettu askelia suuntaan, jossa multimediapalveluja
hyodyntden vastataan haasteeseen perinteisen luokkaopetuksen
korvaamisessa ja tukemisessa verkko-opiskelulla.

Erityisesti alokaskaudella, jolloin palveluksen alettua fyysinen ja
myds henkinen paivarytmi poikkeaa totutusta, on puuduttavan
luokkaopetuksen korvaaminen mikroelokuvilla ja verkko-opiskelulla
erityisen tervetullutta. Kun mikroelokuvia ja multimediapalveluja
hyddyntden saavutetaan aikaan ja paikkaan sitomaton jousta-
vuus, kyetaan lisadmadn nettokoulutusaikaa seka vahentamaan
isojen joukkojen koulutuksessa auttamatta syntyvia odotusaikoja.
Mikroelokuvilla voidaan parhaimmillaan turvata koulutuksen
laatua tunnistettujen vaikeiden osioiden koulutuksessa seké luo-
da tasapuolisuutta koulutettavia kohtaan esimerkiksi testi- ja
koetilanteiden ohjeistuksissa ja toteutuksissa.

Mikroelokuvien kaytén eri variaatioita on tunnistettu. Ne sovel-
tuvat esiopetuksena taustoittamaan tulevan koulutusviikon tai
-pdivan tapahtumia, rikastamaan johdettuja opetustapahtumia,
korvaamaan kokonaan tai osaa luokkaopetusta seka toimimaan
jalkikateen opetetun ytimen tiiviind muistijdlkend. Jo lyhyen ko-
kemuksen perusteella tunnistetaan, etta mikroelokuvien avulla
koulutettavien Idht6taso on parempi kuin videoihin tutustumat-
tomien. Koulutettavan esiymmarrys tukee koulutustavoitteiden
saavuttamista.
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Verkko-opetuksen tahtdimessa on laatia kaikki varusmieskoulutuk-
sen kurssit PVYMoodle-ympadristéon yhdistaen monimuoto-opiskelun
kannalta helposti hahmotettavaksi kokonaisuudeksi opetustavoit-
teet, harjoitekortit, itseopiskelu- ja tukimateriaali, mikroelokuvat,
kokeet ja palautejarjestelma.

Verkko-opettaminen koulutusmenetelmana tukee oikein kay-
tettyna koulutuksen toteutusta, tehostaa ja joustaa ajankdyttéa
seka parantaa opettamisen vaikuttavuutta vapauttamalla aikaa
sotilaskoulutuksen ytimeen, kdytannén harjoitteluun.

Simulaattorit koulutuksen tukena

Simulaattorit ovat kaikille tuttu kasite, mutta niiden hyddyntaminen
koulutuksessa on tosiasiassa meilld jaanyt vajaalle. Simulaattoreilla
pyritaan ensisijaisesti kehittamdan koulutuksen tehokkuutta ja
vaikuttavuutta luomalla koulutusymparistd, jossa mahdollistetaan
enemman toistoja, valitdnta palautetta ja sopeutettua vaativuutta.
Kun tdma kyetdan vield toteuttamaan simulaattoreilla palvelus-
turvallisesti ja motivoivasti, tulee simulaattoriavusteisen koulu-
tuksen kehittdminen olemaan isossa roolissa opetusmenetelmien
kehitystyossa.



Simulaattoreiden monipuolisuus mahdollistaa niiden hyddyn-
tamisen kaikilla koulutuskausilla ja osaamisen kehittamisen eri
vaiheissa. Simulaattorien monipuolinen hyodyntaminen edellyttaa
muutosta ja tahtoa. Talla hetkella erityisesti uusien ja tulossa
olevien simulaattoreiden osalta on kerattava kokemusta ja ensiha-
vaintoja (SAS), valmisteltava virtuaalisten simulaatioiden sisaltdja
(VKY, MERI-TUKSI) seka kasvatettava kouluttajahenkiloston peda-
gogisia valmiuksia live-simulaattorien (KASI) opetustapahtumien
kehysten rakentamiseen ja sovittamiseen eri koulutuskausien
harjoitusymparistéihin. Tasta viimeisimman osalta ensi vuoden
harjoituskalenteriin onkin paivitetty uusi kokonaisuus. Rannik-
kosotilasharjoitus 2, joka sisdltaa komppania-tason KASI-harjoitteet
kaikille koulutushaaroille.

Vield taman vuoden puolella valmistaudutaan vastaanottamaan
sisdampumasimulaattoriin kuuluvat aseet seka jarjestelmatoimitta-
jan kayttajakoulutus. Sissaampumasimulaattorilla tullaan toteutta-
maan harjoituksia, joissa eri asetyypeilld harjoitellaan ammunnan
perusteita, seka rata-, taistelu- tai erikoisammuntoja. Harjoitusten
mallinnuksilla voidaan erinomaisesti vastata harjoitettavan joukon
0saamistasoon, tavoitteisiin tai koulutusvaiheeseen.

Muutokset sotilaiden osaamis- ja toimintakykyvaatimuksissa,
varustuksessa, toimintatavoissa ja -ymparistdissa edellyttavat
koulutusmenetelmien kehittamista ja toimivuuden varmistamista.
Kehitetdan opetusmenetelmia suuntaan, joka korostaa sotilaan
henkilokohtaista ja joukon yhteista osaamisen ja toimintakyvyn
rakentumista. Talld on huomattava noste ryhmakiinteyden syntymi-
selle ja ylpeyteen omasta tehtavasta, milla on edelleen ratkaiseva
vaikutus rakennettavan joukon suorituskyvylle.
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Simulaattoriammuntoja sisa

Topi Rajala

Pursimies, Merikomppania

Ase- ja ampumakoulutuksen kehittyminen

- kouluttajan nakdkulma

Katse etujyvaan — puristava laukaus! Nain muistan kuulleeni
kouluttajan sanoneen, kun aikoinaan harjoittelin ammunnan
perusteita. Ampumakoulutus aloitettiin ampuma-asennon koulut-
tamisella. Aseen pitoon ja hengitysrytmiin liitettiin oppitunnilta ja
sotilaan kasikirjasta opittu oikea tahtainkuva. Liipaisutekniikkaa
harjoiteltiin aluksi jakkaralla istuen ja valilld paasi kokeilemaan
kolmiotahtaysharjoitetta taisteluparin kanssa. Kaikki tama tahtasi
virheettdmdan peruslaukaukseen, jota padsi mydhemmin sovel-
tamaan taisteluammunnoissa.

Viime vuosina ammunnan harjoittelun apuvalineet seka simu-
laattorit ovat kehittyneet ja yleistyneet valtavasti. Virtuaalisessa
koulutusymparistdssa voidaan eri asejarjestelmien tahtainkuvien
opettamisen lisdksi aloittaa esimerkiksi ammunnan harjoittelu
liikkuvaan maaliin. Kouluttaja tunnistaa helposti virheet, kun
seuraa ampujan kanssa samaa nakymaa. Kasiasesimulaattorilla
voi ennen ensimmaistd ampumaratapaivaa karsia koulutettavilta
suurimmat tahtays- tai laukaisuvirheet ja sisdampumasimulaatto-
rilla voi jopa ampua partion taisteluammuntoja.

Kaikki edella mainitut ovat erinomaisia apuvalineita, mutta eivat
korvaa laadukasta vaiheittain opettamista. Perusampumataidon
oppiminen edellyttaa runsaasti virheettdmien suoritusten toistoja,
seka jo opittujen taitojen vahvistamista kaikkina koulutuskausina.
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Ampumakoulutusopas ja ase- ja ampumakoulutuksen opetuspaketti
PVMoodlessa antavat hyvat perusteet kouluttaa sotilaan tarkeinta
taitoa, ampumataitoa. Uudessa oppaassa jopa avataan enemman
perusampumataidon yhdistamista taistelijan ampumataitoon.

Yksi asia kuitenkin yhdistda vanhaa ja uutta ampumakoulutuso-

pasta, nimittdin vaatimukset ampumakouluttajalle:

e ammunnan perusteiden hallinta

e aseen tuntemus ja asekasittelytaito

e innostunut suhtautuminen ammuntaan

® taito opastaa koulutettavaa kadesta pitaen

e kyky kdyttad ammunnan harjoittelun apuvalineitd seka simu-
laattoreita.
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Kaarlo Bang

Kapteeniluutnantti, operaatioupseeri, Meritiedustelupataljoona

Meritiedustelukoulutus 202
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Meritiedustelijat maastoittavat vefietta:

Jovuonna 2014 kouluttajat kokeilivat, meritiedustelukoulutuksen
normia mukaillen, rannikkotutkajoukkueen koulutuksen laatimista
niin, etta oppitunneista ja harjoitteista muodostettiin erimittaisia
kokonaisuuksia. Kokeilun tarkoituksena oli silloin mahdollistaa tek-
nisesti haastavan aselajin koulutus tilanteissa, joissa kouluttaja ei
olisi vield ehtinyt syventymaan aiheeseen. Lisaksi haluttiin kokeilla,
voidaanko ennalta mitoitetuilla harjoitteilla mahdollistaa parempi
joustavauus ja helpottaa suunnittelua. Meritiedustelukomppanian
teknisesti painottuneille koulutushaaroille koulutus 2020 -hanke
onkin taustaan peilaten ollut luonnollinen jatkumo.

K02020-oppimisen muutos - kdanteinen luokkahuone
Uudistuksen myota koulutuksen osana otettiin kayttoon PVMood-
len oppimisymparistd. Tahan mennessa verkko-opiskelua on hyé-
dynnetty valmistavana koulutuksena, jossa koulutettavat tutus-
tuvat tulevan paivan opetukseen videoiden, esitysten ja oppaista
annettavien lukutehtavien avulla. Etenkin kalustokoulutuksessa
videoiden kautta saatava esitieto on helpottanut koulutustavoit-
teiden saavuttamista. Tiedustelukoulutuksessa verkko-oppimista
on kyetty hyddyntdmaan muun muassa osassa tunnistuskoulutusta
ja koulutusaiheiden esiopiskelussa. Kaanteisen luokkahuoneen
edut ja haitat on kuitenkin syytd tunnistaa.

Kun verkko-opiskelu on toteutettu oikein, ovat koulutettavat huo-
mattavasti valmiimpia tulevaan kdytannén koulutukseen. Itseopis-
kelu kuitenkin korostaa lahtétasojen eroa aktiivisten

itseopiskelijoiden ja materiaaliin perehtymattomien valilla. Tulevien
hankkeiden kautta tahankin saadaan toivottavasti parannusta,
kun opiskelua voidaan tehda tuvittain tablettien tai tupiin asen-
nettavien nayttopaatteiden avulla. Kéanteinen luokkahuone ope-
tusmenetelmana seka verkko-opetuksen luomat mahdollisuudet
ovat vasta alkutekijoissa. Opetuksen tehostamiseksi on osaamista
kouluttajien keskuudessa lisattava. Optimitilanteessa jo verkossa
tapahtuva itseopiskelu olisi interaktiivista ja painopiste pelkan
esitiedon opettelusta siirtyisi osaamista syventavaan opiskeluun.
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O-luvulle

Simulaattorit ja muu tekninen koulutus
Simulaattorikoulutus on tarkea osa Meritiedustelukomppanian
koulutusta ja merkittava tekija koulutuksen tehokkuuden kannalta.
Meritulenjohtosimulaattorissa tulenjohdon osaamista on koulu-
tettu jo vuosia. Uusien simulaattorien myota koulutusta on kyetty
tehostamaan ja koulutusympéristé on tarvittaessa helpommin siir-
rettavissa. Syksylla 2019 kayttoén saatu rannikkotutkasimulaattori
otettiin ilolla vastaan. Simulaattori mahdollistaa neljan operaattorin
yhdenaikaisen koulutuksen. Ennen toiminta olisi edellyttanyt koko
jarjestelman siirtamista rannalle ja edellyttanyt oikeaa alusliiken-
nettd. Myos sissampumasimulaattori otettiin kdyttoon syksylla.
Saatujen kokemusten perusteella simulaattori mahdollistaa tarkan
ja yksilokohtaisen palautteen kullekin ampujalle. Tekninen koulu-
tus mahdollistaa siis koulutuksen tehostamisen, mutta edellyttaa
lujaa suunnittelua. Simulaattorit edellyttavat joukon pilkkomisen
yha useampaan osastoon. Nain ollen varusmieskouluttajien rooli
kasvaa osana koulutusta.

Harjoitustoiminnan luonne ja sen merkitys

Koulutusuudistuksen myéta opetus muodostuu useista hyvin tark-
kaan rajatuista oppisisalldista. Opittujen asioiden yhdistaminen ja
soveltaminen tapahtuvat harjoituksissa, jossa tekninen osaaminen
kohtaa kaytannon. Toisaalta tekninen osaaminen on tasoltaan
entistd parempaa, jolloin harjoituksissa voidaan keskittya aikai-
sempaa enemman taistelutekniseen koulutukseen. Harjoituksissa

keskitytaankin usein paatehtévan ohella teknisten aselajien osalta
yksittaisen taistelijan taitojen seka toimintakyvyn harjoittamiseen.

Oman toimintansa lisaksi harjoituksissa yksittdiset ryhmat padsevat
toimimaan taisteluosaston viitekehyksessa. Talla on erittdin suuri
merkitys, jotta koulutettavat ymmartavat oman roolinsa ja toimin-
tansa merkityksen. Samalla tutustutaan myés toiminta-alueeseen
ja niihin haasteisiin, joita saaristossa kohdataan. Harjoitustoiminta
onkin luonteeltaan soveltavaa ja sen merkitys opittujen asioiden
sekd osaamistason mittaajana merkittava.

Valmiina puolustamaan, tehta-
vana rantautua turvallisesti:

Jari Rouvinen

Kapteeniluutnantti, Huoltokomppania

Huollon koulutus Rannikkoprikaatissa

Laakintamiehen tunnistaa valkoisesta hihasta.

Rannikkoprikaatin huoltojoukkojen koulutus toteutetaan paa-
osin Porkkalan rannikkopataljoonan huoltokomppaniassa, jossa
alokasjakson jalkeen huolto- ja ladkintamiehiksi valikoituneet
tykkimiehet aloittavat koulutushaarajaksonsa. Koulutus 2020
-uudistuksen my6ta koulutuksessa on tapahtunut rakenteellisia
muutoksia. Koulutettava asia ja sen sisaltd on pysynyt suunnilleen
ennallaan, mutta verkkoympariston ja simulaattorien hyddyntami-
nen on tullut aiempaa enemmadn kayttoon. Samalla koulutukseen
on tullut noin viikon mittaiset kurssit, joiden suorittaminen tahtaa
aina yhteen huollon alan osa-alueen osaamiseen. Viikon paapaino
on yksittdisessa koulutusaiheessa, jonka ymparille rakennetaan
toimintakykykoulutus, yhteiset aiheet ja huoltokoulutus. Viikon
paatteeksi suoritettava kaluston ja materiaalin huolto, sekd va-
rusvaihto, pitavat joukon suorituskyvyn ja yksilon toimintakyvyn
ylld myds seuraavaan viikkoon.

Koulutushaarajaksolla jakaannutaan joukkueisiin
Koulutushaarajakso alkaa yhteisella viikolla huoltokomppanian
ja merivoimien huollon perusteista, jonka jalkeen huoltomie-
hiksi valitut jaetaan joukkueisiin joukkotuotannon tarpeen ja
varusmiesten omien toiveiden perusteella. Huoltopalvelujoukkue
aloittaa keitin- ja johtamisjarjestelma (M18) -koulutuksen, tdy-
dennysjoukkue siirtyy lastaamisen ja kuormaamisen perusteisiin
ja kunnossapitojoukkue aloittaa ajoneuvo- ja asemekaniikkaan
tutustumisesta. Laakintdmiehiksi valitut aloittavat ensihoidollisen
koulutuksen, tavoitteena saavuttaa osaamisen taso sellaiseksi, etta
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he voivat toimia varotehtavissa edellisen saapumiseran kotiutuessa.

Rannikkoprikaatin kuljettajien koulutus jarjestetaan kuljetus-
komppaniassa, mutta yhteistyd yksikdiden valilla on aktiivista ja
koulutuksen uudistumiseen liittyen myds yhteisia suunnitelmia
kuljettajien kouluttamiseksi, osaksi sitd joukkuetta johon heidat
aikanaan sijoitetaan, on tehty. Tulevaisuuden tavoitteena on, etta
kuljettajat saavat KH-jaksolla saman huollonalan koulutuksen kuin
tulevan ryhmansa miehistojasenet.

Koulutuksen edetessa osaaminen kasvaa ja yksikké on valmiimpi
omiin varusmiesyksikén mukaisiin sekd sodanajan tehtaviinsa.
Koulutushaarajaksolla tavoitteet ovat ryhman osaamisessa, josta
vaiheittain siirrytddn komppaniakokoon niin taistelutekniikan
kuin huollon tukemistehtdvien osalta. Harjoitustoiminnan paino-
piste osuu kevadlle ja syksyyn noin kuukauden jaksoon, jossa on
huollon koulutuksen kannalta kaksi merkittavaa harjoitusta. Tuon
kuukauden aikana huoltoon koulutettu varusmiesjoukko suorittaa
huollon tukemistehtavat harjoituksiin osallistuville joukoille omassa
poikkeusolojen kokoonpanossaan.

Taydennys toiminnassa.

Koulutus 2020 -uudistus on hyvassa vauhdissa
Rannikkoprikaatin huoltokomppania on padssyt mukaan maavoi-
mien jarjestamiin huollon tydpajoihin, joissa koulutusuudistusta
viedaan aselajin osalta eteenpain. Koulutuksen yhtendistaminen
ja puolustushaararajojen yli verkostoituminen on antanut yksikélle
paljon ja helpottaa tulevaisuudessa varmasti myds koulutuksen
suunnittelua ja jarjestelyitd. Taytyy kuitenkin muistaa, etta toimin-
taymparist0 ja tuettavien joukkojen hajanaisuus asettavat omat
vaatimuksensa ja haasteensa merivoimien huoltokomppanioille.
Nama vaatimukset on huomioitava ja tuotava merivoimien huol-
tokomppanioiden koulutukseen, jotta jokainen tietda miten tuki
saadaan toimitettua perille, ja tuettava voi luottaa siihen, etta
huolto on oikeassa paikassa oikeaan aikaan.
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Jarkko Kalli

Komentaja, Porkkalan rannikkopataljoona

Veneenkuljettajakoulutus Rannikkoprikaatissa

Rannikkoprikaatin veneenkuljettajakoulutus toteutetaan
Porkkalan rannikkopataljoonan Kuljetuskomppaniassa.

Veneenkuljettajan sotilasura alkaa tammikuun saapumiserdssa.
Alokasjakson jalkeen sotilasveneenkuljettajakoulutukseen valikoi-
tuneet tykkimiehet aloittavat koulutushaarajakson kuljetuskomppa-
nian venejoukkueessa. Koko puolustusvoimia kasittavan koulutus
2020 -uudistuksen mahdollistamana my&s veneenkuljettajakoulu-
tuksessa on paasty kokeilemaan uudenlaisia toimintatapamalleja.
Perinteisen sotilasveneenkuljettajakoulutuksen (347 vrk) rinnalla
koulutetaan kokeiluna myés moottoriveneenkuljettajia (MVK).
Moottoriveneenkuljettajien palvelusaika on 165 vuorokautta, jona
aikana he saavat koulutuksen ja patevyyden toimia moottoriveneilld
sekd G-veneelld paallikkdna ja vastuullisena veneenkuljettajana.

Koulutushaarajakson aikana tykkimiehet opiskelevat mm. meren-
kulun, merimiestaidon seka koneopin teoriaa. Vasta koulutushaa-
rajakson lopulla he valikoituvat moottoriveneenkuljettajiksi tai
"perinteiseen” sotilasveneenkuljettajakoulutukseen, joka sisaltaa
my0s johtajakoulutuksen aliupseerikurssilla.

Molempien koulutushaarojen (MVK ja SVK) koulutukseen sisaltyy
yhdenmukainen teoriajakso, palokoulutus, SRC-tutkinto (rannik-
kolaivurin radiotutkinto), EA-1-kurssi seka pelastautumiskoulutus.

Kaytannon harjoittelu alkaa

Rannikkoprikaatissa koulutetaan tammikuun saapumiserasta 10-
12 sotilasveneenkuljettajaa seka nelja moottoriveneenkuljettajaa.
Kaytannon harjoittelu aloitetaan kohdeveneen tyyppikoulutuksella,
valttdmattomilld alushuoltotdilla seka katsastusvalmisteluilla.

Moottoriveneenkuljettajilla koulutus keskittyy padasiassa pien-
venekoulutukseen, vastaavasti pidemman palvelusajan sotilas-
veneenkuljettajat aloittavat ajoharjoittelun perusasioiden parissa
L-veneelld seka Uisko- ja Jurmo-luokan aluksilla. Ohjattu ajohar-
joittelujakso kestad noin 8-10 viikkoa, jonka jalkeen tavoiteti-
lassa koulutettavalla on patevyys toimia veneen paallikkond ja
koneenhoitajana. Moottoriveneenkuljettajilla kaytannon harjoittelu
pienveneilld kestaa luonnollisesti lyhyemman ajan.

Aliupseerikurssin aikana koulutukseen sisaltyy myés koulutus-
haaran mukaista ohjattua ajoharjoittelua. Koulutusjakson aikana
veneenkuljettaja-aliupseerioppilaat harjoittelevat myds opittuja
johtamisen- ja kouluttamistaidon kdytanteitd, joihin sisaltyy mm.
erilaisten koulutustapahtumien johtaminen. Lisaksi yleinen johta-
miskayttaytyminen on korostuneessa roolissa aluksen paallikoksi
kehittymisessa ja kasvamisessa.
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Uisko Upinniemen laiturissa.

Kevat ja alkukesa ovat varsin tyontdyteisia. Kdytannon harjoittelun
seka aliupseerikurssin liséksi veneenkuljettajat osallistuvat jouk-
kotuotannon edellyttamiin harjoituksiin. Harjoituksissa veneen-
kuljettajakandidaatit saavat ensimmaiset perusteet veneryhmien
seka venejoukkueen toiminnasta osana suurempaa viitekehysta.
Moottoriveneenkuljettajien koulutuksen tavoitetila on, ettd tou-
kokuun lopulla koulutettavilla on patevyys toimia itsendisesti
vastuullisessa ja vaativassa tehtdvassa veneryhman paallikkona.
Aliupseerikurssi paattyy juhannuksen aikoihin, jolloin my6s moot-
toriveneenkuljettajien “reservin polku” alkaa.

Tuoreiden alikersanttien ohjattu ajoharjoittelujakso jatkuu intensii-
visend L-veneelld seka Uisko- ja Jurmo-luokan aluksilla. Léhialueen
lisaksi ajoharjoittelu suuntautuu ltdiselle Suomenlahdelle seka
Saaristomerelle, jotta merimaasto erityispiirteineen sekd rannikon
vaylasto tulee tutuksi.

G-vene valmiina kuljettamaan meritiedustelijoita.

Venejoukkueen tehtdvana on toteuttaa rannikkoprikaatin seka
lukuisten sidosryhmien tarvitsemat merikuljetukset saa- ja valais-
tusolosuhteet huomioiden kaikkina vuodeaikoina. Onnistuneen
lopputuloksen saavuttamiseksi veneenkuljettajien ammattitaidolla
on suuri merkitys.

Oppimisymparistona veneenkuljettajille tulee tutuksi myos simu-
laattorikoulutus, joka mahdollistaa mm. tutkaohjailun- seka ohjai-
lussa kaytettavan komentokielen harjoittelun. Simulaattorikoulutus
mahdollistaa erinomaisesti myds esimerkiksi perehtymisen tulevaan
ajosuoritteeseen, joka toteutetaan pimedlla.

Koulutus etenee valitavoitteesta toiseen. Veneenkuljettajien on
myos hallittava kdyttéhuoltotoimenpiteet aluskalustonsa osalta,
joten koulutukseen sisaltyvat kyseisen veneluokan koneenhoitajan
patevyyskirjat. Ohjattu ajoharjoittelujakso paattyy paallikon pa-
tevyyden saavuttamiseen kulloinkin koulutettavalle alusluokalle.

Kesa on edennyt syksyyn. Paivan valoisa aika on lyhentynyt ja
tuulet ovat voimistuneet. On aika todeta koulutuksen ja osaamisen
taso. Alkaa harjaantuminen sotilasveneenkuljettaja-aliupseerin
tehtavassa, jolloin veneenkuljettajat toimivat itsendisesti vene-
ryhmien paallikdina.
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Venejoukkueen tehtdvana on toteuttaa rannikkoprikaatin seka
lukuisten sidosryhmien tarvitsemat merikuljetukset saa- ja valais-
tusolosuhteet huomioiden kaikkina vuodeaikoina. Onnistuneen
lopputuloksen saavuttamiseksi veneenkuljettajien ammattitaidolla
on suuri merkitys.

Hyvan lopputuloksen aikaansaamiseksi tarvitaan myos runsaasti
yhteistyota. Tavoitteiden saavuttamiseksi oman organisaation
tuki ja saumaton yhteistyd kumppanien kanssa on valttamatonta.

Todellisia osaajia

Rannikkoprikaatissa palvelevat veneenkuljettajat saavat monipuo-
lisen koulutuksen ja merelld palveluspdivia kertyy yli sata.
Tehtavat ovat erittdin vaativia ja paallikon vastuu on suuri. On
kyettava toimimaan lahes kaikissa olosuhteissa, tyynella ja myrs-
kyssa, valoisalla ja pimedlla. Tavoitteena on kouluttaa ja kasvattaa
vastuuntuntoisia seka tasapainoisia veneryhmien paallikdita, oman
alan todellisia osaajia. Koulutettavalta edellytetdan myds paljon;
Oppimishalua, aitoa kiinnostusta seka sitoutumista vaativaan
tehtdvaan, jossa palvelusturvallisuudella ja “asenne auttaa” -ajat-
telulla on keskeinen merkitys.

Harjoituskausi paattyy marraskuun lopulla ja on aika saattaa
venekalusto talviteloille. Tavoitteet on saavutettu.

lloisia veneenkuljettajia Pelastusliivi-pdivana




Jussi Ahokas
Kapteeniluutnantti, Aliupseerikoulu, SLRR

Paivitetty johtajakoulutus

Paivitetty varusmiesten johtaja- ja kouluttajakoulutusohjelma
otettiin kayttoon saapumiseralld 1/19. Rannikkoprikaati toteuttaa
sitd uuden koulutus 2020-ohjelman mukaisesti. Muutos aiempaan
on selked seka yksittdisten koulutusten etta kurssien toteutuksen
osalta, mutta keskeisin sisaltd pysyy samana. Johtaja- ja kouluttaja-
koulutuksen opetusharjoitteissa vuorovaikutteisuutta ja toiminnalli-
suutta on aiempaa enemman. Koulutusviikot muodostavat selkeita
kursseja, joilla on omat tavoitteensa. Seka AU 1- ettd AU2-kurssit
alkavat Padesikunnan omistamilla yhteisilla opetusvaiheilla. Seuraa-
vaksi oppilaat harjaantuvat oman aselajinsa ja koulutushaaransa
mukaisten tyyppitehtdvien johtamiseen harjaantumisvaiheessa.
Osaamista syvennetddn soveltavassa vaiheessa, joka koostuu
paasaantoisesti harjoituksista.

Koulutushaarajaksolla varusmiehet ovat oppineet perusteet mie-
histon taidoista, joten koulutuksessa voidaan keskittya johta-
miseen heti alusta alkaen, AU1-kurssin painopisteen mukaises-
ti. AU2-kurssilla syvennetaan johtamista, mutta painopiste on
kouluttamistaidossa. Vaikka oppilaat saavat useita johtamis- ja
kouluttamissuorituksia kurssien aikana, tapahtuu varsinainen
oppiminen vasta johtajakaudella. Aiempaa osaamista syvenne-
tadn tdydennyskursseilla ja kehittyminen tapahtuu paivittdmalla
kehittymissuunnitelmaa johtajakauden havaintojen ja saadun
360-palautteen kautta. Henkilokunnalla on keskeinen rooli joh-
tajien kehittymisen tukena ja mahdollistajana.

Aliupseerioppilaiden viikot eivat tayty vain johtajakoulutuksesta,
silla heille koulutetaan myds kaikille varusmiehille yhteisia asioita
aina ampumakoulutuksesta taistelijan kehon harjoitteisiin. Koulutus
on nousujohteista ja verkko-oppimisymparisté helpottaa uuteen
perehtymista ja vanhan kertaamista. Koulutus antaa johtajille
hyvat perusteet seka varusmiespalvelusta etta reservia varten.

Alikersantti maarittaa tykkimiehelle vaikuttamisalueen.







Tatu Vartiainen

Kapteeniluutnantti, Kanslian paallikké

Onko toimintakykysi kunnossa?

Hei, odota! Niin, sind sielld. Onko sinulla hetki aikaa jutella? Hyvé juttu. Ei mulla oikeastaan muuta,

kuin etta olisin kysynyt, ettd miten sinulla menee?

Toimintakulttuuria kehitetaan kokonaisuutena
"Merivoimien toimintakyvyn tavoitetilassa henkildstélla on vahva
osaaminen ja tehtdvda vastaava toimintakyky. Merivoimat on
kannustava ja kehittyva tydyhteiso, jossa henkildston tyGhyvinvointi
on keskiossa.”

Edellinen on sanatarkka lainaus Torni-portaalista, jossa kerrotaan
siitd, miten merivoimissa kehitetdan toimintakulttuuria lyhyella,
keskipitkalla ja pitkalla aikajaksolla. Prosessi on pitka, jopa yli
kymmenen vuotta, ja sitd tukee toimintakyvyn tyokalupakki, joka
tarjoaa myos nakyvia ja nopeita vaikutuksia.

Toimintakyvyn tyokalupakki on tarkoitettu erityisesti esimiehille
avuksi jokapaivaisessa toiminnassa, mutta siihen on hyva meidan
jokaisen kayda tutustumassa. Toimintakyky on monen tekijan
summa eivatka nama tekijat ole mitaan rakettitiedettd, vaan ihan
kansantajuisesti ymmarrettavia asioita. Koska Sind ja mina olemme
molemmat korvaamattomia, pohditaanpa asioita hetki yhdessa,
koska tama asia ei saa jaada juhlapuheen tasolle.

Oletko miettinyt?

Sind itse seisot oman toimintakykysi keskusympyrassa. Ymparil-
ldsi on paljon asioita, jotka vaikuttavat sinuun paivittain. Toissa
olet osa organisaatiota, jolla on paljon erilaisia tavoitteita, ja
jossa monet erilaiset ihmiset tydskentelevét yhteisen padmaaran

hyvaksi. Yhdessa organisaatiosi kanssa olet osa merivoimia eli
sitd toimintaymparistéd, jossa puolustushaaramme toimii. Taalla
Rannikkoprikaatissa organisaatiosi on merivoimien rannikkotais-
teluihin erikoistunut valmiusyhtyma.

Osaatko oman tydsi, mita haluaisit oppia lisad? Osaaminen luo
perustan sille, mita tydssasi paivittain teet. Merivoimissa vallitsee
elinikdisen oppimisen periaate, jonka mukaan meilla kaikilla on
mahdollisuus mutta myos velvollisuus oppia lisaa.

Koska viimeksi kavit lenkilld? Oletko muistanut pitad huolta fyy-
sisesta kunnostasi? Jos nyt vditat, etta ei ole koskaan aikaa, tulit
juuri paljastaneeksi, ettd sorrut samaan tekosyyhyn kuin kirjoit-
tajakin. Mitas jos otettaisiinkin tavoitteeksi hyddyntaa jatkossa
viikkoliikunta kokonaisuudessaan. Sehan katkaisee mukavasti
pdivan ja jaksaa taas paremmin tehda téita.

Millainen ty6ilmapiiri Sinun tyopisteessasi on ja miten sita voisi
kehittaa? Oletko vastannut edelliseen tydilmapiirikyselyyn ja osallis-
tunut aktiivisesti siita saatujen tulosten purkamiseen? Toivottavasti
olit vastauksissasi rehellinen ja rakentava keskustelija, kun sait
tilaisuuden vaikuttaa yksikkosi tyGilmapiiriin. Jos nyt viime kerralla
olitkin vahan hiljaisempi, niin ensi kerralla voisit avata suusi. Tulet
huomaamaan, etta sinua kuunnellaan.
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Tulevaisuuden tydyhteisé Merivoimissa

Joustavuus,
sitoutuneisuus

Suunnitelmallisuus &
selkeys

Kehityshakuisuus,
muutosvalmius

Osallistava

Avoimuus,
vuorovaikutuksellisuus

Oliko edellinen kehityskeskustelusi esimiehesi kanssa hyva ja
luottamuksellinen keskustelu, jonka perusteella tiedat, mita sinulta
t0issd odotetaan? Olit varmasti aktiivinen, kun perustelit laatimaasi
suoritusarviointia, mutta toit varmasti samalla tarmokkuudella
poytadn tavoitteita tulevalle kaudelle. Jos muistit toimia nain,
sinulla on nyt varmasti hyvid ja toteuttamiskelpoisia tavoitteita,
joita kohti ponnistat mielelldsi ja saat paljon hyvaa aikaiseksi.
Ja muistithan antaa palautetta myos esimiehellesi, jotta han voi
kehittyd omassa toiminnassaan.

Et varmaan halua kertoa kotiasioitasi tyépaikalla? Toivottavasti
ne kuitenkin ovat kunnossa, koska kotihuolilla on taipumus nakya
tyopaikallakin, vaikka meista useimmat niita ainakin yrittavat
pitaa salassa. Tieddthan, etta sosiaalikeskuksen vaki ei ole taalla
suinkaan vain varusmiehia varten, vaan ovat valmiita tukemaan

johtaminen,
vastuullisuus

Tiimityoskentely,
yhteisollisyys

meita kaikkia. Jos siis kenka puristaa nyt talla osastolla, niin kay
juttelemassa ammattilaisten kanssa. Tulet todennakéisesti huo-
jentuneempana takaisin ja tiedat, miten kannattaa jatkaa.

Toimintakyky kuntoon!

Kuten kirjoitin, Sind ja mina olemme korvaamattomia. Jospa talla
kertaa panostaisimme jokainen itseemme ottamalla tavoitteek-
si yhden toimintakykya tukevan asian laittamisen kuntoon ensi
vuoden aikana. Ymparillimme on vahva tukiverkko apunamme,
mutta kaikenlainen muutos vaatii omaa vahvaa sitoutumista.
Haastetaan itsemme!

PS: Ensi kesana voisi kesalomareissulla poiketa puolustus-
voimien henkilokunnan kaytossa olevalla virkistysalueella.
Mybs niistd [0ydat tietoja Tornista.
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Maastojuoksutapahtuma

Toukokuussa viidetta kertaa jdrjestettyyn Rannik-
koprikaatin maastojuoksutapahtumaan osallistui
yhteensa 90 varuskuntalaista Upinniemen kunto-
radalla. Matkana oli kaikilla 2,8 km. Tapahtumassa
oli kilpa- ja kuntosarjat erikseen henkildkunnalle,
varusmiehille ja naisille. Kovatasoisen kilpailun paras
tulos (10,56 min.) juostiin miesten yli 40 vuotiaiden
sarjassa. Perusyksikoiden valisen joukkuekilpailun
voitti Aliupseerikoulu.

.
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Minitriathlon
Upinniemen minitriathlon jarjestettiin elokuussa.
Tapahtuma piti sisallaan 300 metrin uintiosuuden,
kuuden kilometrin pyorailyn, seka kahden kilometrin
pituisen juoksun.

Maria Hurme
Tiedottaja, Esikunta

Suunnistustapahtuma

RAN NlKKOPR|KAAT| N TYHY— JA KU NTOTAPAHTU MAT 201 9 Syyskuussa jarjestettiin Street-O-pistesuunnistusta-

pahtuma. Tarkoituksena oli [6ytaa mahdollisimman

Rannikkoprikaatin henkilGstdlle jarjestettiin vuoden 2019 aikana useita tybhyvinvointi- ja kuntotapahtu- monta rastia 30 minuutin aikana.
mia. Rannikkoprikaatilaisten kaytettavissa on myds kuntotalo, jossa on uima-altaan ja kuntosalin lisaksi
tarjolla myds ohjattua likuntaa, kuten sdhlyad ja kuntojumppaa. Jadkiekkoa voi pelata prikaatin omalla Syysliikuntapaiva
jaavuorolla Kirkkonummella ja pesapalloa harjoituskentalla. Syysliikuntapadiva jarjestettiin syyskuussa ensimmaista
kertaa Salmisaaren liikkuntakeskuksessa, Helsingin
Prikaatilaiset ovat noudattaneet kehotusta tulla mukaan kehittdmadn omaa fyysistd kuntoaan ja otta- Ruoholahdessa. Lajeina oli beach wolley -turnaus,
neet myds tybkaverinsa mukaan liikkumaan. Yhdessa liikkuen kuntoilusta on tullut myds yhteishenkea molkkya biitsiareenalla, seindkiipeilya seka Gr8-aree-
kohottavia mukavia sosiaalisia tuokioita. nan aktiviteetit: mm. hohtokeilaus ja Megazone.
. . Tapahtumaan osallistui 60 prikaatilaista.
‘ Talviliikuntapaivat _ 1
Talviliikuntapaivat jarjestettiin tammikuussa Messildssa talvisessa saassa. Kahden e

paivan aikana yli 100 prikaatilaista osallistui tapahtumaan hiihtaen, lasketellen tai
ulkoillen. Suuri osa suoritti paivien aikana myds 30 kilometrin mittaisen kenttakel-
poisuus hiihtomarssin.

Tyhy-retket
Rannikkoprikaatin yhteiset TYHY-retket jarjestettiin tiistaina 29.10.2019. Vaihtoehtoina olivat Manner-
heim-museo, limatieteenlaitos ja Helsingin Kaupunginteatterin ndytos Kivia taskussa.
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Meri-5-ottelun PM-kilpailut 2019
jarjestettiin Upinniemessa

Maria Hurme

Tiedottaja, Esikunta

Rannikkoprikaatilla oli kunnia isanndida kansainvalista urheilu-
kilpailua juhannuksen jalkeisella viikolla, kun Puolustusvoimat
jarjesti 34. avoimet kansainvaliset meri-5-ottelun mestaruuskil-
pailut 2019. Tapahtumassa kilpailtiin pohjoismaisessa (Regional)
ja avoimessa kansainvalisessa (Open Regional) sotilassarjoissa.
Kisat toimivat kesalla 2020 jarjestettavien meri-5-ottelun MM-ko-
tikisojen esikisoina.

Upinniemen varuskunnassa 24. - 29.6.2019 jarjestetyissa kilpai-
luissa toisistaan mittaa ottivat 50 meri-5-ottelun karkiosaajaa
Suomesta, Ruotsista, Tanskasta, Saksasta, Puolasta ja jopa kaukaa
Brasiliasta asti. Rannikkoprikaatia kisoissa edusti kersantti Jenna
Sakkinen, joka parjasi kisoissa erinomaisesti ottaen voittoja niin
yksittaisissa kilpailulajeissa kuin kokonaiskilpailussakin.

Meri-5-ottelun kilpailulajit ovat esterata, pelastusuinti, merimies-
taito, esteuinti seka amfibiomaasto-juoksu.

Suomalaisten menestys kisoissa oli huikeaa

Suomalaiset menestyivat kisoissa erinomaisesti - voitto tuli seka
naisten, etta miesten kokonaiskilpailusta, seka miesten Nordic-jouk-
kuesarjasta.

Rannikkoprikaatin Jenna Sékkinen oli naisten kokonaiskilpailun
paras pistemaaralla 6182 ja miesten voitto meni Joonas Kuiva-
laiselle pistemaaralla 6103. Petri Lehtinen sijoittui miesten koko-
naiskilpailussa kolmannelle sijalle.

Naisten joukkueista karkisijan otti Ruotsin joukkue seka poh-
joismaisessa ettd Open Regional -sarjoissa. Joukkuetta edustivat
Cecilia Sjoholm ja Melina Westerberg. Miesten joukkueista paras
oli pohjoismaisessa sarjassa Suomen joukkue, jota edustivat Joo-
nas Kuivalainen, Petri Lehtinen sekd Juhana Aalto. Open Regio-
nal -sarjassa paras joukkue oli Puola ja Suomi sijoittui omalla
joukkueellaan kolmanneksi. “Menestys oli Suomen joukkueella
kotikisoissa huikea ja tulokset jopa ylittivdt ennakko-odotukset.
Tasta on hyva jatkaa luottavaisesti kohti tulevien kausien kilpai-
luita”, summaa Suomen joukkueen valmentaja yliluutnantti Ville
Kima joukkueensa suoritusta.

Rannikon salpa 2019

Miesten merimiestaitokisa,
kilpailija mastossa suorittamassa

Meri-5-ottelun MM-kisat jarjestetaan
kesalla 2020 Upinniemessa

Kesalld 2020 Upinniemessa jarjestetddn vield suuremmat kisat,
kun Puolustusvoimat isanndi Meri-5-ottelun MM-kisat 25.6. —
2.7.2020. Merkitse pdivat jo kalenteriisi ja tule seuraamaan kisoja.
MM-kisat kokoavat yhteen Meri-5-ottelun parhaimmiston, kun
noin 100 kisavierasta eri maista ja maanosista saapuu Suomeen.
Ensi kesan kisat ovat suurin Suomessa vuonna 2020 jarjestettava
kansainvalinen sotilasurheilutapahtuma.
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Haastattelussa Olli-Pekka Lund
Komentaja, Operaatiopaallikkd

Komentaja Olli-Pekka Lund aloitti Rannikkoprikaa-

tin operaatiopadallikén tehtavdssa elokuussa. Han on
aikaisemmin tyGskennellyt monipuolisesti operatiivisen
alan tehtévissa Kotkan Rannikkoalueella, Suomenlah-
den Meripuolustusalueella, Padesikunnassa, Puolustus-
ministeriéssa ja Merivoimien esikunnassa. Upinniemi
on hdanelle tuttu paikka mm. Suomenlinnan Rannikko-
rykmentin komentajuuden ajalta.

Olet toiminut operatiivisella alalla useissa eri tehtavis-
sa. Mitka ovat keskeisimpia muutoksia talla hetkella?
Viimeisten vuosien aikana tapahtunut turvallisuusymparistén
muutos on edellyttanyt puolustusvoimien valmiuden kehitta-
mistd ja uusien suorituskykyjen rakentamista. Turvallisuusympa-
ristoon suhteutettu valmiuden ylldpito ja kehittaminen on yksi
puolustusvoimien, kuten myds Rannikkoprikaatin, toiminnan
painopistealueista.

Tulevana vuonna Rannikkoprikaatin valmiutta ylldpidetaan |
kehitetadn operoivan organisaation toimintamallin mukaisesti.
Toisin sanoen kehitdmme normaaliolojen toimintaamme poik-
keusolojen toiminnan vaatimukset huomioonottaen, jotta ky-
kenemme osaltamme yllapitamaan ja tarvittaessa osoittamaan
valmiutta turvallisuusympadristdn muutoksiin suhteutettuna.
Valmius rakentuu pienista paivittaisista asioista isoksi kokonai-
suudeksi, jolla parannamme kykydmme toimia poikkeusolojen
vaativissa tehtavissa. Valmius on ennen kaikkea myés asenne-
kysymys. Meilld jokaisella on oma tarked osuutemme valmiuden
yllapidossa ja kehittamisessa.

Mitka ovat ensimmaiset havaintosi Rannikkoprikaatis-
sa?

Rannikkoprikaatissa valmiutta onkin parannettu maaratietoises-
ti ja tuloksekkaasti viime vuosien aikana. Muun muassa suunni-
telma- ja toimeenpanovalmiutta on parannettu ottamalla kayt-
t60n prikaatin valmius- ja varusmiesyksikkkonsepti. Prikaatin
valmiutta on yllapidetty kaskettyjen vaatimusten mukaisesti
seka toimeenpanoa koulutettu ja harjoiteltu nousujohteisesti.
Valmiusasioita on koulutettu seka palkatulle henkilokunnalle
etta prikaatin varusmiehille kevaan ja syksyn valmiuspaivien
aikana.

“Valvonta,
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Unohtamatta Upinniemen varuskunnassa tyéskentelevia muita
joukkoja, joiden henkiléstoa osallistui syksyn valmiuspdivan
koulutukseen. Toiminnasta kerattyjen havaintojen ja kokemus-
ten pohjalta kehitdmme valmiuttamme ensi vuonna.

Valmiutta parantavina toimina ovat myos varusmieskoulutuk-
seen kehittamiseen tahtaava Koulutus 2020 -ohjelma, jonka
kokeiluvaiheessa prikaati on ollut aktiivisesti mukana. Reservin
kertausharjoituksissa koulutettavien reservildisten maara on
lisdéantymassa, kuten myds vapaaehtoisen maanpuolustuksen
kehittamisen mydta vapaaehtoisten harjoitusten maara.

Mita konkreettisia toimenpiteitd voimme viela tehda
valmiuden parantamiseksi?

Valmiutta ei kuitenkaan kyetd rakentamaan kerralla valmiik-

si, vaan sen yllapitdminen vaatii riittavien resurssien lisaksi
jatkuvaa tyota. Suunniteltavaa ja suunnitelmien toimeenpanoon
liittyvia koulutettavia ja harjoiteltavia asioita on vahintaankin
riittavasti. Toiminnasta tehtyja havaintoja ja kokemuksia on
kerdttava seka arvioitava jatkuvasti. Niista tehtyjen johtopaa-
tosten mukaisia toimenpiteitd on vietava takaisin kaytantoon.
Valmiudellinen ajattelu on osa jokapaivaista toimintaamme.
Meidan kaikkien vastuulla onkin huolehtia omasta osuudestam-
me pohtimalla viikoittain ja jopa paivittdin sitd, mita mina olen
tehnyt valmiutemme eteen. Tekemalla parhaamme ja paranta-
malla jatkuvasti toimintaamme taytdmme operoivan organisaa-
tion vaatimukset.

Kasitetta “operoiva organisaatio” on pyritty avaamaan julki-
sista ldhteista I6ytyneen aineiston perusteella. Erds tunnettu
hakupalvelu antoi hakusanalla “operoiva organisaatio”
yhteensa 21 600 tulosta. Tarkennetulla haulla tuloksia oli
vain 97. Tuloksissa ei ollut yhtaan puolustusvoimiin liittyvaa
osumaa. Torni-portaalissa tehty haku antoi 56 tulosta. Naista-
kin vain Karjalan lennoston joukko-osastolehdessa lennoston
komentaja avasi lyhyesti mainittua kasitetta.

valmius ja
vaativa koulutus.”




Haastattelussa Pirjo Raisédnen

Pursimies, Merivalvontakeskus

Pursimies Pirjo Raisdselle myédnnettiin tdnd vuonna jalkavdenkenraali Adolf Ehrnroothin tun-
nustuspalkinto, joka on tarkoitettu puolustusvoimien palveluksessa olevien sotilaiden palkit-
semiseen yksittdisestd teosta, toiminnasta tai tydsta sotilaallisen maanpuolustuksen hyvaksi.
Palkitsemisperusteena oli ammattisotilaiden ansioituminen esimiehend tai johtamistehtévdssa.

Palkitsemisperusteissa pursimies Rdisdsen toimintaa kuvattiin ammattitaitoiseksi, innostavaksi,

hienotunteiseksi ja virheettémaéksi. Raisasta kuvailtiin loputtoman karsivalliseksi ja rauhalliseksi

seka hyvan tydéilmapiirin luojaksi. Rdisanen on tyémoraaliltaan esimerkillinen esimies ja valmen-

taja, joka johtaa alaisiaan edesta.

Mita Adolf Ehrnroothin tunnustuspalkinnon saaminen
merkitsee sinulle?

Adolf Ehrnrootin tunnustuspalkinto oli minulle darettémén suuri
kunnianosoitus. Ennen kuin kuulin olevani ehdolla, en edes tiennyt
kuinka mittavasta ja arvostetusta tunnustuksesta oli kyse ja olin
kuvitellut, ettd se jaetaan vain upseereille ja opistoupseereille.
Kasittadkseni olin myds ensimmadinen palkinnon saanut nainen.

Toivon saamani tunnustuspalkinnon motivoivan kaikkia teke
madan parhaansa ja nauttivan tydstaan. Tylle annettu panos kylld
huomataan. Tyo voi olla merkityksellista ja koko puolustusvoimia
eteen pain puskevaa, vaikka se tapahtuisikin ruohonjuuritasolla.
Palkinnon yksi jakamisperusteista oli esimerkillisyys johtajana. En
kuitenkaan olisi mitaan ilman lahellani tydskentelevia tykaverei-
tani, koska yhdessahan tata tyota tehddan. Hyva johtaja tarvitsee
my0s hyvia alaisia.
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Kerro urastasi puolustusvoimilla ja miten paadyit
aikanaan todihin Upinniemeen.

Aloitin palveluksen varusmiehena Upinniemessa vuonna 2002 ja
johtajakauden toimin Isosaaren linnakkeen

toimistoaliupseerina. Varusmiespalveluksen lopulla lupauduin vuo-
deksi toihin Santahaminaan, vaikka minulla oli muita suunnitelmia
siviilissa, mm. tyopaikka seka 2 opiskelupaikkaa odottamassa.
Syksylld 2003 sovittu vuosi merivalvonnan parissa on venynyt jo
lahes 17 vuodeksi. Aloitin tyoskentelyn Santahaminassa, silloisessa
Helsingin merivalvontakeskuksessa, joka lakkauttamisensa jalkeen
vuonna 2008 yhdistyi Upinniemen merivalvontakeskuksen kanssa ja
tyopaikkani siirtyi Upinniemeen. Olen siis tehnyt koko tahdnastisen
urani merivalvonnan parissa. Talla hetkella tyoni pitaa sisallaan seka
tutka- ja vedenalaista valvontaa, etta valvontajohtajana erilaisten
raporttien pdivittamista ja yllapitamista. Vastaan myos kulloinkin
vuorossa olevien tilannevalvojien tydskentelysta ja ohjaamisesta.

Yhtena parhaana puolena tydssani pidan jatkuvaa vuorovaikutusta
niin tyopisteen henkildston kuin varusmiesten ja yhteistydkumppa-
neiden kanssa. Olen myés saanut normaalityéni rinnalle mukavia
lisatehtdvid, kuten tyévuorolistojen suunnittelua, paikallisen kah-
vikerhon yllapitamista seka tyépaikkaohjaajana uusien tyonteki-
joittemme kouluttamista. Lisaksi toimin aliupseerien paikallisena
varaluottamusmiehena.

Millaista koulutusta olet

saanut puolustusvoimilla?

Olen saanut puolustusvoimilta hyvin monipuolista koulutusta. Olen
suorittanut virkaurakursseista SAMOJ 1 - ja SAMOJ 2 -kokonai-
suudet, jotka rinnastetaan uuden koulutusjarjestelman mukaisiksi
perus- ja yleistason opintokokonaisuuksiksi. Nailtd kursseilta olen
saanut useita erilaisia oikeuksia, joita tarvitsen tydssani. Olen
my0ds saanut puolustusvoimien jarjestamad johtamiskoulutusta,
mm. esimies - ja vuorovaikutusvalmennuskurssin muodossa. Ny-
kymuotoisen tyopaikkaohjaajan koulutuksen olen saanut myos
ensimmaisten joukossa vuonna 2009 Lappeenrannassa. Tyonantaja
on my6s mahdollistanut kouluttautumiseni luottamusmies- ja
yhteistoiminnan tehtaviin seka antanut tyéturvallisuus- ja ensia-
pukoulutusta.

Kerro roolistasi tyopaikkaohjaajana.

Tyopisteelldni on 4 virallista tydpaikkaohjaajaa, ja koska vaihtuvuus
henkil6stdssamme on ollut usean vuoden ajan suurta, on uusia
koulutettavia riittanyt meille kaikille. Tydpaikkaohjaajana tehta-
vanani on opettaa typisteemme toimintatavat ja kuinka lukuisia
eri jarjestelmiamme kaytetaan, seka motivoida tyontekijoitamme
parempiin suorituksiin. Tyépaikkaohjaajana toimin esimerkkina
seka uusille etta vanhoille tyontekijoille.

Tyopaikkaohjaajana toimiminen on motivoinut minua pitdmaan
oman ammattitaitoni ajan tasalla ja ottamaan asioista enemman
selvaa. Voinkin siis sanoa, etta kunniatehtavani opettaa uusia
tydntekijoita on parantanut myés omaa ammattitaitoani. Koen
etta tyopisteeni tyopaikkaohjaajat ovat koko tyopisteen uuden
henkiléston, ja miksei vanhankin, oppimisen tarkein tukipilari.
Valilla oikein harmittaa, etten ole pystynyt osallistumaan uusien
tyontekijoidemme perehdytykseen niin paljon kuin olisin toivonut.

Mitka asiat ovat lisanneet omaa tyokykyasi ja tyo-
hyvinvointiasi?

Oman tyokykyni ja hyvinvointini peruspilareita on halu tulla joka
paiva toihin. Koen tulevani hyvin toimeen tyotovereitteni kanssa ja
siksi t6ihin tuleminen on kuin tulisi kavereita moikkaamaan. Myds
tyoni sisaltd haasteineen motivoi minua. Vuorotyo arkivapaineen
sopii minulle erinomaisesti, enka tieda sopeutuisinko edes enaa,
17 vuotta jo epasaannéllista vuorotyéta tehtyani, tavalliseen
virka-aikaiseen tyohon.
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Saamani esimies- ja vuorovaikutuskoulutus on antanut hyvia
evaita kohdata erilaisia ihmisia. Nykyaan hektinen maailma kaipaa
tydeldmaltakin joustoa, johon olen pyrkinyt vaikuttamaan esimer-
kiksi tydvuorosuunnittelussa ottamalla huomioon tyéntekijoiden
erilaisia tarpeita. Sanoisin, etta jokaisen henkilon yksilllinen
kohtaaminen ja huomioiminen lisda tyémotivaatioita. Jokainen
haluaa tulla kuulluksi, vaikka asia olisi kuinka pieni. Koulutus ja
oppinen lisda uskoa suoriutua annetuista tehtavista, mutta vield
on ndissakin asioissa petrattavaa seka minulla esimiehenad, etta
puolustusvoimilla tydnantajana.

Miten puolustusvoimat on muuttunut vuosien varrella
omasta nakékulmastasi?

Puolustusvoimissa tydskentely on muuttunut viimeisten 20 vuo-
den aikana paljon teknisemmaksi ja haastavammaksi. Nykyaan
vaaditaan ja saadaan aikaiseksi paljon enemman pienemmilla
resursseilla. Omassa tydssani myos lisadntynyt yhteistoiminta
muiden viranomaisten kanssa seka kansainvalinen yhteistyd on
muuttanut merkittdvasti toimintakulttuuria.

Ainoa pysyva asia on muutos. On hyva, etta puolustusvoimat, oma
tyopisteeni mukaan lukien, pyrkii pysymaan mukana muutoksessa.

Jalkavdenkenraali Adolf Ehrnroothin tunnustuspalkinto jaettiin yhdettétoista

kertaa 11.2. Helsingin Saatytalolla. Palkinto jaettiin neljan sotilaan kesken.

Kuva: Asta Ruuskanen
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Tatu Vartiainen
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Sukeltaja ilmoittaa kaiken olevan ok

Kapteeniluutnantti, Kanslian paalikko

Mina tein sen!

Vuoden kestadvéa sukeltajakurssi on vaativa ja kasvattava kokemus

Jos paaset juttelemaan puolustusvoimien sukeltajan kanssa, tapaat todennakdisesti rauhallisen persoonan, joka ei pienesta hatkahda.
Kersantti Ohto Aakosta huokuu sukeltajalle tyypillinen tyyneys, mutta my®s voimakas motivaatio, joka on auttanut hdnet lapi vaativasta
raivaajasukeltajan koulutuksesta. Miten voi selviytyd monien mielestda mahdottomasta?

Ritarimaljan arvoinen yksikké

Rannikkoprikaatin yksi ylpeyden aiheista on pitkat perinteet
omaava Sukeltajakoulu. Meritiedustelupataljoonan perusyk-
sikkéna toimiva maineikas koulu kouluttaa puolustusvoimien
sukeltajat kaikkiin normaali- ja poikkeusolojen tarpeisiin.
Vuorovuosin koulu toteuttaa taistelu- tai raivaajasukeltajakurs-
sin, jotka ovat merivoimien ainoita varusmieskursseja, joihin

hakeutuminen tapahtuu vapaaehtoisesti valintakokeiden kautta.

Taman lisdksi vuositasolla muutama kantahenkilokuntaan kuu-
luva suorittaa tydsukeltajakurssin. Rima kurssille padsemiseksi
on kaikilla, niin varusmiehilla kuin henkilokunnallakin samalla
korkealla tasolla.

Raivaajasukeltajien tehtdva on merimiinojen ja muiden veden-
alaisten rajahteiden etsiminen, tunnistaminen ja tuhoaminen.
Taistelusukeltajat puolestaan tiedustelevat ja toteuttavat
tuhoamistehtdvia saaristossa. Sukeltaminen on heille huomaa-
maton keino siirtya vihollisen hallussa olevalle alueelle. Tyo
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sukeltajat koulutetaan erilaisiin vedenalaisiin tehtaviin, kuten
rakentamiseen, etsintadn seka vedenalaisten jarjestelmien
kunnossapitoon.

Sukeltajakoululle joukkotuotanto seké kantahenkilokunnan
taydennyskoulutus ovat jokapadivaisia tehtdvid, mutta eivat
kerro koko totuutta tehtdvakentan laajuudesta. Vuosittain
koulun henkil6stda osallistuu lukuisiin virka-aputehtaviin, joissa
paapainoa on sodanaikaisten rdjahteiden raivaaminen. Lisaksi
koulu toteuttaa vedenalaisia kaapeli- ja alushuoltotéita, avus-
taa pelastustoiminnassa ja ymparistonsuojelussa sekd osallistuu
kansainvalisiin harjoituksiin.

Tyét on selvasti tehty hyvin, silld merivoimien komentaja palkitsi
Sukeltajakoulun alkuvuodesta ritarimaljalla. My6s varusmiesten

palautekyselyn lopputulokset ovat pohjoiskorealaisia: viisiportai-
sella asteikolla heikoimman tuloksen keskiarvo on "vain” 4,8.

Halusin armeija-ajastani enemman

Palataanpa takaisin kersantti Ohto Aakkoon, parikymppiseen
kirkkonummelaisnuorukaiseen, jolle vuosi 2019 jaa varmasti
loppuiaksi mieleen. Eika vain sen takia, ettd “tulipa kdytya
armeija”, vaan siksi, etta han suoritti varusmiespalveluksensa
todennakdisesi puolustusvoimien vaativimmalla tavalla. Mika
sai miehen innostumaan sukeltajakoulutuksesta?

- Kirkkonummelaiselle Upinniemi oli luonteva palveluspaik-

ka. Tuttavapiiriini kuului henkilditd, jotka ovat viime vuosina
kayneet sukeltajakurssin, joten minulla oli aika hyva pohjatieto
siitd, mista koulutuksessa on kysymys, Ohto Aakko kertaa aikaa
ennen varusmiespalvelustaan. - Osa taisi vahan pelotellakin

ja kertoa, etta on tosi haastava kurssi, mutta minut se sai vain
kiinnostumaan entistd enemman tastd koulutuksesta. Ja kylla
ne huhutkin ovat sittemmin osoittautuneet paaosin ihan tosiju-
tuiksi, Aakko nauraa.

Miten valmistauduin valintakokeisiin?

Urheilulliselle miehelle merivoimien erikoisjoukkoihin pyrkimi-
nen ei ollut mahdoton haave, silld han oli harrastanut vuosikau-
sia kilpapurjehdusta. Tahan lisattyna kuntosali ja saannolliset
juoksutreenit, niin itse lajikohtainen valmistautuminen alkoi yli
3000 metrin cooperin testituloksesta. - Porkkalan lukion liikun-
nanopettajalta sain lisaksi paljon hyvid neuvoja, kuinka harjoi-
tella sukeltajakurssin valintakokeita varten, Aakko kiittelee.

Sukeltajakurssin valintakoelajit ovat julkista tietoa niista saata-
vine valintapisteineen, joten jokainen kurssille pyrki-

mistd harkitseva saa helposti selville vaikkapa internetista,
mitd fyysisissa testeissé testataan.

- Itse aloitin valintakokeisiin treenaamisen parisen vuotta ennen
kokeita. Asetin itselleni puolen vuoden valein valitavoitteita ja
lisasin vahitellen saannélliseen harjoitteluuni valintakokeissa
tarvittavia asioita, Aakko muistelee.

- Varmasti vuodessa tai puolessakin saavuttaa jo riittavaa
edistymistd, mutta kurssille paastakseen pitaa olla riittavan
hyva kaikissa valintakoelajeissa, hyva juoksukunto tai uimatai-
to eiriitd, jos joku osatekija ei ole ollenkaan hallussa, Aakko
korostaa. - Eika pelkka fyysinen harjoittelu tuota tulosta, vaan
kokonaisuuteen pitaa sisallyttda oikeanlainen ravinto ja lepo,
han muistuttaa.

Itse valintakoe jai Ohto Aakolle positiivisena kokemuksena
mieleen, eikd vain sen takia, ettd hanen oman kisakuntonsa
ajoittaminen onnistui hyvin: - Kouluttajat ja silloin talossa olleen
kurssin oppilaat olivat tosi mukavia ja kannustavia meita koh-
taan. Oma kurssini yritti kohdata tdman syksyn valintakokei
olleet samalla hyvalla asenteella ja sen huomasivat ko
jammekin.




Millaista se sitten on?

- Alokasjakso ja aliupseerikurssin ykkdsjakso ovat samankaltai-
sia kuin muillakin varusmiehilld. Toki alokasjakson toisesta péi-
vasta kdynnistyvat aamureippailut tekevat varusmiehen pdivasta
jo erilaisen. Samoin se, etta kurssilla ei ole vanhemman saa-
pumiseran ryhmanjohtajia, vaan kurssilaiset ovat kasarmillaan
keskenaan silloin, kun henkilékuntaa ei ole paikalla, kersantti
Aakko selvittaa.

Siind sukeltajakurssille valittu varusmies eroaa muissa yksikdissa
palvelevista, etta hanella alokasjakson jalkeinen koulutushaara
on alusta lahtien selvilla: - Oli mukavaa, kun tiesi koko ajan, mi-
hin on menossa ja mité vuoden aikana tulee viikon tarkkuudella
tapahtumaan, jos pysyy mukana ja selvida tasokokeista kurssin
aikana, Aakko summaa positiivisia eroja muihin varusmiehiin.

- Koulutuspéivdmme on varmasti hyvin samanlainen kuin missa
tahansa yksikdssa. Tietysti pienena porukkana ehdimme tehda
tavallaan enemman samassa ajassa kuin joku isompi yksikkd,
jossa koulutusjarjestelyihin menee jo enemman aikaa, Aakko
vertaa yksikkdaan muihin prikaatin komppanioihin.

- Ja samalla tavalla mekin huollamme sukelluslaitteet ja muun
kaluston, kun koulutuspdiva paattyy ennen iltavapaalla padse-
mistd, han jatkaa.

Itse sukelluskoulutus on hyvin kurinalaista, jossa korostuu
palvelusturvallisuus: - Kouluttajat huolehtivat todella hyvin tur-
vallisuudesta ja heihin voi siind asiassa luottaa taysin. Toisaalta
kouluttajat ovat my6s vaativia ja virheitakin saa tehdd, Aakko
naurahtaa korostaen samalla, etta kurssilla ei virheista rangais-
ta, joskin asian oppiminen varmistetaan lisakoulutuksella.

Kersantti Aakko kiittelee kouluttajien ammattitaitoa ja saa-
maansa opetusta: - Kaikki pienilta tuntuvat asiat, joita olemme
matkan varrella harjoitelleet, alkavat nyt loksahtaa paikoilleen.
Nyt alkaa ymmartaa, miten asiat liittyvat toisiinsa.

iharjofttksia

Kurssin eteneminen tarkan opetussuunnitelman mukaan on
pitanyt sisallaan myos hetkia, jotka nyt jo hymyilyttavat, mutta
oliko hymy yhta herkdssa koko ajan? - No allasjakso... Eihdn se
mukavaa ollut, mutta mieleen painunut kokemus. Se oli sellaista
selviytymistd, piti jaksaa ja menna eteenpadin. Eika avovesileiri-
kaan ollut helpoimmasta paasta, Aakko muistelee viime kevatta
kaiken tuon hyvaksytysti suorittaneena.

Ikimuistoisinta hetkea kysyttdessa tulee Ohto Aakon vastaus
salamana: - Sukeltajan kaste! Se hetki kun saimme siivet eli
sukeltajan aallot kovan harjoitusjakson paatteeksi. Silloin tiesi,
etta se vaihe kurssia loppuu nyt siihen, vaikka koulutus tietysti
oli vasta puolivalissa.

Haastattelua tehtdessa kurssista on kdytanndssa jaljella enda
loppusota. Jannittadko Aakkoa?

- Ei oikeastaan jannita, kun ei oikein tiedd, mita odottaa, Aakko
pohtii. - Varmasti edessa on pitka paivia ja rankkoja suorituksia,
joissa vuoden aikana opetetut asiat testataan, han paattelee.

Kenesta puolustusvoimien sukeltaja?

- Hyvan sukeltajan pitaa olla rauhallinen, joka ei saa hataantya,
jos jokin asia ei mene suunnitellusti veden alla, Aakko kuvailee
sukeltajan perusvaatimuksia. - Mutta ei saa olla mikdan lam-
maskaan, vaan pitaa olla uskallusta eika saa olla liian sulkeutu-
nut, han jatkaa.

- Valintakokeisiin pitda treenata, mutta ei tarvitse olla terasmies.

Kurssille pyrkiminen ei saa olla hetken paahanpisto, vaan pitda
olla valmis tekemaan uhrauksia ja jattamaan eldmdstaan jotain
pois saadakseen jotain parempaa tilalle, kersantti Aakko muis-
tuttaa. - Pitda pystya padttamaan, ettd mind pystyn siihen. Silla
samalla asenteella tama kurssikin lopulta lapaistaan, Aakko
huomauttaa korostaen, etta vuoden mittainen kurssi ei tarjoa
nopeita pikavoittoja, vaan kurssi todella kestaa viimeiseen
paivaan asti.

Vettdkdan ei tarvitse peldta, silla palvelusturvallisuudesta
pidetdan hyvaa huolta. - Vesi on ikava elementti, jos sen kanssa
ei ole sinut. Kurssille pyrkivan kannattaa tutustua veteen ja
sukeltaa omilla keuhkoillaan ennen kurssille pyrkimista, silla
paasee oikeaan tuntumaan ja huomaa, onko tama minun lajini,
kersantti Aakko opastaa.

Pieni yksikko - tiivis ja hyva porukka

Sukeltajakurssin aloittaa vuosittain 10-20 varusmiestd, mika
tekee yksikdsta Rannikkoprikaatin pienimman. Tama mahdollis-
taa ainutlaatuisen yhteishengen muodostumisen varusmiesten
keskuuteen.

- N&in on. Kun olemme kaytanndssa koulutusviikot vuorokau-
det ympariinsa tekemisessa toistemme kanssa, salaisuuksia ei
varmasti ole enda kenellakaan, Aakko hymyilee. Myds kanta-
henkilokunta tulee tutuksi vuoden aikana: - Erilaisia persoonia
mahtuu joukkoon, mutta kaikkien kanssa pystyy juttelemaan ja
kaikkiin on oppinut luottamaan.

Pian kurssi on paatoksessaan ja jokainen suuntaa kohti eldaman
uusia seikkailuja. Jatkuuko yhteydenpito?

- Varmasti ei porukka hajoa. Ollaan jo sovittu kaikenlaista ensi
vuodelle, Aakko paljastaa. - Ja osahan asuu taalla Padkaupunki-
seudulla, joten tulee ndhtya varmaan muutenkin.

Sukeltajakurssin valintakokeiden lajit

12 MINUUTIN JUOKSUTESTI

metria 3200 3100 3000 2900 2800

pisteet 5 4 3 2 1
PENKKIPUNNERRUSTESTI

50 kg levytangolla

toistot 30 26 22 18 14

pisteet 5 4 3 2 1

LEUANVETO
toistot 18 16 14 12 10
pisteet 5 4 3 2 1

VATSALIHASTESTI

60 sekunnin aikana
toistot 53 50 46 42 34
pisteet 5 4 3 2 1

VAUHDITON PITUUSHYPPY

pituus m 2,5 2,4 2,3 2,2 2,1
pisteet 5 4 3 2 1

15 KM MAASTOMARSSI

Suoritetaan yleensd 5000 metrin radalla, jolla on asfaltti- ja
sorapddllysteisid osia seké yld- ja alamdkid. Tavoitteena on
juosta 15 kifometrid 1h 20min aikana. Juoksuvarustus,
puolustusvoimien reppu, jossa 10 kg paino

Rannikon salpa 2019

200 METRIN VAPAAUINTI

aika sek 140 160 180 200 230

pisteet 5 4 3 2 1
PITUUSSUKELLUS

pituusm 50 45 40 35 25

pisteet 5 4 3 2 1

6 METRIN ETSINTA

Etsintidkohde on kymmenen levyd 6 metrin syvyydessd.
levyt 10 9 7 5 3
pisteet 5 4 3 2 1

HENGITYKSENPIDATTAMISKOE

Hengityksenpiddttdmiskokeessa piddtetddn henked veden alla
yhden minuutin ajan. Arvostelu: Hyvéksytty/Hyldtty



Maria Hurme
Tiedottaja, Esikunta

Yksi meista - Rannikkoprikaatin sotakoira Lex

Rannikkoprikaatin Lex on valittu vuoden 2019 sotakoiraksi. Suo-
men Kennelliitto palkitsee joulukuussa vuoden virkakoirat, jotka
ovat osoittaneet erinomaisuutensa tehtavassaan ihmisen apuna.
Lex on metsastyskayttoon jalostettu kultainennoutaja, mika tekee
siitd ominaisuuksiltaan erinomaisen juuri niihin tehtaviin, joihin
sitd koulutetaan, eli rdjahteiden, aseiden ja niiden osien etsintaan.

Lexin ohjaaja ylikersantti Jan Ekholm kertoo, etta Puolustusvoimien
ensimmainen virkatehtdviin koulutettava kultainennoutaja antaa
jatkuvasti uutta tietoa rodun soveltuvuudesta sotakoiran tehtaviin,
seka sen kasvatuksen vaatimista koulutusmetodeista. Tarkan
hajuaistinsa ansiosta Lex pystyi jo vuoden ikdisend seuraamaan
kulkijaa seka I6ytamaan maastoon, autoon tai rakennukseen
katkettyja esineita. Se on erittdin sosiaalinen ja toimelias koira,
jolla on runsaasti energiaa.

Ldhes koko eldmansa erirotuisten koirien parissa toiminut Ekholm
kertoo, etta jo nyt, puolentoista vuoden idssa, Lex on osoittautunut

todella patevaksi niihin etsintatehtaviin, joihin sita koulutetaan.
"Voin jopa sanoa, ettd tassa tapauksessa koira opettaa enemman
kouluttajaansa, kuin kouluttaja koiraansa”, summaa Ekholm koi-
rapartionsa dynamiikkaa.

Koiran ja ohjaajan valinen luottamus on koirapartion tarkeimpia
ominaisuuksia. Ohjaajalleen koira on tyékaveri, joka kulkee mukana
lahes kaikkialle. Silloin kun ohjaajalla on vapaapaiva tai lomaa,
on myds sotakoira vapaalla.

Sotakoiran aktiiviura kestaa 6-7 vuotta

Sotakoiran kasvatus on pitkajanteista tyota, joka jatkuu lapi koko
koiran eldman. Ensimmaiset tasokokeet koiralla on 2-3 vuoden
iassa ja eldkkeelle se jad viimeistadn 10-vuotiaana, eli aktiiviura
kestaa 6-7 vuotta.

Puolustusvoimien kdytdssa on yhteensa noin 140 sotakoiraa, joita

" kaytetdan erityisosaamista vaativiin tehtaviin, kuten suojeluun,

ljestamiseen seka muun muassa huumaus- ja rdjahdeaineiden
grikoisetsintoihin. Koirat pystyvat tarkan hajuaistinsa ansiosta
aamaan kulkijaa seka I6ytdmaan maastoon, autoon tai varus-
.in kétkettyjé esineité Pééasiassa puolustusvoimien kéyttémét

Kuvat: Jukka Patynen, Koirakuvat.fi
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Rannikkoprikaati vastaa ymparivuorokautisesti alueellisen koskemattomuuden
valvonnasta ja meritilannekuvan muodostamisesta Suomenlahdella seka yllapitaa
toimintaymparisté6n suhteutettua valmiutta tehtaviensa toteuttamiseksi. Ran-
nikkoprikaati kouluttaa suorituskykyisia joukkoja meripuolustuksen normaali- ja
poikkeusolojen tarpeisiin.

Rannikkoprikaati toimii tiiviissa yhteistydssa muiden joukko-osastojen ja viran- o
omaisten kanssa. Rannikkoprikaati on rannikkotaisteluihin erikoistunut merivoi-
mien valmiusjoukko-osasto.
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