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TULOSSOPIMUS

Puolustusvoimien vuoden 2014 toimintaa koskevissa tulosneuvotteluissa 4.11.2013 sovittiin liittees-
sd 1 ja alaliitteessa 1.1 esitetyista tavoitteista vuodelle 2014.

Tulossopimuksen liitteessa 2 on esitetty periaatteet sopimuskauden aikana toteutettavasta tuloksel-
lisuuden raportoinnista.

Eduskunnan joulukuussa hyvaksyman valtion vuoden 2014 talousarvion perusteella laadittu puolus-
tusministerién hallinnonalan talousarvion toimeenpanoasiakirja julkaistaan tammikuussa 2014, jossa
osoitetaan tulosneuvotteluissa sovittujen tavoitteiden mukaiset maararahat puolustusvoimille.

Helsingissa %.péivéiné tammikuuta 2014
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LIITE 1 Puolustusvoimien tulostavoitteet vuodelle 2014

LIITE 1.1 Puolustusvoimauudistuksen kriteerit tavoitearvoineen
LIITE 2 Puolustusvoimien raportointi vuodelta 2014
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PUOLUSTUSMINISTERIN JA PUOLUSTUSVOIMAIN KOMENTAJAN VALINEN TULOS-
SOPIMUS VUODELLE 2014

Valtioneuvoston turvallisuus- ja puolustuspoliittisen selonteon 2012 (VNS) mukaisesti tavoitteena on
Suomen turvallisuusymparistdé6n ja voimavaroihin suhteutetun puolustuskyvyn yll&pitdminen, puo-
lustuksen kehittéminen osana kokonaisturvallisuutta seké kansainvélisen puolustusyhteistyén syven-
taminen. VNS2012:n ohjaukseen perustuen Suomen puolustuksen keskeiset painopisteet 1&hivuosi-
na ovat puolustusvoimauudistuksen toteuttaminen, vastaaminen puolustuksen pitkan aikavalin
haasteisiin sekd puolustusyhteistyén syventaminen ja laajentaminen.

Puolustusvoimauudistuksen toimenpiteiden toteutuminen luo perustan puolustusvoimien toimintaky-
vylle ja jatkokehittdmiselle rakennettaessa 2020-luvun puolustuskykyd. Uudistukset toimeenpan-
naan tehtyjen hallinnollisten pa&tdsten mukaisesti. Toimenpiteet on toteutettu tai kdynnistetty
1.1.2015 mennessa. Uudistuksella sopeutetaan puolustusvoimien rakenne ja toimintatavat vastaa-
maan suunnitteluperusteeksi annettua resurssitasoa.

Tulossopimukseen siséltyvien tavoitteiden mitoituksessa on otettu huomioon turvallisuﬁsympéristﬁn
arvioitu kehitys, puolustusvoimauudistuksen toimeenpano ja vuoden 2014 talousarvion mukaiset
taloudelliset resurssit.

Puolustusvoimille asetetut tulostavoitteet on ryhmitelty jaljempéna puolustusministerién hallin-
nonalalle asetettujen yhteiskunnallisten vaikuttavuustavoitteiden mukaisesti (A-C). Lisaksi tulosso-
pimukseen on sisallytetty PLM:n hallinnonalan kannalta keskeisimmat, hallituksen strategisen toi-
meenpanosuunnitelman mukaiset karkihankkeet (D) seké tavoitteiden seurantaa ja raportointia kos-
kevat periaatteet (E).

A. SUORITUSKYKYINEN PUOLUSTUSJARJESTELMA
TOIMINNALLISET TULOSTAVOITTEET

Puolustusvoimat varmistaa lakisdateisten tehtavien toteuttamisen. Puolustusvoimauudistuksen toi-
meenpanon aikana toiminnan tasoa lasketaan tilapaisesti. Alueellisen koskemattomuuden valvonta-
ja alueloukkausten torjuntakyky yll&pidetaan nykytasolla.

1. Suomen sotilaallinen puolustaminen

- Puolustusvoimilla on riittdvdn ennakkovaroituksen antava sotilasstrateginen tilannekuva.

- Puolustusvoimat on valvonut alueellisen koskemattomuuden seki ennalta ehkéissyt ja tarvitta-
essa torjunut alueloukkaukset,

- Puolustusvoimilla on valmius torjua sotilaallisen voiman kaytto tai silla uhkaaminen koko maan
alueella.

- Puolustusvoimat kykenee muodostamaan painopisteen kulloisenkin tilanteen vaatimusten mukai-
sesti torjuessaan sotilaallisen voiman k&yttoa.

2. Puolustusvoimauudistuksen toimeenpano vuosina 2014 - 2015

Puolustusvoimauudistuksen toimeenpanoa jatketaan tehtyjen hallinnollisten paatosten ja puolus-
tusministerion ohjauskirjeen mukaisesti. Puolustusvoimauudistukseen liittyvistd tavoitteista neuvo-
tellaan vuosittain tulosohjausprosessissa. Vuoden 2015 alkuun mennessa puolustusvoimat on toi-
meenpannut rakenteelliset ja toiminnalliset uudistukset seka siirtynyt uudistuksen edellyttdmaan
organisaatioon ja palauttanut vuoden 2015 aikana toiminnan tason tehtdvien ja suorituskykyisten
joukkojen tuottamisen edellyttamalle tasolle. Vuonna 2016 Puolustusvoimat on saavuttanut kaikki
puolustusvoimauudistukselle asetetut tavoitteet. Puolustusvoimauudistuksen toimeenpanoon liittyvat
kriteerit on esitetty alaliitteessa 1.1.

Uudistuksessa puolustushallinto toimii vastuullisen ja hyvan tyonantajan periaatteita noudattaen.
Henkilostén véhentamisessa hyddynnetdén eldkditymista ja muuta vaihtuvuutta seka muutosturvaa,
Henkilostén siirrot ja muutot lisddntyvét tilapaisesti seka henkildstén tehtivia muutetaan suoritus-
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kykyd edistavalla tavalla. Muutosjohtamisessa ja -turvassa noudatetaan lainsd&déannén seka valtion
henkildstépolitiikan mukaisia menettelyja, palveluita ja tukitoimenpiteita.

3. Puolustusvoimien toiminnan sopeuttaminen vuonna 2014

Puolustusvoimat jatkaa sisdisia sopeuttamis- ja saastétoimenpiteitd vuodelle 2014 laaditun suunni-
telman mukaisesti. Asevelvollisten sotaharjoitusperusteisten maastovuorokausien, ilmavoimien len-
totuntien ja merivoimien alusvuorokausien maérien tavoitetasot on esitetty kohdassa "4.10 Tuotok-
set ja laadunhallinta”.

Vuonna 2014 puolustusvoimat pyrkii turvaamaan vuoden 2013 mukaisen toiminnan tason ottaen
huomioon k&ytettdvissa olevat resurssit. Lisaksi kunnossapidon ja vaatetushuollon kustannustehok-
kuuden kehittdmista jatketaan.

4, Muut suorituskyiseen puolustusjdrjestelméin liittyvit toiminnalliset tulostavoitteet
4.1 Asevelvollisuuden ja vapaaehtoisen maanpuolustuksen kehittdminen

Puolustusvoimat kehittaa asevelvollisuutta ja vapaaehtoista maanpuolustusta osana puolustusvoi-
mauudistusta.

Puolustusvoimat jatkaa asevelvollisten sosiaalisen ja taloudellisen aseman kehittdmista yhteisty6ssa
PLM:n ja muiden hallinnonalojen kanssa. Asevelvollisten pdivarahojen taso suhteessa elinkustannuk-
siin yllapidetaan valmistelemalla vuonna 2014 esitys asevelvollisten paivdrahojen korottamiseksi
vuonna 2015.

Puolustusvoimien tilaama sotilaallisen koulutuksen mé&aréd Maanpuolustuskoulutusyhdistykselta pide-
tdén vuoden 2012 tasolla.

4.2 Henkilostojdrjestelman toimivuuden turvaaminen

Puolustusvoimat jatkaa henkildstdjarjestelmén sopeuttamisen taytédntéénpanoa puolustusvoimauu-
distuksen aikataulun mukaisesti. Puolustusvoimat noudattaa henkildstda koskevissa jarjestelyissa
valtioneuvoston vahvistamia menettelytapoja puolustusvoimauudistukselle asetettujen tavoitteiden
mukaisesti. Vuonna 2014 irtisanomisuhan alaisen henkil6stén uudelleensijoittumista tukevilla toimil-
la vahennetddn irtisanottavien kokonaismaaraa.

Puolustusvoimien henkiléstéa on (vahintdan vuoden 2012 maérélliselld tasolla) Suomen puolustus-
kyvyn kehittdmisen kannalta keskeisissa kansainvélisissd puolustuspoliittisissa tehtévissa seki soti-
laallisissa esikuntatehtdvissa ja koulutuksessa.

Maanpuolustuskorkeakoulun toiminnan arviointia kehitetdan siten, ettd MPKK:n keskeisimmét tulos-
tavoitteet esitellddn my&s puolustusministerin ja puolustusvoimien komentajan tulosneuvotteluissa
2014 alkaen. Erityistd huomiota kiinnitetdan MPKK:n tieteelliseen toimintaan.

4.3 Puolustuskyvyn kehittdminen

Puolustusvoimat on jatkanut suunnitellusti avun antamisen ja vastaanottamisen edellyttdmien jar-
jestelyjen valmistelua.

Puolustusvoimat yllépitéd4 ja ajantasaistaa (ml elinkaaren jatkaminen ja kdytetyn materiaalin han-
kinnat) materiaalista suorituskykyd sekd vastaa tehtyjen sitoumusten toteutumisesta.

Puolustusvoimat huomioi puolustusmateriaalihankintoihin liittyvissa sopeuttamistoimenpiteissa koti-
maisen puolustus- ja turvallisuusteollisuuden kyvyn yll&pitéda keskeisten jarjestelmien integrointi-,
huolto- ja korjauskykyd.

Puolustusvoimat osallistuu kriittisen huoltovarmuuden turvaavan NAMMO -kumppanuussopimuksen
valmisteluun ja tdytdntddnpanoon ottaen myos huomioon VNP 2013 huoltovarmuuden tavoitteista.

Puolustuskyvyn pitkajanteista kehittdmisté tukevan strategisen tutkimuksen ja teknologiatutkimuk-
sen resurssit suhteessa T&K -toiminnan kokonaisresursointiin sdilytetdan vahintdan vuoden 2012
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tasolla. Resursoinnin on mahdollistettava tulevien hankkeiden ja hankintojen suunnitelmallinen to-
teuttaminen.

4.4. Tilahallinnan ja ympaéaristonsuojelun kehittiminen

Puolustusvoimat laatii vuoden 2014 aikana puolustusvoimien toimitilastrategian ottaen mm. huomi-
oon puolustusministerién strategisen suunnitelman, tilahallinnan kokonaistarkastelun ja valtiokon-
sernin linjaukset.

Puolustusvoimat suuntaa investoinnit ja kunnossapidon kustannustehokkaasti painopisteina turvalli-
suus ja terveys. :

Puolustusvoimat jatkaa kasarmien tarkennetun perusparannusohjelman toimeenpanoa, elokuun
2013 suunnitelman pohjalta, hallituksen p&atoksen mukaisesti. Perusparannukset toteutetaan ka-
sarmien rakenteelliseen ja tekniseen kuntoon sekéa terveydellisiin ndkékulmiin perustuen.

Puolustusvoimat jatkaa ymparisténsuojelusuunnitelman 2012 - 2025 toimeenpanoa. Vuonna 2014

tarkistetaan, etta myds polttoaineiden sailytys- ja jakelupaikat téyttavat ympéristénsuojeluvaati-
mukset.

Puolustusvoimat jatkaa "Puolustushallinnon kestévéan kehityksen ohjelman” toimeenpanoa PLM:n
ohjauskirjeen 28.1.2013 mukaisesti.

4.5 Tarkoituksenmukainen palvelussuhdeasuntojirjestelmi

Puolustusvoimat tukee tarkoituksenmukaisella palvelussuhdeasuntojarjestelmalld henkiléston sopeu-
tumista puolustusvoimauudistuksesta aiheutuviin henkilésté- ja hallintojarjestelman muutoksiin.

4.6. Rdjahdevarastoinnin kehittaminen

Puolustusvoimat aloittaa PLM:n rdjahdevarastoinnin kehittidmispaatéksen (FI.PLM.2013-4162) mu-
kaisten toimenpiteiden taytdntédnpanon siten, ettd toimenpiteet on toteutettu 31.12.2017.

Padesikunta laatii réjahdevarastoinnin kehittdmispaatoksen vuosittain syyskuun loppuun mennessa
siten, ettd kehittdmispaatokseen liittyvd PETEKNTARKOS:n lausunto on olemassa.

4.7 ICT - palvelutuotannon kehittiminen

Puolustusvoimat laatii puolustusministeridlle esityksen parannettavista toimialariippuvaisista ICT -
palvelutuotannon prosesseista.

VN paattksen mukaisesti tavoitteena on, ettd Puolustusvoimat kehittd& ICT -palvelutuotantoaan ja

palveluiden hankintaa siten, ettd ICT -palvelutuotannon yksikkékustannukset (kustannus/kayttaja)
alenevat 5 %:a vuoden 2012 tasosta.

Puolustusvoimat ottaa kayttéén Hallinnon tietotekniikkakeskuksen tuottamat erikseen maaritettavat
turvallisuusverkon tieto- ja viestint&tekniset palvelut.

Puolustusvoimat toteuttaa annetussa aikataulussa Hallinnon turvallisuusverkon (TUVE) liikkeen-
luovutuksen Suomen Turvallisuusverkko Oy:lle, edellyttden etté lainsé&déntd on valmis ja liikkeen-
luovutuksen muut edellytykset toteutuvat.

Puolustusvoimat kaynnistdd oman toimintansa sopeuttamisen Hallinnon turvallisuusverkon yhteisesti
luotuun toimintamalliin.

Puolustusvoimat laatii 2014 suunnitelman asiakirjojen, asioiden ja rakenteellisen tiedon sihkéisen
hallinnan kehittamiseksi.

Puolustusvoimat laatii 2014 suunnitelman tietoturva-asetuksessa sidédettyjen vaatimuksien taytta-
miseksi.



Liittyy PLM:n ja PV:n valiseen tulossopimukseen 2014 Liite 1
4 (6)
4.8 sotilaskurinpitoa ja rikostorjuntaa puolustusvoimissa koskevan lain toimeenpano

Puolustusvoimat toimeenpanee sotilaskurinpitoa ja rikostorjuntaa puolustusvoimissa koskevan lain-
saddanndn kokonaisuudistuksen.

4.9 Toiminnallinen tehokkuus

Taloudellisuus _ L
Varusmiespdivén hinta (euroa) 49 49 53
Reservildispdivéan hinta (euroa) 238 238 238
HN lentotunnin hinta (euroa) ! 8 834 9 000 9 000
NH-90 lentotunnin hinta (euroa)* 3 800 4 500 6 000
Taistelualus 1A_valmiusvuoroka|_.1den hinta (eur_oa)1 9 691 9 949 9 900
Koulutetut varusmiehet/varusmiespalvelukseen tulleet (%) 83 83 83
Padesikunnan, puolustushaarojen ja sotilasldanien esikuntien 11 10 11
henkilétyévuosimaara/puolustusvoimien henkildtydvuosimaara
(%)
Kouluttajien mééara/koulutusjoukkue (Ikm) 1,7 1,7 1,9
Kannattavuus i 2 e s
Maksuperustelain mukaisen maksullisen toiminnan kustannus- 102 105 105

vastaavuus- % on vahintadan
1) Hinta on sidottu vuoden 2013 polttoaineiden hintatasoon

4.10 Tuotokset ja laadunhallinta

Varusmiesten SH perusteiset maastovuorokaudet (Ikm) 25 23 25

Kertausharjoituksissa koulutetut reservildiset (Ikm) 4 321 5 000 6 000
Kertausharjoituksissa koulutetut reservildiset / SA -joukkoihin 1,2 1,4 1,7
sijoitetut (%)

HN lentotunnit (Ikm) 8 071 8 000 8 000
NH-90 lentotunnit (Ikm) 1414 1850 1 850
Taistelualus 1A valmiusvuorokaudet (Ikm) 1003 1 300 1 300

5. Sukupuolten vilinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Puolustusvoimat ottaa suunnittelussa, hankkeissa ja muussa toiminnassa huomioon sukupuolten va-
lisen tasa-arvon ja henkildstén yhdenvertaisen kohtelun periaatteiden toteutumisen.

Puolustusvoimat saattaa kéyt&ntd6n epéaasiallisen kohtelun ehkaisyé ja tyopaikkakasittelyd koskevan
voimassa olevan ohjeen toimintatavat, tavoitteena nollatoleranssi.

Puolustusvoimien palkatun henkiléston ja asevelvollisten koulutukseen sisallytetidn tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusasioiden (gender-nakékulma) opetusta, jonka tavoiteasetannassa ja sisalléssd mm.
hyédynnetdén tasa-arvokyselyn tuloksia.

Puolustusvoimat toteuttaa henkildstén yhdenvertaisuuden ja tasa-arvoisen kohtelun puolustusvoi-
mauudistuksessa mahdollisimman hyvin. Mittarina kdytetdan vuonna 2014 toteutettavan tasa-
arvokyselyn tuloksia.

Puolustusvoimat jatkaa toimenpiteitd, joilla naisten ja miesten tydtyytyvaisyyden ero minimoidaan.
Tydilmapiirikyselyjen tuloksia kdytetaan tyytyméattdmyyttd aiheuttavien asioiden selvittdmisesss ja
yksiloityjen kehittdmistoimenpiteiden suunnittelussa ja toimeenpanossa.
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Puolustusvoimat jatkaa toimia edistddkseen naisten hakeutumista vapaaehtoiseen asepalvelukseen

ja sotilaallisiin kriisinhallintatehtéviin sekd varmistaa kriisinhallintaoperaatioiden tasa-
arvoasiantuntijuuden (gender).

B. TURVALLINEN YHTEISKUNTA
TOIMINNALLISET TULOSTAVOITTEET
Puolustusvoimat yllapitda valmiutta tukea muita viranomaisia.

Puolustusvoimat kehitt&d yhteistoimintakykyé ja menettelytapoja muiden viranomaisten kanssa
mm. valtakunnallisessa turvallisuusvalvonnassa. Lisédksi puolustusvoimat kehitt&s turvallisuusval-

vontaa keskittamalla toimintoja ja yhdenmukaistamalla turvallisuustekniikkaa ottaen huomioon yh-
teistoiminnan muiden viranomaisten kanssa,

Puolustusvoimat integroi riskienhallinnan kiintedksi osaksi toimintaa.

C. KANSAINVALISEN TURVALLISUUDEN VAHVISTAMINEN
TOIMINNALLISET TULOSTAVOITTEET

Puolustusvoimat toteuttaa sille osoitetut kriisinhallintatehtavit. Puolustusvoimat pitaa ylla valmiutta
osallistua uusiin operaatioihin ja koulutus- ja neuvontatehtaviin.

Puolustusvoimat kayttaa kansainvélisessa sotilaallisessa kriisinhallinnassa ensisijaisesti joukkoluette-
lon evaluoituja yksikdita. Suorituskykyjé on kyettéva kdyttdmaan vaativissa ja nopeasti kaynnistet-
tavissé operaatioissa.

Puolustusvoimat lisaa kriisinhallintahenkildstén tuen edellytyksi seuraavin toimenpitein:

» Puolustusvoimat pilotoi alueellista tukikonseptia Lansi-Suomen alueella yhteistydkumppanien
kanssa.

¢ Puolustusvoimat perustaa henkildstétukikoordinaattorin tehtavan

» Puolustusvoimat jatkaa toimia, joilla henkiléstdn mahdollisuudet saada terveydenhuollon ammat-
tilaisten apua ja tukea erityisesti operaation jalkeen varmistetaan

Puolustusvoimat osallistuu eri hallinnonalojen, viranomaisten ja muiden kumppanien yhteistydhon
kriisinhallintahenkiléstén tuen kokonaisvaltaiseksi kehittamiseksi Kansallisen kriisinhallinnan vete-
raaniohjelman mukaisesti.

D. HALLITUKSEN STRATEGISEN TOIMEENPANOSUUNNITELMAN (VNpp 5.10.2011) MU-
KAISET KARKIHANKKEET

TOIMINNALLISET TULOSTAVOITTEET
1. Kansallinen kyberturvallisuusstrategia (TK vastuutaho)

Puolustusvoimat osallistuu kansallisen kyberstrategian toimeenpanoon ja kehittdmiseen toimeenpa-
no-ohjelman mukaisesti. Puolustusvoimat analysoi mitd muuttuva kybermaailma edellyttda puolus-
tusvoimilta tulevien viiden vuoden aikana ja ryhtyy toimiin varmistaakseen, ettd puolustusvoimilla
on riittavat mahdollisuudet vastata kyberin asettamiin haasteisiin.

2. Lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma (OKM vastuuministerio)

Puolustusvoimat osallistuu Lapsi- ja nuorisopoliittisen ohjelman toteuttamiseen seka nuorten yhteis-
kuntatakuutyéryhman tyéskentelyyn. Tyéryhman tavoitteiden mukaisesti puolustusvoimat selvittda
mahdollisuudet uudistaa varusmiesten lomakaytantéja paasykokeisiin Ja tyBhaastatteluun osallistu-
mista varten seka jdrjestda kaikissa joukko-osastoissa vuosina 2014-2015 tiedotustilaisuuksia nuo-
risotakuusta.
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3. Rakennepoliittinen ohjelma (VM vastuuministerio)

Puolustusvoimat osallistuu Rakennepoliittisen ohjelman toimeenpanoon puolustusministerién ohja-
uksen mukaisesti. Ohjelmassa hyédynnetdan Vaikuttavuus- ja tuottavuusohjelmassa (VATU) ja Kes-
kushallinnon uudistamisohjelmassa (KEHU) hyvaksyttyja hankkeita.

4. Muut Hallituksen karkihankkeet

Puolustusvoimat osallistuu kdynnissa oleviin muihin Hallituksen strategisen toimeenpanosuunnitel-
man mukaisten eri ministerididen vastuulla olevien karkihankkeiden valmisteluun ja toimeenpanoon
puolustusministerion ohjauksen mukaan.

E. VOIMASSAOLO JA SEURANTA

Puolustusvoimat raportoi toiminnan tuloksellisuudesta ja voimavarojen kéytosta liitteen 2 mukaises-
ti. Puolustusministerié voi edellyttda puolustusvoimien raportoivan vuotta 2014 koskevista erikseen
sovittavista asiakokonaisuuksista (muun muassa Eduskunnan ja sen valiokuntien tai Valtiontalouden
tarkastusviraston pyytamat selvitykset).

Puolustusvoimauudistuksen saastdtavoitteiden saavuttamisen varmistamiseksi henkildstékustannus-
ten kehityksesta tulee raportoida mahdollisimman tarkasti sekd henkilostéryhmittdin etts palkkaus-
jarjestelmén tehtava- ja henkil6kohtaisten palkanosien kehityksen osalta.

Tulosneuvotteluissa sovittiin, ettéd tulosjohtamisprosessia ja sen mahdollisia kehittémistarpeita arvi-
oidaan yhteistoiminnassa Padesikunnan ja puolustusministerién kanssa vuonna 2014. Arvion tulok-
set kasitellddn syksyn 2014 tulosneuvotteluissa.

Toiminnallisten tavoitteiden saavuttaminen arvioidaan valtion yhteiselld arviointiasteikolla 1 - 5. Ar-
viointiasteikossa 1 = Tavoitteesta on luovuttu, 2 = Tavoite ei toteutunut, 3 = Tavoite on osittain to-
teutunut, 4 = Tavoite on saavutettu, 5 = Tavoite on ylitetty.
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KH-koulutetut reservildiset

Varusmiespalvelukseen tulleet

Joukkotuot. jouk. arvioiden ka s
Res kh kouluttajien arvioiden ka 5
Kouluttajat Ikm/joukkue

KH-koulutetut res. /sodan ajan joukot

VM maastovrk:t (SH perusteiset)

NH 90 lentotunnit

Alusvuorokaudet

HN lentotunnit

Palkatun hi@stdn motivaatio (TIP)

limav HN lentokaluston kiytettavyys 5
Meriv tst-aluskaluston kiytettavyys s
Maav kaluston kaytettivyys (maaritellyt) 5

Palkattu henkildstdn mp-tahto: TIP
Varusmiehet mp-tahto: Kotiuttamiskysely
Yleinen: MTS kysely

Johtotasojen lukuméira
Esikunnissa palvelevien htv/PV htv
Joukko-osastojen maard
Hallintoyksikéiden lukumairs

Tuk 1tojen k kK

PV palkattu henkilbstd yht.
PV htv yht. (27.10.01)

PV hlgsts 1-3 vrk sairtap/PVsairtap
Pvhliistd sairtap/PVhiv

PV kiytdssd olevat toimitilat
PV kdytdssa olevat toimialueet
Energian kokonalskayttd
lamps,

sdhka,

vesi

Materiaalisen valm. menot/PV menot
Kiinteat henkiléstémenot/PV menot
Tilamenot/PV menot

Muun toiminnan menot/PV menot
Yhteensd

PV toimintamenot (27.10.01)
PV toimintamenot/PV menot
Muun teiminnan menot

Mater.valm.menot

Puol.mat.menot (mom 18,19 )
Puol.mat.menot (mom 18,19)/PV menot
Siirtyvit erdt (mom 18,19)

Siirtyvat erdt mom 18,19/Kaytettiviss3 olevat
mom 18,19 midrarahat

Siirtyvien erien muutos (mom 18,19
tarkasteluvuoden ja edelliseltd vuodelta
slirtyneen erdn erotus)

Tilahallinnan menot (27.10.01.1)

Henkiléstdmenot
Henkildstdmenot/PV menot
Kiintedt henkildstémenot*

Ydintoimintamenot PY
Tukitoimintamenot PV omat
Tukitoimintamenot PV ostetut

YKSIKKO

hid lkm
hig lkm
hia lkm
hid lkm
1-5
1-5
lkm/jouk
%

Ikm

fih

wrk

flh
1-5

E

o=
o

Ikm
kpl
kpl
1.5

hig lkm

hty

milj htm?2
ha

Mwh
Mwh
m3

ERERR

milj €
milj €

milj€
milj€

milj €

- milj €

milj.€
milj €
milj€
milj€

milj €
milj €

2010
LAHTOKOHTA

358 000
23 000
23 000
27000

17
6,5
27
717
1254
8870
37

47

74

12,0
25
51

15292

14702

73,0
10,0

32
272 000

363 404
203 440
897 706

37%
2%
10%
21%
100 %

1608,5
73%
520,6

8124
600,4
27%
203
25%

-23,3

2173

8359
38 %
177

1089,1
3210
200,0

2013

£ bW BR R

358000

4,7

14 300

14034

10

31
273000

345 600
213 400
762 600

40 %
2%
11%
18%
100 %

17700
5%
513

5%

899
36
756

70 %
18%

12%

2014

W oe

4

13900+
yliv
13795 +
v
3
10

3.0
272 000

328700
206 400
720000

33%
33%
11%

100 %

2015

b b We s

25
7.8
s
2000
1400
8900
36

18
33

12300 +
yliv
12 100 +
yliv
73
957

29
271000

298 000
195 80O
668 000

35%
31%
11%
2%
100 %

18124
B2%
547,1

7833
4593
%
140
23%

30

2016
TAVOITE

P, P Wwe D

230000
21200
18 000
25000

2,5
7.8
35
2250
1400
8900
37

47

74

10
16
33

12 300

12100

<73%
9,7

29
270000

297000
195000
667 000

36%
31%
11%
21%
100 %

1790,0
81%
518,4

806,4
486,4
2%
110
17%

253,6

823
4%
698

o

70%
18%
12%
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*ilman ylivahvuutta

Trendi
Trendi
Trendi



Kéasitteet ja madritelmait:

1. Tilannetietoisuus: asiantuntija-arvio perustuu mittariin (V111)

2. Aluevalvonta: asiantuntija-arvio perustuu mittareihin V121, v122, V123

3. Valmius ja sen s&étely: asiantuntija-arvio perustuu mittariin V102

4. Yhteiskunnan tukeminen asiantuntija-arvio perustuu mittariin S181

5. Kriisinhallinta (S211, 5212, 5214, 5216, 5217, V210, V211)

6. OPEK (Joukkojen operatiivinen kdytettdvyys) (V101, V1011, V1012, V102, V3131, V3132, V314, V1411, V1412)

7. Sodan ajan joukot (perustamistehtévéluettelon mukaisten sodan ajan joukkojen henkiléstén lukumasrs yhteensg)

8. limavoimien Hornet -kaluston tekninen kéytettavyys

8. Merivoimien taistelualusten tekninen kaytettsvyys

10. Maavoimien tarkeimman kaluston tekninen kdytettdvyys (kalusto masritettava)

11. Joukko-osasto (Asevelvollisia kouluttava rauhan ajan hallintoyksikks, siséltden yhden tai useampia Jjoukkoyksikditd /vast)

12. Kouluttaja (Saapumiserien palvelukseen astuessa (heindkuu ja tammikuu) jokaisella keskimasrin 35 henkilén koulutusjoukkueella on 2,5 kouluttajaa. Varusmiesjohtajat eivat sisally ko lukuun. Kriteerisss kouluttajiksi ei lasketa yksikén psallikkod, yksil

13. Esikunnassa palveleva henkilé: tdssé esikunnaksi luetaan psgesikunta, puolustushaaraesikunnat ja sotilaslddnien esikunnat

4. Tukitoimintojen kustannustehokkuus

15. PV menot (27.10 pl. 27.10.50)

16. PV toimintamenot (27.10.01)

17. Muun toiminnan menot (pv toimintamenoct pl. kiintedt henkiléstémenat, tilamenot seké toimintamenoista maksetut materiaalisen valmiuden menot)

18. Puolustusmateriaalimenot (27.10.18 ja 27.10.19)

13. Materiaalisen valmiuden menot (27.10.18, 27.10.19, 27.10.01:st3 toiminto 1400 ja 1700 ilman tilahallinnaa ja varsinaisia palkkoja)

20. Siirtyvat erdt (maararaha, joka siirtyy tilinpastoksen mukaan kdyttdmattd seuraavalle vuodelie)

21. Henkilgstomenot (PV toimintamenoista maksettavat varsinaiset palkat, lisépalkat ja palkkiot, kadettien, varusmiesten ja res. paivérahat sek res. palkat)

22. Kiintedt henkilgstomenot = Varsinaiset palkat (PV toimintamenoista maksettavat virka- ja tydsuhdepalkat sivukuluineen pois lukien lisépalkat) Lukuarvoon el siséllytets ylivahvuudessa olevan henkiléstén kiinteitd henkiléstomenaoja.

23. Tilamenot = tilahallinnan menot (27.10.01.1)

24, Tukitoiminta, ydintoiminta

25. Ydintoimintamenot PV

26. Tukitoimintamenot PV omat = puolustusvaimien itse tucttamat

27. Tukitoimintamenot PV ostetut = puolustusvoimien ulkopuolelta ostetut/hankitut

28. Koulutetut varusmiehet (R412): Ko vuonna ketiutuneet, téysin palvelleet varusmiehet seka vapaaehtoisen asepalveluksen suorittaneet naiset. EI sisidlls Rajavartiolaituksessa palveluksen suorittaneita

29. KH-koulutetut reservildiset (5421)

30. Joukkotuot. jouk. arvioiden ka (V411)

31. Res kh kouluttajien arvioiden ka (V4222)

32. VM maastovrk:t (SH perusteiset) (5415)

33. HN lentotunnit (R5111)

34. limav HN lentokaluston kdytettdvyys (V7431)

35. Meriv tst-aluskaluston kédytettdvyys (V744)

36. Maav kaluston kdytettdvyys (V742)

37. Varusmiehet: Katiuttamiskysely (V360)

38. Tukitoimiontojen kustannustehokkuus = muodostuu tietohallinto (PVIIK), tutkimus ja kehitys (PVTOSU mukaiset tutkimukset) sej palkka-, talous ja matkaha

39. Tukitoiminta = muu tuki ja palvelu, jolla ei ole vaikutusta ydintoimintaan ja hankitaan padsé4ntbisesti avoimen sektorin toimijoilta

40. Ydintoiminta = kumppanuusstrategian mukaisesti maéritetty ydintoiminta, ydintoiminnan mahdollistama toiminta ja ydintoimintaa tukeva toiminta

41. Varusmiespalvelukseen tulleet (R311):Ko vuonna palvelukseen astuneet varusmiehet, Sisaltss myds palveluksen jatkajat sekd naisten vepaaehtoiseen asepalvelukseen tulevat. EI sisilld Rajavartiolaitoksessa palveluksen suorittaneita
Kdsitteet ja maaritelma

2. Tilannetietoisuus: asiantuntija-arvio perustuu mittariin (vi11)
3. Aluevalvonta: asiantuntija-arvio perustuu mittareihin V121, V122, V123

4. Valmius ja sen sddtely: asiantuntija-arvic perustuu mittariin V102

5. Yhteiskunnan tukeminen asiantuntija-arvio perustuu mittariin S181

6. Kriisinhallinta (S211, S$212, S214, 5216, S217, V210, V211)

7. OPEK (Joukkojen operatiivinen kaytettédvyys) (V101, V1011, V1012, V102, V3131, V3132, V314, V1411, V1412)

8. Sodan ajan joukot (perustamistehtdviluettelon mukaisten sodan ajan joukkojen henkiltstén lukumé&érs yhteenss)

9. Ilmavoimien Hornet -kaluston tekninen kéytettavyys

10. Merivoimien taistelualusten tekninen kdytettévyys

11. Maavoimien tdarkeimman kaluston tekninen kéytettdvyys (kalusto madritettdva)

12. Joukko-osasto (Asevelvollisia kouluttava rauhan ajan hallintoyksikks, siséltden yhden tai useampia joukkoyksikditd fvast)

13. Kouluttaja (Seapumiserien palvelukseen astuessa (heinskuu ja tammikuu) jokaisella keskimaarin 35 henkilsn koulutusjoukkueella on 2,5 kouluttajaa. Varusmiesjohtajat eivit sisally ko lukuun. Kriteerissd kouluttajiksi ei lasketa yksikon pddllikkoa, yksil
14. Esikunnassa palveleva henkild: tdssa esikunnaksi luetaan psgesikunta, puolustushaaraesikunnat ja sotilasldénien esikunnat

5. Tukitoimintojen kustannustehokkuus

16. PV menot (27.10 pl. 27.10.50)

16. PV toimintamenot (27.10.01)




17. Muun toiminnan menot (pv t intamenot pl. kiintegt henkiléstémenaot, tilamenot sekd toimintamenoista maksetut materiazlisen valmiuden menot)

18. Puolustusmateriaalimenot (27.10.18 ja 27.10.19)

19. Materiaalisen valmiuden menot (27.10.18, 27.10.19, 27.10.01:st3 toiminto 1400 ja 1700 ilman tilahallinnaa ja varsinaisia palkkoja)

20. Siirtyvat erat (mddrdraha, joka slirtyy tilinpd&toksen mukaan kéyttsmatts seuraavalle vuodelle)

21. Henkiléstémenot (PV toimintamenoista maksettavat varsinaiset palkat, lisdpalkat ja palkkiot, kadettien, varusmiesten ja res. pdivérahat sekd res. palkat)

22. Kiintedt henkiléstdmenot = Varsinaiset palkat (PV toimintamenoista maksettavat virka- ja tyésuhdepalkat sivukuluineen pois lukien lisipalkat) Lukuarvoon ei siséllyteta ylivahvuudessa olevan henkiléstsn kiinteits henkiléstomenoja.
23. Tilamenot = tilahallinnan menot (27.10.01.1)

24. Tukitoiminta, ydintoiminta

25. Ydintoimintamenot PV

26. Tukitoimintamenot PV omat = puolustusvoimien itse tuottamat

27. Tukitoimintamenot PV ostetut = puolustusvoimien ulkopuolelta ostetut/hankitut

29. Koulutetut varusmiehet (R412): Ko vuonna kotiutuneet, téysin palvelleet varusmiehet sekd vapaaehtoisen asepalveluksen suorittaneet naiset. El sisélld Rajavartiola/tuksessa palveluksen suorittaneita
30. KH-koulutetut reservildiset (S421)

31. Joukkotuct. jouk. arvioiden ka (V411)

32. Res kh kouluttajien arvioiden ka (V4222)

33. VM maastovrk:t (SH perusteiset) (S415)

34. HN lentotunnit (R5111)

35. limav HN lentokaluston kéytettévyys (V7431)

36. Meriv tst-aluskaluston kédytettdvyys (V744)

37. Maav kaluston kaytettavyys (V742)

38. Varusmiehet: Kotiuttamiskysely (V360)

39. Tukitoimiontojen kustannustehokkuus = mucdostuu tietahallinte (PVIIK), tutkimus ja kehitys (PVTOSU mukaiset tutkimukset) sej# palkka-, talous ja matkahallinto (PVPALKE)

40. Tukitoiminta = muu tuki ja palvelu, jolla ei ole valkutusta ydintoimintaan ja hankitaan pddsadntéisesti avoimen sektorin toimijoilta

41. Ydintoiminta = kumppanuusstrategian mukaisesti maaritetty ydintoiminta, ydintoiminnan mahdollistama toiminta ja ydintoimintaa tukeva toiminta

42. Varusmiespalvelukseen tulleet (R311):Ko vuonna palvelukseen astuneet varusmiehet. Sissltdd myds palveluksen jatkajat sekd naisten vapaaehtoiseen asepalvelukseen tulevat. EI sisdlld Rajavartiolaitoksessa palveluksen suorittaneita

Kdsitteet ja madritelmat:

&

3. Tilannetietoisuus: asiantuntija-arvio perustuu mittariin (V111)

4. Aluevalvonta: asiantuntija-arvio perustuu mittareihin V121, V122, V123

5. Valmius ja sen saétely: asiantuntija-arvio perustuu mitta V102

6. Yhteiskunnan tukeminen asiantuntija-arvio perustuu mittariin S181

7. Krilsinhallinta (5211, $212, 5214, 5216, 5217, V210, V211)

8. OPEK (Joukkojen operatilvinen kdytettavyys) (V101, V1011, V1012, V102, V3131, V3132, V314, V1411, V1412)

9. Sodan ajan joukot (perustamistehtévaluettelon mukaisten sodan ajan joukkojen henkiléston lukumaara yhteenss)

10. Ilmavoimien Hornet -kaluston tekninen k&ytettivyys

11. Merivoimien taistelualusten tekninen kéytettévyys

12. Maavoimien térkeimmaén kaluston tekninen kéytettédvyys (kalusto madritettava)

13. Joukko-osasto (Asevelvollisia kouluttava rauhan ajan hallintoyksikké, sisaltéen yhden tai useampia joukkoyksikoits /vast)

14. Kouluttaja (Saapumiserien palvelukseen astuessa (heindkuu ja tammikuu) jokaisella keskim&arin 35 henkilon koulutusjoukkueella on 2,5 kouluttajaa. Varusmiesjohtajat eivét sisally ko lukuun. Kriteerissé kouluttajlksi ei lasketa yksikén paillikkoa, yksil
15. Esikunnassa palveleva henkilt: téssé esikunnaksi luetaan pasesikunta, puolustushaaraesikunnat ja sotilasl&nien esikunnat

6. Tukitoimintojen kustannustehokkuus
17. PV menot (27.10 pl. 27.10.50)

16. PV toimintamenot (27.10.01)

17. Muun toiminnan menot (pv toimintamenct pl.
18. Puolustusmateriaalimenot (27.10.18 ja 27.10.19)

19, Materiaalisen valmiuden menot (27.10.18, 27.10.19, 27.10.01:std toiminto 1400 ja 1700 ilman tilahallinnaa ja varsinaisia palkkoja)

20. Siirtyvat erdt (maardraha, joka slirtyy tilinpd&tdksen mukaan kdyttimattd seuraavalle vuodelle)

21. Henkilsstémenot (PV toimintamenoista maksettavat varsinaiset palkat, lisépalkat ja palkkiot, kadettien, varusmiesten ja res. péivirahat seké res. palkat)

22. Kiinteat henkiltstdmenot = Varsinaiset palkat (PV toimintamenoista maksettavat virka- ja tydsuhdepalkat sivukuluineen pois lukien lisépalkat) Lukuarvoon ei sisdllytetd ylivahvuudessa olevan henkildstén kiinteits henkildstémenaia.
23. Tilamenot = tilahallinnan menot (27.10.01.1)

24. Tukitoiminta, ydinteiminta

25. Ydintoimintamenot PV

26. Tukitoimintamenot PV cmat = puolustusvoimien itse tuottamat

27. Tukitoimintamenot PV ostetut = puolustusvoimien ulkopuolelta ostetut/hankitut

30. Koulutetut varusmiehet (R412): Ko vuonna kotiutuneet, téysin palvelleet varusmiehet seké vapaaehtoisen asepalveluksen suorittaneet naiset. EI sisélli Rajavartiolaituksessa palveluksen sucrittaneita

31. KH-koulutetut reservildiset (S421)

32. Joukkotuot. jouk. arviciden ka (V411)

33. Res kh kouluttajien arvioiden ka (V4222)

34, VM maastovrk:t (SH perusteiset) (S415)

35. HN lentotunnit (R5111)

tedt henkiléstémenot, tilamenot seka toimintamenoista maksetut materiaalisen valmiuden menot)
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PUOLUSTUSVOIMIEN RAPORTOINTI VUODELTA 2014
1. Kuukausiraportointi

Puolustusvoimat laatii maarérahojen kéytostd ja tulojen kertymisestd kuukausi-
raportin ja toimittaa sen virallisena asiakirjana puolustusministeriélle ja lisaksi
erikseen sdhkdisessé muodossa (ml. Excel-raportti madrarahojen kaytosta)
ministerion talousyksikdlle. Ensimmaéinen kuukausiraportti laaditaan 31.3.
tilanteesta 15.4. Seuraavat raportit toimitetaan 15.5, 16.6, 15.9, 15.10; 17,11 ja
15.12.

Lisaksi puolustusvoimat laatii ja toimittaa ylld olevan aikataulun mukaisesti seu-
raavat tiedot sotilaallisesta kriisinhallinnasta: arvioidut ja kertyneet tulot momen-
teittain sekd avoimet saatavat YK:lta, kdytettdvissad olevat maardrahat momen-
teittain/kayttdsuunnitelmakohdittain sekd maérdrahojen kayttd momenteit-
tain/kdyttdsuunnitelmakohdittain/suunnitteluerittéin ja henkilémasrat operaatioit-
tain. Suunnittelueradlld tarkoitetaan talousarviovalmistelussa noudatettua suunnit-
telutarkkuutta. Raportti toimitetaan ulkoasiainministeridlle, puolustusministerién
puolustuspoliittisen osaston puolustuspolitiikkayksikélle ja puolustusministerisn
hallintopoliittisen osaston talousyksikélle.

2. Tilausvaltuuksien kdyttd- ja sitomistilannetta koskeva raportointi

Puolustusvoimat toimittaa puolustusministeriolle tilausvaltuuksien kayttd- ja
sitomistilanteesta raportin 31.7. tilanteesta 29.8. mennessd ja 31.12. tilanteesta
16.2.2015 mennessa. Tilausvaltuuksien k&ytté- ja sitomistilanne eritelldan
raportissa  valtuuskohtaisesti tilausvaltuuden perustelumuistiossa kuvatun
padjaottelun mukaisesti. Raporttiin siséllytetddn myos puolustusvoimien arvio
tilausvaltuuksien sitomis- ja kayttotilanteen kehittymisestd loppuvuoden aikana.
Puolustusvoimat toimittaa raportin puolustusministeridlle virallisena paperi-
asiakirjana ja sen lisdksi sdhkdisessd muodossa ministerién talousyksikolle.

3. Osavuosiraportointi

Puolustusvoimat laatii 31.7. tilanteesta osavuosiraportin (TURA 2014) ja toimittaa
sen puolustusministeridlle 29.8. mennessé virallisena asiakirjana seka sahkodisesti
(ml. Excel-raportti maararahojen kaytdstd) ministerién talousyksikalle.

Osavuosiraporttiin siséllytetddn kuvaus seuraavista asioista:
- PVin ylimman johdon johtop&atdkset tuloskehityksesta ja voimavarojen
kaytésta
- Tulostavoitteittain esitettyn& tulossopimuksesta mahdollisesti poikkeava tu-
loskehitys alkuvuoden ajalta sek& analyysi ja johtopa&tokset loppuvuoden tu-
loskehityksesta
- PV:n toiminnan tasoa kuvaavien tunnuslukujen toteumat alkuvuodelta sek
vertailu edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan
- Analyysi puolustusmateriaalihankinnoista aiheutuvien menojen ja toiminta-
menojen kehityksestd (ml. vertailu edellisen vuoden vastaavaan ajankoh-
taan)
- Analyysi hallitusohjelmaan perustuvien menosaéastsjen ja puolustusvoimien
omien sdastdpdatdsten toteutumisesta
- Henkildtydvuosikertym& momenteittain/toiminnoittain ja momenteit-
tain/henkildstéryhmittain (ml. vertailu edellisen vuoden vastaavaan ajankoh-
taan).

Osavuosiraportissa kuvataan tulostavoitteiksi asetettujen, hallituksen strategisen
toimeenpanosuunnitelman mukaisten karkihankkeiden toteutumista puolustus-
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voimissa. Puolustusvoimauudistuksen osalta raportoidaan 1&hinn& sen toimeenpa-
nossa ilmenneista merkittdvista poikkeamista alkuperéisiin tavoitteisiin ndhden.

4. Vuosiraportointi

Puolustusvoimien vuosiraportointi vuodelta 2014 siséltaa tilinpaatokseen sisaltyvi-
en tilinpaatoslaskelmien ja liitetietojen ohella seuraavat asiakirjat, jotka toimite-
taan puolustusministeriélle alla mainittuihin m&araaikoihin mennessa:

Vuosiraportti (VURA 2014), joka sisaltdd viranomaiskayttdésn luokitellut tiedot
puolustusvoimien vuoden 2014 toiminnasta, tuloksellisuudesta ja resurssien
kaytdsta; toimitetaan puolustusministeriélle luonnoksena 30.1.2015 mennessa
ja lopullisena versiona 16.2.2015 mennessé (ml. Excel-raportti maararahojen
kdytosta).

Valtion talousarvioasetuksen 63 §:n ja 65 §:n mukainen toimintakertomus,
joka sisaltdad keskeisiltd osin julkiset tiedot puolustusvoimien vuoden 2014
toiminnasta, tuloksellisuudesta ja resurssien kaytéstd, ja joka on laadittu nou-
dattaen valtiokonttorin asiasta antamia ohjeita; toimitetaan puolustusministe-
ridlle 15.3.2015 mennessa.

Vuosiraporttiin sisédllytetdan kuvaus seuraavista asioista:

PVin ylimman johdon johtop&&tdkset toiminnan tuloksellisuudesta ja voima-
varojen kaytosta
Kuvaus tulossopimuksessa sovittujen tulostavoitteiden toteutumisesta ja
tulosanalyysi erityisesti tulossopimuksesta mahdollisesti poikkeavan tuloske-
hityksen osalta
PV:n toiminnan tasoa kuvaavien tunnuslukujen toteumat seké vertailu kah-
teen edelliseen vuoteen
Analyysi ja johtopaatdkset menokehityksesté

o henkiléstémenot
kiinteistdmenot
asevelvollisten koulutuksen ja yllapidon menot
muut toimintamenot
tilausvaltuuksien kéyttd ja puolustusmateriaalihankinnoista
aiheutuneet menot

o sotilaallisen kriisinhallinnan menot
Analyysi hallitusohjelmaan perustuvien menosééstéjen ja puolustusvoimien
omien sadstbpaatdsten toteutumisesta
Henkilotyovuosikertymd momenteittain/toiminnoittain ja momenteit-
tain/henkilstéryhmittéin (ml. vertailu kahteen edelliseen vuoteen).

cC 0O 0 O

Vuosiraportissa kuvataan tulostavoitteiksi asetettujen, hallituksen strategisen
toimeenpanosuunnitelman mukaisten karkihankkeiden toteutumista puolustus-
voimissa. Puolustusvoimauudistuksen osalta raportoidaan osavuosiraporttia katta-
vammin puolustusvoimauudistuksen toimeenpanosta ja vaikutuksista. Tahan liit-
tyen raportoidaan mm. tulossopimuksen liitteend olevien puolustusvoimauudis-
tuksen kriteerien tavoitearvojen toteutuminen vuonna 2014. Puolustusvoimauu-
distuksen taloudellisten vaikutusten osalta vuosiraporttiin siséllytetdan vahintaan
seuraavat, koko puolustusvoimia koskevat toteutuneet tiedot edelliseltd vuodelta
sekd vuosittaiset ennusteet vuoden 2016 loppuun saakka:

- Jjoukko-osastojen lakkauttamisista ja yhdistamisistd syntyneet/syntyvat me-

nosdastot (kiinteissd henkildstomenoissa, kiinteistdémenoissa, muissa toiminta-
menoissa ja kaikki yhteensa)

muista rakenteellisista muutoksista syntyneet/syntyvét menosaastét (kiinteissa
henkilostémenoissa, kiinteistdmenoissa, muissa toimintamenoissa ja kaikki yh-
teensd)

puolustusvoimauudistuksen toimeenpanosta aiheutuneet/aiheutuvat kertaluon-
teiset menot (erittely menotyypeittain)
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- varusmiesten palvelusajan lyhentdmisesta syntyneet/syntyvat menosaastot

(paivérahoissa, ravitsemispalveluissa, muissa toimintamenoissa ja kaikki
yhteensd).

Ministeridlle 30.1.2015 mennessa toimitettava vuosiraportin luonnosversio sisal-

taa vain osan em. tiedoista, ja sen sisdlléstad sovitaan erikseen valmistelijatasolla
syksylld 2014,

5. Valtionhallinnon internetraportointipalvelu (Netra)

Valtion talousarvioasetuksen mukaan kirjanpitoyksikkdjen tulee sijoittaa vahviste-
tut tulostavoitteet ja tilinpaatéstiedot valtiokonttorin yllapitémaan yleisess tieto-
verkossa saatavilla olevaan Netra -tietopalveluun. Tiedot siséllytetdan Netran
tulostietojarjestelméén, ellei viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetusta
laista (621/1999) muuta johdu. Netran tulostietojarjestelmén kaytdssa noudate-
taan valtiokonttorin mé&éardysta (Dnro VK 540/03/2010 - 20.12.2010). Vuoden

2014 tulostavoitteet tulee julkaista Netrassa viikon sisalla tulossopimusten alle-
kirjoittamisesta.






