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PAAKIRJOITUS

Paljon on tapahtunut taman kevaan kulu-
essa. Koronaepidemiasta hiljalleen toipu-
nut Eurooppa olisi voinut palata kasvun ja
hyvinvoinnin uralle, mutta itdnaapurimme
paatti toisin. Ukrainaan kohdistunut hyok-
kays osoitti, ettd valtioiden koskematto-
muus on lopulta hauras ja rauha vakau-
den ja vaurauden taustalla ei ole kaikkien
toiveena. Ukrainalaisten inhimillisen karsi-
myksen my6ta Suomenkin koettu turvalli-
suustilanne muuttui merkittavasti, johta-
en nopeassa aikataulussa poliittiseen paa-
tokseen hakea NATO-jasenyytta. Pitkaaikai-
sen NATO:n rauhankumppanuuden pohjal-
ta Puolustusvoimilla on valmius liittoutu-
misen vaatimiin toimiin, kansallisen paino-
pisteen sdilyessa edelleen taysimaaraises-
ti kotimaan puolustuksessa. Puolustusvoi-
mat kykenee NATO-paatoksesta riippumat-
ta puolustamaan maatamme yksin, mutta
myds yhteistoiminnassa muiden lansimai-
den kanssa. Tama yhteensopivuus ja -toimi-
vuus vain vahvistuu tulevaisuudessa. Ydin-
tehtavien pysyessd ennallaan ei perustyd-
hémme ole odotettavissa olennaisia muu-
toksia laajemmasta kansainvalistymisesta
huolimatta.

Valmius ja koulutus sailyvat Puolustusvoi-
mien perustehtévina toisiaan tukevina ko-
konaisuuksina. Varuskuntien merkitys eri
puolilla Suomea sailyy jatkossakin. Koro-
naepidemia osoitti terveydenhuollon mer-
kityksen valmiuden ja koulutuksen takaaja-
na, ja tama rooli meilld on jatkossakin. Epi-
demiatilanteen vaihdellessa tehdyt toimen-
piteet eivat olleet helppoja tai yksinkertai-
sia, mutta niiden avulla epidemianhallin-
nassa onnistuttiin hyvin. Tama ei tapahtu-
nut itsestdan, vaan se on vaatinut paljon
tyota ja tarkkuutta niin kouluttajien, esi-
miesten kuin terveydenhuoltohenkiléstém-
mekin osalta. Puolustuksemme kesti.

Tiukoista torjuntatoimista huolimatta yh-
teiskunnan valloittanut koronan Omikron-
variantti tavoitti lopulta varuskunnatkin
uuden 1/22-saapumiseran astuttua palve-
lukseen tammikuussa. Moni varusmies ja
palkattuun henkilékuntaan kuuluva on
Omikron-variantin jo sairastanut. Onnek-
si herkemmin tarttuva variantti osoittautui
kuitenkin oireiltaan hieman aiempia lie-
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vemmaksi ja Puolustusvoimien valmius on
kyetty yllapitamaan joka hetki. Epidemia-
huipun mentya ohitse on varsin tiukkoja
koronarajoitteita kevaan kuluessa purettu
ja muun muassa varusmiesten koulutusryt-
mi on palautunut koronaepidemiaa edel-
tavaan muotoon. Kontaktien rajoittami-
sen loputtua ovat influenssaepidemiat vie-
1& nostaneet paikka paikoin paataan, mut-
ta kesaa kohden tilanne nayttaa toistaisek-
si rauhoittuvan.

Koronan vastaista taistelua ei ole silti voi-
tettu, vaikka julkisuudessa koronauutisoin-
ti on jaanyt Ukrainan sodan jalkoihin. Uu-
det variantit odottavat jo porteilla rokot-
teiden ja sairastetun taudin antaman suo-
jan hiljalleen hiipuessa. Sailytamme niin ky-
vyn testata kuin hallita uusia epidemia-aal-
toja vastaisuudessakin. Kun koronaepide-
mia viimein joskus hiipuu, on oleellista, et-
ta hydodynnamme yli kahden vuoden koke-
muksemme koronan torjunnassa kehittaen
yleista tarttuvien tautien torjuntaa Puolus-
tusvoimissa. Monet koronaepidemian aika-
na testatut ja toimivaksi havaitut toimen-
piteet ovatkin tulleet jaddakseen turvaa-
maan varuskuntien perusvalmiutta. Enaa ei
pida paikkaansa, etta varuskunnat olisivat
infektiotautien hautomo muuta yhteiskun-
taa uhaten. Kaksi koronavuotta ovat osoit-
taneet, etta tilanne on painvastainen.



Valmiuden merkitys on Ukrainan sodan
myotad noussut ansaitsemalleen paikal-
le niin poliittiseen kuin kansalaiskeskuste-
luunkin. Tama nakyy historiallisen NATO-
paatoksen lisaksi Puolustusvoimien rahoi-
tuksen lisddntymisend. Suurien ja laajas-
ti tunnettujen puolustusmateriaalihankin-
tojen ohella saatava lisarahoitus on erit-
tain merkityksellinen valmiuden yllapita-
misessa. Odotan lisdresurssien tarkoittavan
myos kasvua laakintahenkiloston maarassa.
Joukko-osastot ovat jo pitkdan olleet pa-
kotetut ajoittain priorisoimaan ja sopeut-
tamaan toimintaansa henkiléstémme ty6-
kuorman pitdmiseksi hyvaksyttdvana. Val-
miuden ja lisddntyvien harjoitusten turval-
linen toteutus edellyttavat lisahenkiléstoa
myods ladkintdhuollossa. Lisaksi ladkinta-
huollon suorituskyvyn on suunniteltu koko
ajan kasvavan jo normaalin toiminnan ke-
hittamisen myoéta. Koronaepidemian hoi-
dossa merkitykselliset maaraaikaiset lisa-
tehtavat pitkalti jatkuvat nyt valmiuden ke-
hittdmiseksi. Moni maaraaikaiseen tehta-
vaan tullut ammattilainen voidaan arvioni
mukaan jatkossa vakinaistaa pysyvaan vir-
kasuhteeseen, kun uusia, pysyvia tehtavia
lopulta saamme. Uskon, ettd Puolustusvoi-
mien ladkintdhuollon tehtavien hyva mai-
ne auttaa rekrytoinneissamme tilanteessa,

Suomen Laakintaupseeriliiton historii-
kin elavoittamiseksi liitto pyytaa Soti-
laslaaketieteen aikakauslehden lukijoi-
den ottamia, liiton toimintaan liittyvia
valokuvia.

Kuvia voi toimittaa sahkoisesti osoit-

teella hallitus@laakintaupseeriliitto.fi
ja paperikuvien osalta erikseen sovitus-

jossa siviiliterveydenhuollossa on merkitta-
vid muutoksia kasilla.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa
vuoden 2023 alusta ja muutos sosiaali- ja
terveydenhuollossa on valtava. Vaikka tuo
muutos kohdistuu |d8hinna kuntiin, on Puo-
lustusvoimilla erilaisia liitynt®ja hyvinvoin-
tialueiden toimintaan sekd normaali- et-
ta poikkeusolojen osalta. Yhteistoiminnan
saumaton jatkuvuus turvataan kaikilla ta-
soilla. Arkipaivan yhteistoimintaa ohjaavat
palvelusopimukset paivitetaan tulevan syk-
syn aikana. Myds erilaisia lainsaadannéllisia
muutoksia on vielad odotettavissa. Poikkeus-
tilanteisiin varautumiseen keskitytaan esi-
merkiksi Puolustusvoimien, STM:n ja Huol-
tovarmuuskeskuksen jarjestaman SOTE-ker-
tauskurssin myo6ta, ja kurssille kutsutaan jo
toteutettujen kahden valmiuskurssin oppi-
laat. Kuluneen kevaan tapahtumien myéta
katsomme turvallisuustilannettamme uusin
silmin ja samalla tiedostaen, etta olemme
jo nyt valmiimpia ja vahvempia kuin aiem-
min. Uhkien muuttuessa puolustuksemme
kestaa edelleen.

Kari Kesseli
laakintaeverstiluutnantti
Sotilaslaaketieteen keskuksen johtaja

ONKO SINULLA KUVIA
SUOMEN LAAKINTAUPSEERI-
LIITON TOIMINNASTA?

ti. Kunkin kuvan oheen toivotaan mah-
dollisuuksien mukaan lyhyt kuvaus ti-
lanteesta, jossa kuva on otettu ja kei-
ta kuvassa esiintyy, tapahtuma-aika tai
-vuosi seka kuvan ottaja.

Kuvaaja antaa kuvan lahettaessaan lii-
tolle oikeuden julkaista kuva liiton
100-vuotishistoriikissa.
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COVID-19 SOTILAALLISESSA KRIISINHALLINNASSA

Kun uusi koronavirus alkoi levitd maailmalla vuoden 2020 alkupuoliskolla, reagoitiin
nopeasti myés kaikissa sotilaallisissa kriisinhallinta (SOTKRIHA) -operaatioissa ottamal-
la kdytt6on koronaepidemian hallintatoimenpiteet; tehostettu kisihygienia, maskit,
turvaetdisyydet, liikkkumisen rajoitukset ja karanteenit. Operaatioiden palvelusvapaat
keskeytettiin 16.3.2020 alkaen. Télld pdatoksellad pyrittiin ehkdiseméaéan koronaviruksen
levidmista operaatioalueella ja siten parantamaan palvelusturvallisuutta. Operaatiois-
sa oli tuolloin hyvin rajallinen kyky testata ja hoitaa koronapotilaita.

Maailman terveysjarjest6 WHO julis-
ti koronavirusepidemian pandemiaksi
11.3.2020. Suomessa ensimmaisen koronae-
pidemia-aallon huippu ajoittui huhtikuul-
le 2020, jolloin Uusimaa oli eristetty muus-
ta maasta. Kriisinhallintajoukkoihin ensim-
mainen epidemia-aalto tuli kesalla ja voi-
makkain se oli elokuussa 2020. Epidemian
hallintatoimenpiteita kiristettiin entises-
taan ja tukikohtien ulkopuolella liikkumi-
set [ahtdkohtaisesti kiellettiin. Operaatioi-
hin rakennettiin koronaviruksen PCR-tes-
tauskykya. Varotoimet purivat ja koronata-
paukset operaatioiden henkilostossa vahe-
nivat lahes nollaan ja toimintaa ryhdyttiin
avaamaan. Tilanne naytti hyvalta hetken,
kunnes toinen epidemia-aalto tuli loka-
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kuussa 2020 ja ensimmaiset koronaan sai-
rastuneet suomalaiset rauhanturvaajat eva-
kuoitiin Kosovosta Suomeen. Evakuointei-
hin kaytettiin llmavoimien lentokonetta se-
ka kaupallista ambulanssikonetta.

Kolmas epidemia-aalto rantautui maa-
liskuussa 2021. Afrikasta tuli suru-uuti-
nen, kun suomalainen siviilikriisinhallin-
nan tyéntekija menehtyi koronaan Kenian
Nairobissa. Koronan Delta-muunnos valta-
si alaa maailmalla ja oli supernopea ja te-
hokas levidamaan. Sen pelattiin olevan myos
muita muunnoksia tappavampi. Puolustus-
voimissa tehtiin paatoés, ettd kaikki SOT-
KRIHA-operaatioissa koronaan sairastu-
neet suomalaiset evakuoidaan kotimaa-



han. Riski vakavamuotoiselle koronatau-
dille oli olemassa ja operaatioalueella oli
edelleen rajallinen kyky hoitaa koronapo-
tilaita. Lisaksi tuolloin vain laakintahenki-
16st6 oli saanut koronarokotteen.

Suurin yksittainen evakuointilento tehtiin
huhtikuussa 2021, kun Libanonista evaku-
oitiin 23 rauhanturvaajaa llmavoimien Ca-
sa-kuljetuskoneella Niinisaloon eristyksiin
ja karanteeniin. Erikoissairaanhoitoa vaa-
tivissa tapauksissa UNIFIL-operaatiossa tu-
keudutaan paikalliseen sairaalaan Beiru-
tissa. Libanonin oma terveydenhuoltojar-
jestelma oli jo pitkaan ollut ylikuormitet-
tu maan oman koronatilanteen vuoksi, ei-
ka siten voitu taata, ettd suomalainen rau-
hanturvaaja olisi paassyt tarvitsemaansa
hoitoon.

SOTKRIHA-henkil6stdn koronarokotuskat-
tavuuden parantuessa oireettomia tai lie-
vaoireisia koronapositiivisia ei automaatti-
sesti enda evakuoitu Suomeen.

Neljas epidemia-aalto alkoi joulukuus-
sa 2021. Uusi herkasti tarttuva Omikron-
muunnos haastoi erityisesti SOTKRIHA-kou-
lutuksen ja -palveluksen aloittamisen. Sa-
kylassa koulutuksien aikaiset tartunnat li-
sdantyivdt moninkertaiseksi aikaisempiin

vuosiin ja viruskantoihin verrattuna. Koro-
naepidemian hallintatoimenpiteilla kyet-
tiin hidastamaan taudin leviamista ja ro-
kotuksilla [ahinna "laimentamaan" tautia.
Vaikka itse tauti ei ollut vaarallinen sen sai-
rastaneelle henkilélle, viivastytti se monen
palveluksen aloittamisajankohtaa ja aihe-
utti siten ongelmia my®os kriisinhallintaope-
raatiolle.

Alkuvuodesta 2022 Omikron-muunnos otti
valtaviruksen aseman. Samaan aikaan osui-
vat myos suurten SOTKRIHA-operaatioiden
(Irak ja Libanon) rotaatiokoulutukset. Kou-
lutuksen aikana melkein puolet koulutetta-
vista sairasti COVID-19-infektion. Tama loi
haasteita henkiloston rokottamiselle seka
toimialueelle siirtamiselle. Operaatiot vaa-
tivat edelleen negatiivista PCR-testia toimi-
alueelle saapuvilta, ja juuri sairastettu ko-
ronainfektio nakyi positiivisena tuloksena
testissa. Viimeiset rauhanturvaajat paasi-
vat lentamaan toimialueelle noin kuukau-
den mydhassa.

Artikkelia kirjoitettaessa (5/2022) tautita-
pauksia SOTKRIHA-operaatioissa on vahan
ja operaatiot ovat alkaneet asteittain lie-
ventaa rajoituksia taysin rokotetuilta rau-
hanturvaajilta.
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TESTAUS JA KARANTEENIT

Kriisinhallintahenkilésté joutui matkusta-
maan aikana, jolloin matkustus oli tavan-
omaista vaikeampaa erilaisten rajoitusten
vuoksi. Lentoja oli vahan ja suorat lennot
puuttuivat lahes kokonaan. Koronatesta-
uksissa ja -todistuksissa jouduttiin huomioi-
maan jokaisen kohdemaan (my®és kauttakul-
kumaat), lentoyhtién seka SOTKRIHA-ope-
raation vaatimukset. Tiukimmillaan testaus-
vaatimukset ennen maahan saapumista oli-
vat PCR-testin osalta maksimissaan 48 tun-
tia vanha testitulos ja antigeenitestin osal-
ta maksimissaan 24 tuntia vanha testitulos.

Pandemian alkuvaiheessa koronatestauk-
set tehtiin Sotilasladketieteen keskuksen
terveysasemilla ympari Suomea ja naytteet
tutkittiin Helsingissa Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksella (THL). Rauhanturvaajat
matkustivat pitkid matkoja testauspaikka-
kunnille, ja liséksi vastauksien ja todistuk-
sien saanti vaadituissa aikarajoissa aiheut-
ti ajoittain suuria haasteita. Jokaisen rau-
hanturvaajan matkustus kyseisen operaati-
on toimialueelle raataloitiin erikseen ja toi-
minta vaati monen eri toimialan yhteistyo-
td ja toimenpiteita.

Kevaalla 2021 palvelusvapaisiin liittyva ko-
ronatestaustoiminta siirtyi maksusitoumuk-
sella yksityisen terveydenhuollon puolelle.
Kolme Sotilasladketieteen keskuksen terve-
ysasemaa (Sakyla, Parolannummi ja Santa-
hamina) jatkoi testaustoimintaa resurssien-
sa puitteissa.

THL:n laboratoriopalvelut ovat olleet elin-
tarkea osa Puolustusvoimien SOTKRIHA-toi-
minnalle erityisesti koronapandemian alku-
vaiheessa, jolloin siviilipuolen testauskapa-
siteettia "ei infektio"-asiakkaille oli rajalli-
sesti tarjolla.

Koronapandemian alussa kaikkea SOTKRI-
HA-operaatioihin matkustamista edelsi val-
vottu 14 vrk:n karanteeni. Nama karantee-
nit jarjestettiin osin Puolustusvoimien ti-
loissa (Sakyla, Niinisalo, Hamina ja Tuusu-
la) ja osin vuokratuissa tiloissa (Valkeakos-
ki). Suomeen tultaessa noudatettiin kan-
sallisia maarayksia seka Puolustusvoimien
omia maarayksia.
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Vuoden 2022 alkupuolella saavutettiin hy-
va koronarokotekattavuus ja osa SOTKRI-
HA-operaatioista alkoi luopua PCR-testi- ja
karanteenivaatimuksista tdyden rokotesar-
jan saaneilta henkil6ilta.

KORONAROKOTUKSET

Koronarokotteet alkoivat olla saatavilla
huhtikuussa 2021. Hyvin nopeasi taman jal-
keen SOTKRIHA-operaatiot alkoivat vaatia
rokotteita operaatioidensa henkilokunnal-
ta. Haasteeksi muodostui, ettd operaatioi-
hin joukkoja lahettavissa maissa rokottei-
den saatavuus ja kansallinen rokotusjarjes-
tys vaihtelivat suuresti. Esimerkiksi USA:n
sotilaat rokotettiin nopeasti ja korkealla
prioriteetilla. Suomessa sotilaat eivat saa-
neet erikoiskohtelua, vaan rokotusjarjes-
tys perustui riskinarvioon. Nuoret ja ter-
veet rauhanturvaajat olivat viimeisia roko-
tettavia.

Sairastumisriskin, toteutuneiden evakuoin-
tilentojen sekd operaatioiden ja niiden si-
jaintimaiden rajallinen kyky koronapotilai-
den hoidossa johtivat siihen, ettd THL an-
toi toukokuussa 2021 arvion, jonka mukaan
suomalaiset rauhanturvaajat tulisi rokottaa
ennen komennuksen aloittamista. THL:n
lausunnon perusteella Puolustusvoimat sai
koronarokotteita Sakylan terveysasemalle
ja kesdkuussa 2021 Paadesikunta lisasi koro-
narokotukset SOTKRIHA-henkiloston valt-
tamattdmien rokotuksien listalle.

Toisen ja kolmannen koronarokotteen koh-
dalla kohdattiin samanlaisia haasteita. Mo-
nien operaatioiden sijainti- tai osallistuja-
maat tarjosivat rokotteita muille osallistu-
jamaille. Ongelmaksi muodostui, etta osaa
rokotteista ei oltu hyvaksytty toisissa mais-
sa. Ongelmaksi muodostui mydés Suomen
lainsdadanté. Ulkomailla otetuista koro-
narokotuksista mahdollisesti aiheutuvat
haitat eivat olisi olleet korvattavien hait-
tojen piirissa. Tahan saatiin nopealla aika-
taululla lakimuutos ja nain myés ulkomail-
la otetut EU:ssa hyvaksytyt koronarokot-
teet tulivat vahingonkorvauksen piiriin ja
siten mahdollisiksi suomalaisille rauhantur-
vaajille.



MITA OPITTIIN?

e Testattiin kriisikykya (yllatys, nopea
valmistautuminen ja valmiuden yllapi-
to). Oltiin valmiita kohtaamaan "odot-
tamaton", johon SOTKRIHA-koulutus
valmistaa. SOTKRIHA-operaatiot selvi-
sivat tasta verrattain hyvin.

e Laadkinnan rooli korostui pandemian
aikana ja yhteisty6 eri toimialojen va-
lilla tiivistyi (korona yhteinen viholli-
nen, ei vain terveyskysymys)

e Epidemiasuunnitelmat saatiin ajan ta-
salle — olivat aiemmin jaaneet vahem-
malle huomiolle

¢ Joukkojen omaa osaamista on tuet-
tava terveysriskien arvioinnissa, hal-
linnassa ja toimintakyvyn yllapidossa
(koulutus, neuvonta ja valvonta)

e Hyvalla rokotussuojalla on merkittava
vaikutus palvelusturvallisuuteen ja se
on huomioitava, kun henkilon palve-

luskelpoisuutta arvioidaan. Suoma-
laisten rauhanturvaajien rokotusvuoro
vrt. muut kansallisuudet. Vakuutustur-
van parantaminen ulkomailla otetuis-
ta rokotuksissa.

Vanhat keinot karanteeni, eristys ja
lilkkumisen rajoitus ovat edelleen te-
hokkaita epidemioissa. Sotilasjoukos-
sa rajoitusten ja kieltojen antaminen
ja niiden noudattaminen on helpom-
paa kuin siviiliyhteiskunnassa. Tauti
tuli SOTKRIHA-joukkoihin viiveella ja
palveluksessa sairastumisia oli vahem-
man kuin palvelusvapailla.

Seurantajarjestelma ja tilannekuva
olivat puutteellisia. Operaatiokohtais-
ta ajantasaista tilannetietoa ei syste-
maattisesti koostettu ja jaettu.

Kirjoittajat

Anna-Maija Tuohimaa

kansainvalisen alan sairaanhoitaja
Terveydensuojelu- ja ladkintatiedustelu-
sektori, Erityisasiantuntijayksikko,
Sotilasladketieteen keskus

Arto Sainio

kansainvélisen alan ylilaakari
Terveydensuojelu- ja ladkintatiedustelu-
sektori, Erityisasiantuntijayksikko,
Sotilasladketieteen keskus
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Jesper Perala, SKJL
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DIGITALISAATIO JA KENTTALAAKINTA-
JARJESTELMIEN TULEVAISUUS

Digitalisaatio on kehittynyt maailmalla viime vuosikymmenind nopeasti ja erilai-
set arjen toimintaa helpottavat tietotekniset sovellukset ja sensoritekniikka ovat jo
arkipdivda. Tdma kehitys tulee vaistamétta ndkymadn myods kenttiladkinnéassa, silla
kenttilddkinnédn digitaalisia tieto- ja tilannekuvajéarjestelmia kehitetdén tilla hetkelld
useammassa maassa. Jarjestelmdt otetaan kayttéo6n, kunhan niiden riittdva toiminta-
varmuus ja kdytettivyys on saavutettu. Puolustusvoimat on aktiivisesti mukana kan-
sainvalisessa yhteystyOssa testaamassa ja jatkokehittaméssa néita jarjestelmia.

Nykytiedon perusteella pelastettavissa ole-
vista haavoittuneista suurin osa menehtyy
verenvuotoihin jo noin 30 minuutin kulu-
essa ilman asianmukaista taisteluensiapua.
Taten haavoittumispaikan laheisyydessa
tulee painottaa nopeita henkea pelastavia
hoitotoimenpiteitd, joiden rinnalla kaikki
ylimaarainen kirjaaminen seka raportoin-
ti on haavoittuneiden selvidamisen kannalta
toissijaista. Tama asettaa haasteen myos di-
gitaaliselle kirjaamiselle, koska sen tulisi ol-
la nopeaa, yksinkertaista ja onnistua vahin-
taan samassa ajassa kuin paperiselle ensi-
hoitokortille kirjaamisen. Lisaksi laitteiden
ja niihin liittyvien jarjestelmien tulisi olla
toimintavarmoja kaikissa olosuhteissa.
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Kehitteilla olevissa digitaalisissa kenttalaa-
kintatietojarjestelmissa kaytetaan yleensa
evakuointiketjun alkupaassa matkapuheli-
mella tai tabletilla toimivaa sovellusta, jol-
la kirjatut potilastiedot tallennetaan haa-
voittuneen mukana kulkevaan tunnistelat-
kaan esim. NFC (Near Field Communicati-
on) -yhteytta hyodyntaen. Potilastieto kul-
kee taten tunnisteessa haavoittuneen mu-
kana aivan kuten nykyinen ensihoitokort-
ti. Suuremmilta hoitopaikoilta alkaen kay-
tetdan yleensa kattavampaa, esim. kannet-
tavilla tietokoneilla toimivaa, potilastieto-
jarjestelmaa. Jo tassa vaiheessa voidaan siis
esittdd kysymys mita hyotya tallaisten jar-
jestelmien kehittamisesta on?



Eras selkea hyoty digitaalisissa kenttalagkin-
tatietojarjestelmissa on tietysti kasialan tul-
kintaongelmien poistuminen. Suurempana
hyétyna ne kuitenkin mahdollistavat poti-
laskirjausten hyédyntamisen myés muihin
tarkoituksiin. Esim. evakuointiin tarkoitet-
tu MEDEVAC-sanoma on mahdollista luo-
da automaattisesti potilaskirjausten pohjal-
ta merkitsemalla sovelluksesta, ketka haa-
voittuneista tarvitsevat evakuointia. Talldin
saadaan luotua automaattisesti evakuointi-
pyyntdéja ilman manuaalista kirjaamista.

Kenttaladakintatietojarjestelmat myods la-
hettavat erilaisia automaattiviesteja, joi-
den avulla voidaan muodostaa ladkinnan
tilannekuvaa. Esim. yksi automaattiviesti
paivittaa jatkuvasti hoitopaikalla olevien
haavoittuneiden maaran ja paivittyy aina
haavoittuneen saapuessa hoitopaikalle tai

poistuessa hoitopaikalta. Tama mahdollis-
taa reaaliaikaisen hoitopaikan potilastilan-
nekuvan muodostamisen kartalla toimiviin
tilannekuvajéarjestelmiin ilman manuaalista
kirjaamista ja siten potilasvirtojen seuran-
nan laajemmassa mittakaavassa.

Sensoriteknologian yhdistaminen digitaa-
lisiin kenttalaakintatietojarjestelmiin mah-
dollistaa varsinkin vaikeasti haavoittunei-
den potilaiden elintoimintojen (esim. syk-
keen, verenpaineen, happisaturaation) au-
tomaattisen seurannan ilman manuaalisia
mittauksia. Tama mahdollistaa myos eri-
laisten halytysten asettamisen jarjestelmiin,
jolloin haavoittuneiden elintoimintojen al-
kaessa heikentya esim. verenvuotojen uu-
siutuminen tai hapettumiseen liittyvat on-
gelmat on mahdollista havaita ja niihin rea-
goida ajoissa.

EVAKUOINTIKETJU LAAKINTAHUOLTOKOMPPANIAN
KERTAUSHARIOITUKSESSA

EVAKUOINTI-
SAIRAALA (EVAKS)
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Hoitopaikan tayttoaste

Evakuointisairaala
. (EVAKS)

Tilannekuvaohjelmisto

Tunnistelatka
(NFC Tag)

Havainnekuva lddkintdhuolto-
komppanian kertausharjoituksen
evakuointiketjusta. Matkapuhe-
limella toimivaa ensihoitokorttia
vastaavaa sovellusta kdytettiin
ensihoitopaikalle asti ja ensihoi-
toasemalta alkaen kdytésséd oli
kannettavalla tietokoneella toimiva

potilastietojérjestelmd. Tdmé jérjestelmd lahetti automaattiviestejd, joilla hoitopaikko-
jen tayttéaste saatiin automaattisesti pdivitettyd kartalle tilannekuvaohjelmistoon.
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JARJESTELMIEN TESTAUS
LAAKINTAHUOLTOKOMPPANIAN
KERTAUSHARJOITUKSESSA

Kevaalla 2022 Rajapintaharjoituksen yhtey-
dessa laakintdhuoltokomppanian kertaus-
harjoituksessa testattiin yhdysvaltalaisia
kenttalaakintatietojarjestelmia seka ladkin-
nan hoitopaikkojen tilannekuvan muodos-
tamista kartalle tanskalaisella ohjelmistol-
la. Samoja jarjestelmia jatkotestataan kesa-
kuussa 2022 Puolassa "The Coalition War-
rior Interoperability eXercise" (CWIX22)
-harjoituksessa. Ladkintahuoltokomppani-
an kertausharjoituksessa tavoitteena oli
jo etukéateen testata kyseisten jarjestelmi-
en toimivuutta seka kaytettavyytta kent-
talaakintaketjussa erityisesti monipotilas-
tilanteissa. CWIX22 on kansainvalinen har-
joitus, jossa testataan tulevaisuuden tieto-
teknisia jarjestelmia ja kehitetaan jarjestel-
mien yhteensopivuutta eri maiden valilla.

Ladkintahuoltokomppanian kertausharjoi-
tuksessa potilasvirran muodosti parikym-

menta maskeerattua potilasta, joita kier-
ratettiin evakuointiketjussa harjoituksen
aikana. Ensimmainen digitaalinen sovel-
lus toimi aikaisemmin mainitun esimerkin
mukaisesti ensihoitokorttia vastaavana oh-
jelmistona matkapuhelimessa ja silla haa-
voittuneiden hoitotiedot kirjattiin potilaan
mukana kulkevaan tunnistelatkaan. Harjoi-
tuksessa tata sovellusta kaytettiin l1adkinta-
miestasalta alkaen ensihoitopaikalle (EHP)
asti. Ensihoitoasema (EHAS) -tasalta alkaen
potilastieto tallennettiin kannettavalla tie-
tokoneella toimivaan laajempaan potilas-
tietojarjestelmaan. Tata jarjestelmaa kay-
tettiin EHAS:n jalkeen ensihoitokeskuksessa
(EHOK) ja sen kayttda simuloitiin myos
evakuointisairaala (EVAKS) -tasalla. Jar-
jestelméan lahettamien automaattiviestien
avulla luotiin kartalle reaaliaikainen tilan-
nekuva hoitopaikkojen tayttdasteesta.

Kertausharjoituksen testauksessa kaikki jar-
jestelmat saatiin toimimaan suunnitellusti
ja hoitopaikkojen tayttéasteen reaaliaikai-
nen tilannekuva muodostetuksi. Osa tes-

Vasemmanpuoleinen kuva: Haavoittuneita saapumassa ensihoitopaikalle. Tunnisteldtkan
tietojen haku mobiilisovelluksella. Oikeanpuoleinen kuva: Haavoittunut ensihoitopaikal-
la. Mobiilisovellukseen kirjattujen hoitotietojen tallentaminen tunnisteldtkaan.
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tatuista jarjestelmista vaatii kuitenkin vie-
la selkeasti kehittamista, silla niiden kayt-
tdminen varsinkin monipotilastilanteissa ei
ollut riittdvan nopeaa ja liséksi laitteistois-
sa esiintyi vield satunnaisia virheilmoituk-
sia. Suurimpana puutteena monipotilasti-
lanteiden hoitamisen ja ladkinnan hoito-
paikkojen tilannekuvan kannalta oli kay-
tdnnodssa potilaskiireellisyysluokkien puut-
tuminen ohjelmistoista.

JARJESTELMIEN NYKYTILA
JA TULEVAISUUS

Kenttalaakintatietojarjestelmien kehitta-
misessa vaikuttaa usein olevan painotettu-
na kriisinhallintanakékulma, jolloin keski-
tytdan yksittaisten haavoittuneiden poti-
laiden hoitoon runsailla resursseilla. Taysi-
mittaisessa sotilaallisessa konfliktissa tilan-
ne voi kuitenkin olla taysin toisenlainen ja
hoidettavana voi olla suuria potilasmaaria
hyvinkin vahaisilla resursseilla. Talldin tie-
toteknisten ratkaisujen tulee olla nopea-
kayttoisia, yksinkertaisia, toimintavarmoja
seka soveltua erityisesti monipotilastilan-
teisiin. Tahan liittyen kansainvalisessa yh-
teistydssa Puolustusvoimilla on erityisesti
annettavaa, silla meilla kenttaladdkinnassa

\ N R\,

\ ¥ » ""“. <,
\ \‘% &uneit’é ensihoito-
g eskuksessa. Alustavien
hoitotietojen kirjaaminen
potilastietojérjestelmaén
haavoittuneiden
saapumisen yhteydessa.

on painotettu osaamista erityisesti edellad
mainitun kaltaisissa tilanteissa.

Jarjestelmat ovat siis talla hetkella yleisesti
kehitysvaiheessa, eivatka vield suoraan ope-
ratiivisesti kayttokelpoisia. Monesti myos
joukkojen infrastruktuurissa esim. sahko-
tai tietoliikenneverkkojen osalta tarvittai-
siin kehitysta ennen kuin jarjestelmia olisi
mahdollisuus ottaa varsinkaan etulinjan la-
heisyydessa kayttdon. Teknologia kuitenkin
kehittyy varsin nopeasti ja nykyinen jarjes-
telmien kehityssuuntaus viittaa siihen, etta
kenttalaakinnan kirjaamisissa ei enaa kau-
aa kayteta kynaa ja paperia.

Kirjoittaja

Mikko Myllyla
ladkintakapteeniluutnantti
sotilaslaakari, terveydenhuollon
erikoislaakari

CWIX22-harjoituksen kansallinen laakin-
nan suunnitteluvaiheesta vastaava
Turun terveysasema,

Sotilasladketieteen keskus

Kuvat
Mikko Myllyla
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VARUSMIESTEN LIIKUNTAKOULUTUSTA KEHITTAMASSA:

HARJOITTELUINTERVENTIOTUTKIMUKSEN
VAIKUTUKSET FYYSISEEN TOIMINTAKYKYYN,
LIIKUNNAN MINAPYSTYVYYTEEN JA VARUSMIESTEN
KOKEMUKSEEN LIIKUNTAKOULUTUKSESTA

Sotilas tarvitsee operatiivisessa tyéssddn monipuolisesti fyysistd suorituskykyd ja ny-
kyaikainen taistelukenttd edellyttidékin sotilailta sekd voimaa ettad kestdvyytts. Puo-
lustusvoimien fyysisen koulutuksen tirkeimpéana tavoitteena on valmistaa sotilasta
selviytymédan omasta poikkeusolojen tehtavéstaan.

Aiemmissa tutkimuksissa yhdistetyn voima-
ja kestavyysharjoittelun on todettu olevan
tehokkain tapa parantaa sotilaan fyysista
toimintakykyd. Optimaalinen voima- ja kes-
tavyysharjoittelu osana varusmieskoulutus-
ta on kuitenkin toteutettava huolellisesti,
silla esimerkiksi voimaominaisuuksien ke-
hittymisen on eri tutkimuksissa huomattu
hairiintyvdn muun kuormittavan koulutuk-
sen seurauksena.

Varusmiespalveluksen aikaisella liikunta-
koulutuksella voidaan ajatella parhaim-
massa tapauksessa olevan liikunta-aktiivi-
suuteen innostava vaikutus reservissa, mi-

Ann Med Milit Fenn 2022; Vol. 97, No 1

ka tukisi Puolustusvoimien tavoitetta toi-
mintakykyisista reservildisista. Liikunta-ak-
tiivisuuden keskeinen tekija on minapysty-
vyys, eli luottamus omiin kykyihin harras-
taa liikuntaa. Jos yksilé uskoo onnistuvan-
sa, han todennakoisemmin tarttuu toimeen
ja on valmis nakemaan vaivaa onnistumisen
eteen. Minapystyvyys ennustaa etenkin pit-
kakestoista lilkunnallisen elaméantavan ylla-
pitamista, ja toisaalta taas saannéllinen lii-
kunta liséa minapystyvyytta.

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli ver-
rata perinteisen liikuntakoulutuksen ja uu-
simuotoisen — suunnitelmallisuutta, kesta-



vyyttd ja lihaskuntoa painottavan harjoit-
telun - vaikutuksia fyysiseen toimintaky-
kyyn, liikuntaan liittyvaan minapystyvyy-
teen ja kokemuksiin.

TUTKIMUSMENETELMAT

Tutkimus toteutettiin Kainuun prikaatin
kahdessa perusyksikdssa saapumiseras-
sa 2/2019 palvelevilla varusmiehilla, jois-
ta muodostettiin koe- ja kontrolliryhma
(n=243). Harjoitteluintervention kesto oli
19 viikkoa ja se aloitettiin palvelusviikolla
3. Fyysisen kunnon alkumittaukset seka ky-
selyt tehtiin harjoittelua edeltavalla viikol-
la, valimittaukset harjoitteluviikolla 10 ja
loppumittaukset viikko harjoittelun paat-
tymisen jalkeen.

Tutkittavat suorittivat varusmiespalveluk-
seen kuuluvien kuntotestien (punnerrus,
vauhditon pituus, istumaannousu, 12-mi-
nuutin juoksutesti) lisdksi maksimivoimaa
jarajahtavaa voimantuottoa mittaavia tes-
teja (2 kg:n kuntopallonheitto istualtaan,
jalkojen maksimimaalinen isometrinen jal-
kaprassi ja penkkipunnerrus). Liikuntaan
liittyvda minapystyvyytta selvitettiin kysy-
malla, kuinka varmasti vastaajat uskoivat
pystyvansa voittamaan liikunnan harrasta-
miseen liittyvia vaikeuksia. Viisi kohtaa mit-
tasi omaksumiseen liittyvaa minapystyvyyt-
ta (esim. "Olen varma, etta pystyn yllapita-
maan lilkkunnan harrastamista, vaikka kes-
taisi kauan, ennen kuin oppisin harrastuk-
sen noudattamiseen tarvittavat rutiinit”)
ja viisi kohtaa esteisiin liittyvaa minapysty-
vyyttd (esim. "Olen varma, ettd pystyn yl-
lapitamaan lilkkunnan harrastamista silloin-
kin, kun olen vasynyt”). Lisaksi kyselyissa
selvitettiin terveyskayttaytymista seka va-
rusmiesten kokemuksia ja mielipiteita lii-
kuntakoulutuksesta.

HARJOITTELUINTERVENTION SISALTO

Koeryhman harjoittelu oli yhdistettya voi-
ma- ja kestavyysharjoittelua, joka painot-
tui kovatehoiseen toiminnalliseen lihaskun-
toharjoitteluun. Kehon painon lisaksi har-
joitteluvalineina seka ulko- etta sisatilois-
sa kaytettiin fyysiseen harjoitteluun tarkoi-
tettuja eri painoisia hiekkasakkeja (10-60
kg) ja kahvakuulia (16-32 kg). Kaytetyt liik-
keet eivat olleet suoritustekniikaltaan eri-

13

tyisen vaativia ja harjoitusten rakenne oli
vakioitu, jolloin niiden ohjaaminen ei vaa-
tinut kouluttajilta erityistda osaamista. Se-
ka koe- etta kontrolliryhman liikuntaharjoi-
tuksia ohjasivat padosin varusmiesjohtajat.
Tutkijaryhma ja Kainuun prikaatin liikun-
nanohjaaja perehdyttivat koeryhméan kou-
luttajat harjoittelun ohjaamiseen. Harjoit-
telun toteutumista valvottiin tutkimusjak-
son aikana.

LIIKUNTAKOULUTUKSEN SISALTO
KOE- JA KONTROLLIRYHMASSA

Jokaisessa koeryhman harjoituksessa al-
kuldammittelyn jalkeen suoritettiin voima-
harjoitus, joissa toistojen ja sarjojen maa-
ré vaihteli, mutta kokonaisvolyymi lisaan-
tyi nousujohteisesti koko harjoittelujak-
son ajan. Voimaharjoittelun jalkeen suori-
tettiin toiminnallinen harjoitus, jonka liik-
keet, kesto ja intensiteetti vaihtelivat suu-
resti. Tyypillinen harjoitus saattoi sisal-
taa esimerkiksi kiertoharjoituksen, jossa
suoritettiin sarja lihaskuntoliikkeita vaih-
televin toistomaarin niin monta kierros-
ta kuin mahdollista maaratyn ajan sisalla.
Kontrolliryhma harjoitteli varusmiesten lii-
kuntakoulutuksen normiohjauksen mu-
kaisesti. Harjoittelun kokonaismaara tut-
kimusjakson aikana oli koeryhmalla 46 ja
kontrollirynmalld 42 tuntia. Koeryhman
harjoittelusta 16 tuntia oli normin mukais-
ta lilkuntakoulutusta ja 30 tuntia uusimuo-
toista harjoittelua.

HARJOITTELUINTERVENTION VAIKUTUS
FYYSISEEN TOIMINTAKYKYYN

12 minuutin juoksutestin tulokset parani-
vat molemmissa ryhmissd, mutta muutos
oli suurempi koeryhmalla kuin kontrolli-
ryhmalla (12 % vs. 6 %) (taulukko 1). Iso-
metrinen maksimivoima parani koeryhmal-
la sekéa ylaraajoissa (4 %) etta alaraajoissa
(5 %), mutta ei kontrolliryhmalla (tauluk-
ko 1). Tarkein selittava tekija juoksutestitu-
loksen paranemiseen saattaa olla harjoitte-
luohjelmassa ollut kovatehoinen lihaskun-
to- ja kestavyysliikunta, jonka on havaittu
olevan eduksi hapenottokyvyn kehittami-
sessa sotilailla. Tata johtopaatosta tukee se,
etta kestavyyskunnon kehittyminen saavu-
tettiin suhteellisen vahaisella harjoittelun
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kokonaismaaralla. Myos alaraajojen voi-
maominaisuuksien paraneminen voi selit-
taa juoksutestilla mitattua kestavyyskun-
non kehittymista.

Johtopaatokset fyysisen toimintakyvyn
osalta:

¢ Harjoitusvaikutusten optimoimiseksi va-
rusmiesten harjoitteluun on sisallytetta-
va kovatehoista toiminnallista voima- ja
kestavyysharjoittelua.

¢ Voimaominaisuudet paranevat harjoitte-
lun alkuvaiheessa myos suhteellisen pie-
nilld kuormilla, mutta kehittymisen jat-
kuminen edellyttda harjoittelukuormien
ja-madrien asteittaista lisadmista. Tehok-
kaan voimaharjoittelun toteuttamiseen
sopivien valineiden ja tilojen soveltuvuut-
ta varusmiesten liikuntakoulutukseen on
tutkittava edelleen.

HARJOITTELUINTERVENTION VAIKUTUS
LIIKUNNAN MINAPYSTYVYYTEEN

Varusmiespalveluksen alussa runsaampi va-
paa-ajan liikkunta ja parempi kestavyys- ja
lihaskunto olivat yhteydessa korkeampaan
liilkuntaan liittyvadn minapystyvyyteen.
Omaksumiseen ja esteisiin liittyva minapys-
tyvyys oli korkeammalla tasolla koeryhmés-
sa verrattuna kontrolliryhmaan (p<0.05).
Varusmiespalveluksessa viiden kuukauden
ajanjaksolla ei ollut vaikutusta liikuntaan
liittyvaan minapystyvyyteen riippumatta lii-
kuntakoulutuksen toteutustavasta.

Varusmiespalveluksen liikuntakoulutus
saattaa nayttaytya varusmiehille vain pal-
velukseen kuuluvana pakollisena osana.
Talloin kuukausiakaan jatkunut saannolli-
nen harjoittelu ei valttdmatta riitd muut-
tamaan omia kasityksia siita, miten arki-

ALKU VALI LOPPU

| Maksimivoima yl3 (kg) -

Koeryhma 83+ 19 87 + 187 87+18 |
Kontrolli 81+15 81+14 80+ 15
Maksimivoima ala (kg) '
|Koeryhma ' 298 + 65 308 + 64 311 + 67
Kontrolli 324 + 64 312 £ 62 318+67 |
|Kuntopalion heitto (cm)

Koeryhma 538 + 67 558 + 69t 554 + 65°
Kontrolli 553 + 65 539 # 621 539 + 66°
Vauhditon pituushyppy (cm) '

| Koeryhma  [224+26 219 + 28t 220 + 26
Kontrolli 216 + 27 218 + 29 213 £ 25
Istumaannousu (toistoa/min) ' _

Koeryhma 38x9 37+8 36+ 10
Kontrolli 33+9 34 +£10 32+10
| Etunojapunnerrus (toistoa/min)

Koeryhma 27 + 13 29 +13 |27 12
Kontrolli 24 £ 10 26 + 10 23 11

12 minuutin juoksutesti (m)

| Koeryhma 2240+ 287 2 426 + 285" 24714334
Kontrolli 12210 + 316 2299 + 312t 2315 + 286"

Taulukko 1: Fyysisen suorituskyvyn muutokset (n = 50-66). Tilastollisesti merkitsevé
(p <0,05) muutos aikavélilld alku-loppu = *; alku-véli = 1; véli-loppu = *
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elamassa pystyisi lilkkkumaan saanndllises-
ti. Toisaalta lilkunnallisesti aktiivisilla ja hy-
vakuntoisilla varusmiehilld on jo ennalta
kehittynyt liikuntaan liittyvd minapysty-
vyyden taso, jota varusmiespalvelusaika ei
enaa kasvata.

Johtopaatokset liikuntaan liittyvdn mina-
pystyvyyden osalta:

e Liikuntakoulutuksen kaksi eri toteutus-
tapaa eivat vaikuttaneet varusmiesten
lilkkuntaan liittyvadn minapystyvyyteen.
Nain ollen tulokset antavat mahdollisuu-
den painottaa liikuntakoulutuksen sisal-
|6ssd muita seikkoja, kuten harjoittelun
ohjaamista, sotilaalta tarvittavien fyysis-
ten ominaisuuksien kehittamiseksi.

VARUSMIESTEN KOKEMUKSIA JA
MIELIPITEITA LIKUNTAKOULUTUKSESTA

Yli puolet koehenkildista piti lilkuntakou-
lutusta tarkeana ja suurin osa varusmiehis-
ta raportoi yrittdneensa suoriutua liikkunta-
koulutuksessa mahdollisimman hyvin. Koe-
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ryhmasta suurin osa (78 %) ja kontrolliryh-
masta yli puolet (54 %) raportoi liikunta-
koulutuksen olleen monipuolista. Noin
puolet varusmiehista raportoi liikkuntakou-
lutusta olleen sopivasti suhteessa muuhun
koulutukseen ja liikuntakoulutuksen pa-
rantaneen joukon ryhméahenkea. Selkea
enemmistd varusmiehistd oli tyytyvaisia
harjoituksen ohjeistukseen, tiloihin, harjoi-
tusolosuhteisiin, harjoitusvalineisiin ja ryh-
makokoon. Koeryhmalla mieluisin liikkunta-
muoto oli voima- ja lihaskuntoharjoittelu
(53 %) ja kontrolliryhmalla palloilu (60 %).
Toisaalta koeryhmasta yli puolet olisi toi-
vonut enemman palloiluharjoituksia, kun
vastaava osuus kontrolliryhmassa oli 37 %.
Koeryhmassa enemmistd (53 %) toivoi lii-
kuntakoulutukseen myds enemman liikun-
nallisia perustaitoja kehittavaa koulutus-
ta, kuten suunnistusta, hiihtoa, uintia tai
kamppailua. Enemmistd vastaajista rapor-
toi, ettd varusmiespalvelus itsessdan tai va-
rusmiespalveluksen liikuntakoulutus ei va-
hentanyt kiinnostusta liikuntaan (66-82
%). Vajaa puolet varusmiehista raportoi va-

Ann Med Milit Fenn 2022; Vol. 97, No 1



rusmiespalveluksen itsessaan tai varusmies-
palveluksen liikuntakoulutuksen vahvista-
neen tai herattaneen intoa lilkkunnan har-
rastamiseen (37-46 %). Vastakkaista miel-
ta oli 20-31 % varusmiehista. Tutkimuksen
paatulokset osoittivat, etta koe- ja kontrol-
liryhman valilla oli vain vahan tilastollisesti
merkitsevid eroja varusmiesten kokemuk-
sissa ja mielipiteissa.

Johtopaatokset kokemuksista ja mieli-
piteista liikuntakoulutusta kohtaan:

e Liikuntakoulutuksen sisalté ei vaikuta
oleellisesti varusmiesten kokemuksiin, jo-
ten tulokset antavat mahdollisuuden pai-
nottaa liikuntakoulutuksen suunnittelus-
sa muita seikkoja, kuten harjoittelun oh-
jaamista, sotilaalta tarvittavien fyysisten
ominaisuuksien kehittamiseen.
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e Koeryhman keskittyminen lihaskunto-
harjoitteluun lisasi positiivista kokemusta
voima- ja lihaskuntoharjoittelusta kont-
rolliryhmaan verrattuna. Hyvin perus-
teltuna ja ohjattuna voima- ja lihaskun-
toharjoittelu on mielekasta suurimmal-
le osalle varusmiehista samalla, kun har-
joittelun rasitus koetaan nousujohteisem-
maksi.

Palloilulajit ovat varusmiehille mielekkai-
ta liikkuntalajeja, ja tdman takia palloilu-
lajien harrastamisen mahdollisuutta tulisi
tukea. Liikuntakoulutuksen rajatun tun-
timaaran puitteissa palloilua on hyva si-
sallyttaa jonkin verran, mutta palloilula-
jien harrastamisen edellytyksia voisi myos
painottaa enemman varusmiestoimikun-
tien liikuntakerhotoiminnassa.



NATO RTG-305 -TUTKIMUS: SYNTEETTISEN BIOLOGIAN
MAHDOLLISUUDET JA UHKAT PUOLUSTUKSESSA

Puolustusvoimien synteettisen biologian tutkimustehtidvdssd on kuvattu teknologi-
oiden nopean kehityksen luomia muutoksia puolustusjarjestelmidn kannalta. Useat
synteettisen biologian kehittyvistad teknologioista ovat kaksikdyttoisid ja kehittynyt
teknologia tarjoaa nykyistd tehokkaammat viélineet esimerkiksi jo hédvinneiden tau-
dinaiheuttajien uudelleenrakentamiseen seké toksiineja tuottavien taudinaiheuttajien
muokkaamiseen. Toisaalta uudet teknologiat ovat hyédynnettéivissd hyvéssa tarkoi-
tuksessa, kuten taudinaiheuttajien ilmaisussa tai lddkevalmistuksessa. Synteettisen
biologian hyédyntédminen tarjoaa myds puolustussektorilla monia teknologisia mah-
dollisuuksia seuraavien vuosikymmenten aikana.

Synteettisen biologian kehitys perustuu
edellisten vuosikymmenten bioteknologi-
siin saavutuksiin. Parin viimeisen vuosikym-
menen aikana tapahtunut valtava tiedon
maaran kasvu ja uusien menetelmien kehi-
tys on synnyttanyt uusia voimakkaasti kas-
vaneita bioteknologian erityisaloja seka
kaupallista toimintaa.

Synteettisen biologian tutkimukseen liit-
tyen on Sotilaslaaketieteen keskuksesta
(SOTLK) ja Puolustusvoimien tutkimuslai-
tokselta (PVTUTKL) osallistuttu NATO STO
(Science and Technology Organization) -or-
ganisaation HFM (Human Factors and Me-
dicine)-305 RTG (Research Task Group)”
Synthetic Biology for Defence: Opportuni-
ties and Threats” -tutkimusryhmaan, jonka
toiminta on alkanut 2018.

RTG-305-tutkimusryhmassa oli osal-
listujia Suomen lisaksi seitsemasta
NATO:n jasenmaasta (Yhdysvallat, Norja,
Alankomaat, Yhdistynyt Kuningaskunta,
Tanska ja Saksa). Yhdysvaltojen edustaja
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oli kemiallisia ja biologia uhkia tutkivas-
ta asevoimien keskuksesta (U.S. Army Fu-
tures Command, Chemical Biological Cen-
ter) ja toimi ryhman koollekutsujana ja ve-
tajana. Tutkimusryhma kokoontui tyépajoi-
hin vuosien 2018-2019 aikana ja tyopajoja
oli sovittu my®s vuosille 2020-2021, mutta
koronapandemia hairitsi tutkimuksen lop-
pupuolen toteutusta estden mm. suunni-
teltuja lahitapaamisia. Naita pyrittiin kor-
vaamaan etapalaverein ja loppuraportin eri
tyostoversioiden tiiviimmalla postittamisel-
la ja muokkaamisella. Ryhman substanssi-
tyo saatiin padosin valmiiksi vuoden 2021
lopussa. Vuoden 2022 aikana tutkimuk-
sen lopputuotteena valmistuu raportti, jo-
ka kattaa laajasti keskeisimmat synteetti-
sen biologian luomat teknologiset uhkat
ja mahdollisuudet puolustussektorin alalla.

TUTKIMUKSEN KESKEINEN SISALTO

Tutkimuksessa selvitettiin synteettisen bio-
logian kehityksen ja uusien uhkien vaiku-
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tusta taistelukenttaan ja eri teknologioi-
den hydédyntamista operatiivisissa olosuh-
teissa. Kyseessa on valtava laaja teknologi-
nen alue, jolla voidaan usein merkittavas-
ti vahentaa toimintakustannuksia ja lisa-
ta tuotteiden ominaisuuksia. Tutkimus si-
salsi osa-alueita mm. seuraavista: laaketie-
teelliset sovellukset, ihmisen suorituskyvyn
parantaminen, CBRN-suojelu, aistimisen ja
tunnistamisen teknologiat (ml. diagnostiik-
ka), elintarviketuotannon sektori ml. kasvi-
bioteknologia, ymparistéterveyden sekto-
rin teknologiat, materiaaliteknologiat, bio-
valmisteiset kemikaalit energia- ja poltto-
ainesektorilla seka energian varastointi- ja
tuotantosektorin.

Tutkimuksen sisalto ja sen loppuraportti ja-
oteltiin eri kappaleisiin tyéryhmien kesken
ja jokainen ryhman jasenmaa sai vastuul-
leen tietyn kokonaisuuden. Suomen paa-
vastuualue oli synteettisen biologian tuo-
mat uhat ja mahdollisuudet eri sensoritek-
nologioiden tuottamaan aistimiseen taiste-
lukentalla (sensing).

SYNTEETTISEN BIOLOGIAN LUOMAT
MUUTOKSET PUOLUSTUKSESSA

Seuraavien vuosikymmenten aikana syn-
teettisen biologian teknologioita voidaan
hydédyntda puolustuksessa parantamalla
niiden avulla sotilaallisia valmiuksia. Puo-
lustusliitto NATO:n maat pyrkivatkin nyt ke-
hittamaan uusia tuotteita ja suojaa, joilla
yllapidetaan operatiivista valmiutta haas-
tavissa olosuhteissa seka kyetaan osoitta-
maan kehittyneiden biotuotteiden toimi-
vuutta operatiivisissa olosuhteissa. Naita
ovat esim. pienemmat ja paremmat virta-
lahteet, korroosion esto, itsepuhdistuvat ja
-paranevat materiaalit seka kevyet, mutta
vahvat uudet materiaalit. Bioteknologian
kehitys usealla osa-alueella mahdollistaa li-
saksi osaltaan myds nopeamman siirtyman
vihredampaan tuotantoon helpottaen paas-
todjen ja fossiilisten polttoaineiden kaytén
vahentamista.

Vaikka synteettinen biologia tarjoaakin
arvokkaita sovelluksia puolustukseen, on
olemassa riski, ettd teknologisen kehityk-
sen vauhti on nopeampaa, kuin teknologi-
oiden haitallisen kaytén estamiseksi toteu-
tetut bioturvaamisen ja bioturvallisuuden
toimet ja saddokset. Synteettisen biologian
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kehitys voikin vaatia uudenlaisia vasta- ja
suojaustoimia. Erédana riskind nahdaan uu-
denlaisen, ei-luonnollisen organismin tar-
koituksellinen vapauttaminen luontoon.
Tama voisi aiheuttaa monenlaisia tervey-
teen, talouteen ja turvallisuuteen liittyvia
seurauksia. Organismin muokkaus voi myos
tehdéa esim. mikrobista entisté tarttuvam-
man, vakavamman taudinkuvan aiheutta-
van tai resistentin ladkeaineille.

Maiden valinen puolustuksellinen yhteis-
ty6 seuraavan vuosikymmenen aikana on-
kin ratkaisevan tarkeaa joukkojen turval-
lisuuden parantamiseksi ja suojelemisek-
si niitd haittoja vastaan, joita synteettisen
biologian edistysaskelten vaarinkaytt6 voi
aiheuttaa.

BIOLOGISEN SUOJELUN
TUTKIMUSOHJELMA

Liityntépintana synteettisen biologian tut-
kimustehtavaan SOTLK toteuttaa biologi-
sen suojelun tutkimusta, jossa on keskityt-
ty taudinaiheuttajien nopeaan ja luotetta-
vaan tunnistamiseen. Tassa yhteydessa on
tutkittu mikrobien nopeaan tunnistami-
seen kentalla kaytettavia menetelmia seka
mikrobin periman emasjarjestyksen tunnis-
tavaa sekvensointia. Sekvensointitekniik-
kaa voidaan hyoédyntda muun muassa ta-
hallisesti levitetyn mikrobin tunnistamises-
sa ja sen ominaisuuksien tutkimisessa seka
arvioitaessa mahdollisesti synteettisen bio-
logian avulla tehtyja muutoksia taudinai-
heuttajan perimassa.

NATO RTG-305 -tutkimusryhman tuloksia
voidaan hyédyntda Puolustusvoimien tek-
nologiaennakoinnissa seurattaessa biotek-
nologian alan kehitysta sekd CBRN-uhkien
arvioinnissa ja niihin varautumisessa.
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KUN HENKEA UHKAAKIN RUOKA - MIKA ON
LAAKINNAN ROOLI?

Asevelvollisten erityisruokavaliot (ASERI) -tyéryhmé teki vuosina 2019-2021 selvityk-
sen asevelvollisten ruoka-aineyliherkkyyksista ja erityisruokavalioista mukaan lukien
niiden esiintyvyys, merkitys, toimenpiteet ja vaikutukset Puolustusvoimissa.

Laakinnalla on merkittava rooli vakavien  tamaan tehtdvdansa. He olivat juuri vas-

allergikkojen havaitsemisessa ja jatkotoi-  taanottaneet lounasruokansa ja ryhmittyi-
menpiteissa erityisesti silloin, kun allergi-  vét ruokailuun. Kukin istahti maahan puun
an todetaan olevan riski palvelusturvalli-  alle, aurinko paistoi ja tunnelma oli hyva,
suudelle. Toisinaan erittdain motivoituneet  vaikkakin hieman jannittynyt. Ryhmd jutus-
allergikot saattavat jopa salata allergian-  teli hiljaa siitd, minne he seuraavaksi oli-

sa varusmiespalveluksessa siina pelossa, et-  vat jatkamassa. Rvhménjohtaja, alikersant-
ta se rajoittaa tai estdd heidan toivoman-  ti Meikéldinen, vaikutti torkahtaneen pak-
sa palveluksen tai sijoituksen. He eivat valt-  kinsa ddreen. Muut hieman naureskelivat
tamattd ymmarra riskia omalle terveydel-  asialle, mutta antoivat tdmén olla. Kun ryh-
leen eivatka hahmota, ettd pahimmillaan = mdé lopetteli ruokailuaan ja odotti aliker-
he voivat vaarantaa my6s oman joukkon-  santin ottavan ldhtétilanteen haltuun, ali-
sa tai sille annetun tehtavan toteutumisen.  kersantti ei reagoinutkaan muiden huhui-

luun. Ryhmé huolestui ja tarkemmin tilan-

TAPAHTUI KUUSEN JUURELLA - netta tutkiessaan he havaitsivat, ettd aliker-
ONNEKSI VAIN KUVITTEELLISESTI santti oli menehtynyt. Tilannetta selvitetta-

essd kavi ilmi, ettd alikersantti Meikéldinen
Erdén joukko-osaston 2. panssaritorjun-  eiollut kertonut olevansa vaikeasti allergi-

tajoukkueen 1. ryhmd oli ldhtenyt suorit-  nen, silld hén oli toivonut péésevénsé siten
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Jjohtajakoulutuksessa pidemmaélle. Manteli-
allergikkona hén oli arvellut voivansa hel-
posti padételld, onko ruoassa pdhkinda vai
ei. Pdivan jalkiruokapulla oli kuitenkin ta-
vanomaisesta reseptistd poiketen osin val-
mistettu mantelijauhosta, mutta pullapak-
kauksesta asiaankuuluva allergeenitieto oli
valitettavasti jdanyt puuttumaan.

Edeltava tarina on kuvitteellinen, mut-
ta pohjautuu useampaan eri tositapah-
tumaan. Erityisruokavaliot ovat Suomes-
sa lisadntyneet vuosittain tasaisesti ja ta-
han trendiin ei ole odotettavissa muutos-
ta. Erityisesti tottumuksiin ja muotitrendei-
hin perustuvat erityisruokavaliot ovat voi-
makkaassa kasvussa. Ita-Suomen yliopis-
tossa vuonna 2017 Heli Parviaisen julkaise-
man, vuosina 1979-2013 tehdyn tutkimuk-
sen mukaan joka viides 12-18 -vuotias nuori
noudattaa jotain erityisruokavaliota. THL:n
nettisivuillaan julkaiseman, 2020 paivitetyn
tiedon mukaan erilaisista ruoka-ainealler-
gioista karsii 10-15 % imevais- ja leikki-ikai-
sistd, 5-10 % peruskoululaisista ja noin 3-5
% aikuisista.

On tarkeda, etta kaikki vakavat ja henkea
uhkaavat yliherkkyydet ja allergiat tunnis-
tetaan ja otetaan varusmiespalveluksessa
ja poikkeusolojen sijoituksissa huomioon.
Muiden, ei-vakavien yliherkkyyksien koh-
dalla on liséksi tarpeen pohtia, miten ne en-
tistd paremmin voitaisiin ottaa huomioon
Puolustusvoimien toiminnassa kaikissa val-
miustiloissa. Kyseessa on yksilén ja joukon
palvelusturvallisuuteen ja yhdenvertaiseen
kohteluun seka Puolustusvoimien normaa-
li- ja poikkeusolojen toiminnan kehittami-
seen sekd maineenhallintaan liittyva asia,
jonka selvittamiselld on merkitysta seka
kansallisesti ettd kansainvalisesti.

Tyéryhman aloittaessa toimintansa vuon-
na 2019 Leijona Cateringin varuskuntara-
vintoloissa saatettiin yhden aterian yhtey-
dessa valmistaa jopa 10-20 erilaista erityis-
ruokavaliota ja néiden yhdistelmien versioi-
ta. Lisaksi kaytanteet erityisruokavalioiden
jarjestamisessa vaihtelivat seka joukko-
osastojen ettd varuskuntaravintoloiden
valilla johtuen valjista ja tulkinnanvaraisista
maarayksista, ohjeista ja toimintamalleista.
Ruokahuollon sopimukset eivat ohjanneet
erityisruokavalioiden toteuttamista yhden-
mukaisina.
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Seuraavassa on esitelty tyéryhman sellaisia
havaintoja ja tuloksia, joista myds terveys-
asemien henkildstdon on hyva olla tietoinen.
Tehdyt toimenpiteet, erityisesti tarjottavien
erityisruokavalioiden valtakunnallinen yh-
tendistdminen, ovat parantaneet asepalve-
lustaan suorittavien henkildiden palvelus-
turvallisuutta seka keskinaista yhdenvertai-
suutta. ASERI-tyoryhma ei kasitellyt Puolus-
tusvoimien palkatun henkilékunnan erityis-
ruokavalioihin liittyvia kysymyksia.

ALOKKAIDEN ENNAKKOKYSELY
UUDISTETTIIN

Alokkaiden sahkoinen ennakkokysely ja
Leijona Cateringin oma eritysruokava-
liokysely yhdistettiin ja otettiin kayttéon
1/21-saapumiserasta alkaen. Ennakkokyse-
lyyn lisattiin kysymykset vakavista henkea
uhkaavista allergioista ja EpiPen-adrena-
liinikynan kayttotarpeesta. Myds ruoka-ai-
neallergiaosuus muotoiltiin uudelleen nou-
dattamaan EU:n direktiivia 1169/2011. Uu-
distunut ennakkokysely erottaa nyt laake-
tieteelliset ruoka-aineallergiat ei-laaketie-
teellisista, erilaisiin vakaumuksiin tai miel-
tymyksiin perustuvista erityisruokavalioista.
Kyselyn voi tayttaa joko sahkaoisesti tai pe-
rinteisesti paperilla. Kysely on kaytettavis-
sa suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi ja so-
veltuu siten esim. reservilaisten kayttoon.

ERITYISRUOKAVALIOTARJONTA
UUDISTETTIIN JA YHTENAISTETTIIN

Laaketieteelliset erityisruokavaliot jarjeste-
taan aina yksildllisten tarpeiden mukaan.
Sen sijaan ei-ladketieteellisiin syihin perus-
tuvien erityisruokavalioiden tarjonta yhte-
naistettiin ja uudistettiin valtakunnallisesti
1/21-saapumiserasta alkaen. Perusruokalis-
tan liséksi tarjolla on nelja eri ei-laaketie-
teellistad ruokavaliovaihtoehtoa, jotka Lei-
jona Cateringin arvioiden mukaan kattavat
yli 90 % kaikista tavallisimmista erityisruo-
kavalioista (kts.oheinen kuva).

ELINTARVIKELAINSAADANNON
VAATIMUKSIIN VASTATTIIN

Elintarvikealan toimijoita velvoittaa elin-
tarvikelainsaadanto, jossa saadetaan myos
mm. allergeenihallinnasta ja pakkausmer-



Noudatatko muista kuin |aaketieteellisista syista erityisruokavaliota?

O En
O Kyla

Muu kuin allergiaan perustuva ruokavalio (Valitse seuraavista vaihtoehdoista vain yksi sinulle sopiva ruokavalio.)

Kasvisruokavalio

Vegaaniruokavalio

Ruokavalio, joka ei sisalla
punaista lihaa

Sianlihaton ruckavalio

Sisdltaa kananmunaa ja maitotaloustuotteita.
Ei sisdlla mitdan eldinperdisia ainesosia.

Ruckavalio ei sisélla punaista
lihaa, mutta voi sisaltaa kalaa ja siipikarjaa.

0O Noudatan tata ruokavaliota

O Noudatan tata ruckavaliota
O Noudatan t&ta ruokavaliota

O Noudatan tata ruokavaliota

Ote ennakkokyselylomakkeesta.

kinnoista. Lainsaddanndn noudattaminen
on elintarvikealan toimijan (Leijona Cate-
ring, joukko-osasto tai vast.) vastuulla. Elin-
tarvikealan toimijalla on oltava jarjestel-
ma, jonka avulla toimija tunnistaa ja hallit-
see toimintaansa liittyvat vaarat ja varmis-
taa, etta elintarvike ja sen kasittely taytta-
vat elintarvikemaarayksissa asetetut vaati-
mukset. Toimijan on kirjattava omavalvon-
nan tulokset riittavalla tarkkuudella.

Logistiikkalaitos paivitti kevaalla 2021 kent-
tamuonituksen ja kenttavesihuollon oma-
valvontaohjeen. Paivityksessa on huomioi-
tu sekd omavalvonnan toimenpiteet erityis-
ruokavalioiden osalta ettd lainsaadannon
vaatimukset allergeenien hallinnasta ja il-
moittamisesta.

Maastoruokailussa otettiin kayttéon toi-
mintatapa, jossa ruoka-astioiden mukana
toimitetaan informaatio tuotteen sisallos-
ta (ml. allergeenit) ja erityisruokavalioista.

Seuraavat loppuraportissa sovitut tehtavat
ovat viela tata kirjoitettaessa kesken.

VARUSMIESTIETOJEN HALLINNOINNIN
YHDENMUKAISTAMINEN

Padesikunnan koulutusosasto valmiste-
lee valtakunnallisen ohjeistuksen joukko-
osastoille varusmiesten ennakkokyselys-
sa saatujen tietojen (ml. ruoka-ainealler-
giat ja erityisruokavaliot) asianmukaises-
ta kasittelysta ja yhdenmukaisesta valitta-
misesta paikallisesti varuskunnan eri toimi-
joiden ja joukko-osastojen valilla. Samalla
yhtendistetaan toimintatavat myds varus-
kuntaravintoloiden kesken. Lisdksi Puolus-
tusvoimien toiminnanohjausjarjestelman
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PVSAP:n uudistamisen yhteydessa huomi-
oidaan erityisruokavaliotietojen siirtymi-
nen jarjestelmaan.

Sotilaslaaketieteen keskus (SOTLK) kasittelee
varusmiespalveluksessa olevien tietoja
suurimmalta osin terveystietoina, joita
koskee normaali potilasasiakirjamerkintéihin
liittyva salassapito (STM:n asetus potilasasia-
kirjoista 298/2009). Salassapidon alaisia po-
tilastietoja ei siten voi ilman asianomaisen
lupaa luovuttaa SOTLK:Ita joukko-osastol-
le tai varuskuntaravintolalle. Tietojen siir-
to toiseen suuntaan (SOTLK:een pain) on
helpommin toteutettavissa ja palvelee
tavoitetta henkilén palvelusturvallisuuden
maksimoimiseen. Kaikessa toiminnassa
tulee muistaa, ettad ruoka-aineallergia on
aaritilanteessa jopa valittomasti henkea
uhkaava sairaus ja tiedon on télla perusteella
liilkuttava potilaan edun mukaisesti.

KENTTAMUONITUSKOULUTUKSEN
JA RUOKAHUOLLON OHJEISTUKSEN
KEHITTAMINEN

Puolustusvoimien henkilékunnan ruoka-
huoltoon liittyvassa koulutuksessa lisa-
taan yhteistyota Logistiikkakoulun kans-
sa. Kainuun prikaatin hyédyntamista huol-
lon osaamisen keskuksena kenttdmuoni-
tuksen ja ruokahuollon asioiden edistaja-
na lisataan.

SOTLK:n yhdessa Puolustusvoimien palvelu-
keskuksen kanssa suunnittelema ja toteut-
tama Kenttamuonituksen hygienia -oppi-
materiaalikokonaisuus valmistuu kaytetta-
vaksi PVMoodle-kurssina vuoden 2022 ku-
luessa. Kurssin kohderyhméana on varusmie-
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het, mutta sitd voidaan hyédyntaa myos
henkildkunnan ja reservildisten itseopiske-
lumateriaalina. Ohjeistusta, koulutusta ja
yhteisty6ta kehitetaan kaikilla tasoilla.

Leijona Catering jatkaa erityisesti kentta-
muonituksen ruokalistojen, raaka-ainei-
den, allergiamerkintdjen ja reseptiikan ke-
hittamista siten, etta sotilaskeittaja- tai lai-
vakokkikoulutuksen saaneet hallitsevat en-
tistda paremmin my0s kentta- ja alusmuoni-
tukseen liittyvat allergeeniriskit.

VAARA- JA LAHELTA PITI -TILANTEIDEN
HALLINTAJARJESTELMAN
KEHITTAMINEN

Ty6- ja palvelusturvallisuus -ala tarkastelee
ja arvioi vuosina 2022-2023 kaytt6on otet-
tavan PVRIPO-jarjestelman (riskien ja poik-
keamien hallintajarjestelma) soveltuvuutta
ja kayttokelpoisuutta myés vakavien ruo-
ka-aineallergiatapauksien ilmoittamises-
sa ja raportoimisessa. Tavoitteena tulisi ol-
la, ettd PVRIPO-jarjestelma toimisi yhtei-
send ilmoitus- ja raportointikanavana niin
Puolustusvoimien sisalla kuin sen kumppa-
neidenkin (Leijona Catering, Millog, Puo-
lustuskiinteistot jne.) kanssa, jolloin kaikil-
la olisi yhteinen ja mahdollisimman reaa-
liaikainen tilannekuva ja mahdollisuus pi-
kaisestikin reagoida todettuihin riskeihin
ja poikkeamiin.

LAAKINNAN ROOLI JA VASTUUT

Laakinta on merkittavassa asemassa vaka-
vasti allergisten varusmiesten 16ytamises-
sd ja esim. palveluskelpoisuuden uudel-
leen arvioinnissa tarvittaessa missa tahan-
sa palveluksen vaiheessa. Voivatko varus-
miehet turvallisesti suorittaa palveluksensa
ollessaan kentta- tai alusmuonituksen va-
rassa? Onko sotilaskeittajilla ja laivakokeil-
la lyhyen koulutuksen jalkeen tosiasiallinen
mahdollisuus turvata ruoka-aineallergisen
henkilon palvelusturvallisuus? Onko henki-
16 riski itselleen, omalle joukolleen tai sille
tehtavalle, johon hanet on sijoitettu? Kun
l[ahelta piti -tilanteiden ilmoittamisen kay-
tanteet vakiintuvat, saattaa naita palvelus-
kelpoisuuden uudelleen arviointia tarvit-
sevia henkiloitd ohjautua ladkareiden vas-
taanotoille entistda useammin. Kukin tapa-
us on harkittava huolellisesti ja yksil6llises-
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ti ja tilannetta arvioitava esim. edella mai-
nittujen seikkojen valossa. Toistaiseksi ruo-
ka-aineallergikkoihin liittyvista vaaratilan-
teista on selvitty lievilla oireilla tai sairaala-
reissuilla, mutta on taysin mahdollista, etta
ruoka-aineallergikko menehtyy joko epa-
selvien merkint6jen, puutteellisen tiedon-
kulun tai muun sekaannuksen vuoksi.

On syyta muistaa, ettd sairauksiin perustu-
via ruoka-aine- ja muita allergioita on ar-
vioitu Puolustusvoimien terveysasemilla jo
vuosikymmenet osana yleista palveluskel-
poisuuden arvioinnin prosessia. Uusi aika
antaa meille tassakin asiassa uudet vaati-
mukset, jotka on syyta pyrkia tayttamaan.

Kirjoittajat
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HOITOTYON LAHIESIMIEHILLE JOHTAJUUSOSAAMISTA
VAHVISTAVAA VALMENNUSTA

Sotilasladketieteen keskuksessa tunnistettiin tarve vahvistaa hoitotyon ldhiesimiesten
Jjohtamisosaamista ja tarjota lahiesimiehille perus- ja taydennyskoulutusta. Hoitotyota
tehddan usein poikkeuksellisissa olosuhteissa ja toimenkuvasta riippuen ty6hoén sisal-
tyy hyvin erilaisia johtamisvastuita kenttdjohdosta hallintoon, sidosryhmien ja projek-
tien johdosta ldhiesimiesty6hén. Vahvan substanssiosaamisen rinnalle tarvitaan tyéka-

luja kehittya esimiestyon eri osa-alueilla.

Puolustusvoimien tarpeisiin raataloity 1,5
vuoden mittainen johtajuusosaamista vah-
vistava valmennusohjelma suunniteltiin
terveysasemilla toimiville osastonhoitayjil-
le, vastaaville kenttasairaanhoitajille se-
ka heidan sijaisilleen. Valmennusohjelma
suunniteltiin ja toteutettiin yhdessa tyoela-
man osaamistarpeisiin erikoistuneen koulu-
tus- ja valmennusalan yrityksen, Verutum
Oy:n, kanssa.

Johtamisen asiantuntijoiden vetamista la-
hikoulutuspaivista ja tydssa oppimisesta ra-
kentuvaan valmennusohjelmaan osallistui
yli 20 Puolustusvoimien terveydenhuollon
ammattihenkiléa ympari Suomen. Tutkin-

totavoitteisen valmennusohjelman avulla
jokainen paasi kehittdmaan omaa toimin-
tatapaansa esimiehena. Lahiesimiestyén
ammattitutkinnon suorittaneilla on nyt
tydkalupakissaan uusia tydkaluja - samal-
la my6s vanhat tydkalut on huollettu ja te-
roitettu huippukuntoon.

PUOLUSTUSVOIMIEN TARPEISIIN
SUUNNITELTU VALMENNUS

Valmennuksen kaynnistymista edelsi pitka-
janteinen suunnittelutyd. Suunnitteluryh-
massa oli mukana Verutum Oy:n ja Sotilas-
ladketieteen keskuksen vastuuhenkil6ita.
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Valmennus suunniteltiin tukemaan organi-
saation laajempia strategioita ja tavoittei-
ta seka johtajuus- ja esimiesosaamisen ke-
hittamistarpeita. Ryhmaan valittiin mukaan
seka kokeneempia johtajia etta esimiesase-
maan suunniteltuja henkil6ita. Valmennuk-
sessa pyrittiin yhdessa oppimisen ja kehitta-
misen kautta luomaan yhtenaisia kaytanto-
ja jatoimintamalleja organisaation arkipai-
van johtamiseen.

VALMENNUS NIVOUTUU SUJUVASTI
OMAN TYON OHEEN

Sitoutuminen pitkaan, noin 1,5 vuotta kes-
tavaan, valmennukseen oman tyén ohella
voi herattaa kysymyksia. Toteutus osoittau-
tui onnistuneeksi. Opintojaksojen tehtavat
antoivat uutta ndkdkulmaa omaan tyéhoén,
ja pitkakestoinen valmennusohjelma mah-
dollisti valmennuspaivien tiedon ja oivallus-
ten prosessoinnin ja soveltamisen kaytan-
t6on. Tydelamanlahtdinen ja tutkintoon
johtava opiskelu koettiin mielenkiintoisek-
si ja sopivan haasteelliseksi.

Koronaepidemiasta aiheutuneiden ko-
koontumisrajoitusten vuoksi valmennus-
ohjelmaan sisadltyvat 11 lahiopintopaivaa

toteutettiin etédna eTuve-yhteydella. Vaik-
ka tarkeat lahikohtaamiset ryhméan kans-
sa jaivat puuttumaan, verkkototeutukses-
sa oli myds hyvéat puolensa, silla se toi jous-
toa kiireiseen arkeen. Kouluttajina toimivat
omien alojensa huippuasiantuntijat ja ko-
konaisuus nivoutui tyéelaman aitoihin ke-
hittamiskohteisiin ja omaan tyéhén.

Valmennuksessa muutosta ja sen johtamis-
ta lahestyttiin valmentavan johtamisen na-
kdkulmasta - millainen on valmentava ty6-
ote Puolustusvoimissa? Aiheen kasittely an-
toi tydkaluja muutosjohtajuuden ja toimin-
tatyylien tunnistamiseen, eta- ja lahijohta-
miseen ja jaksamisen ja voimavarojen tuke-
miseen. Esimiehen tyokalupakin lisaksi val-
mennus antoi tydkaluja tunnistaa, millaista
on tuloksellinen esimiesty6 seka milla mit-
tareilla ja miten ty6suorituksia ja sisaisten
palveluprosessien kustannustehokkuutta
voidaan arvioida. Jokainen laati my&s hen-
kilokohtaisen valmentavan esimiehen ke-
hittymissuunnitelmansa.

Vuorovaikutustaidot ovat tarkeita valmen-
tavassa esimiestydssa. Lahipaivien teemois-
sa kasiteltiin erityisesti ongelma- ja konflik-
titilanteiden hoitamista tyoyhteisdssa ja mi-
ten rakennetaan avointa palautekulttuuria.

KEHITYSHANKKEIDEN AIHEET:
e Muistikirja tydon tueksi — ohjekiria

e Kenttasairaanhoitajien ensihoidollisen
osaamisen tukeminen ja kehittaminen
tapauskohtaisen oppimisen avulla

e Oman tydtehtavan tarkastelu ja rajaa-
minen

¢ Tiedottamisen kehittaminen Karjalan
prikaatin ja Vekaranjarven terveysase-
mien valilla

¢ Laboratoriotoiminnan kehittdminen
Dragsvikin varuskunnassa

e Ambulanssien ja hoitovalineiden yhte-
naistdaminen

e Paivystyshoitajien yhteistydon kehitta-
minen ja vastuunjaon selkiyttaminen

¢ Terveystarkastuskysely - mita minulle
kuuluu?

e Tehtavankuvien paivitykset - tydssajak-
samisen hallinta

¢ Vastaanottojarjestelyt Haminan terve-
ysasemalla korona-aikana

¢ Perehdyttamissuunnitelma

e TST Ensiavun kouluttamisen yhtenais-
tadminen Sakylan terveysasemalla

e Sukeltajakurssin valintakokeen ter-
veystarkastuksen perehdytys

e Sakylan terveysaseman sairaanhoita-
jien koulutuspaiva

e Kenttasairaanhoitajien koulutuksen
kehittaminen - koulutusta koko uran
aikana

e Uuden hoitajan opastaminen Parolan-
nummen terveysasemalla
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Myos tydnantajan ja tyontekijan oikeuksia
ja velvollisuuksia kasiteltiin ajankohtaisten
teemojen kuten tydhyvinvoinnin, tyésuoje-
lun, tyéturvallisuuden, varhaisen valittami-
sen ja tydonohjauksen rinnalla.

Ajankohtaisten ja hoitotyon esimiesten ty6-
hon raataldityjen sisaltdjen lisdksi jokainen
valitsi omaan ty6honsa seka henkilstoty6-
hén, kannattavuuteen tai asiakassuhteiden
ja verkostojen kehittamiseen liittyvan ke-
hittdmisaiheen. Kaytannoénlaheiset kehit-
tadmishankkeet esiteltiin viimeisessa ”lahi-
paivassa” opiskelijakollegoille.

OPPISOPIMUS OPISKELUMUOTONA

Valmennus toteutettiin oppisopimuskoulu-
tuksena, jolloin se on osallistujille ja tyén-
antajalle maksuton. Valmennuksen myéta
jokainen suoritti Iahiesimiestyon erikoisam-
mattitutkinnon. Valmennusohjelmassa yh-
distyivat Puolustusvoimien hoitotyon esi-
miehille raataldity valmennus ja tydpaikal-
la tapahtuva oppiminen.

Oppisopimuksessa osapuolina opiskelijan
lisaksi ovat tydnantaja, vastuullinen tyo6-
paikkaohjaaja, Verutum Oy valmennuksen
toteuttajana ja koulutuskuntayhtyma Sasky
virallisena oppisopimustoimijana seka tut-
kinnon jarjestajana.
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Opiskelija arvioi oman osaamisensa kehit-
tymistd, osallistui valmennuksen aikana jar-
jestettaviin tutkinnon ohjauksiin ja koko-
si tutkintoaineistonsa eli ns. nayttdaineis-
tonsa.

Tyopaikkaohjaaja ohjasi ja antoi palautet-
ta osaamisen kehittymisesta eli arvioi tyds-
sdoppimista. Opiskelijan ja tyopaikkaoh-
jaajan valinen vuorovaikutus on téarkea osa
oppisopimusta ja tutkinnon suorittamista.
Janne Korhonen ja Timo Kilpeldinen ku-
vaavat omaa kokemustaan valmennusoh-
jelmasta ja tutkinnon suorittamisesta seu-
raavassa artikkelissa.

Kirjoittajat
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HOITOTYON LAHIESIMIESKOULUTUS
OPISKELIJAN NAKOKULMASTA

Opiskelimme Sotilasladketieteen keskuk-
sen ja Verutum Oy:n jarjestdamassa oppi-
sopimuspohjaisessa koulutuksessa oman
tyomme ohella. Koulutukseen kartoitet-
tiin henkiléstéa tehtdvankuvien ja aiem-
man koulutustaustan pohjalta, joten se oli
tarkasti valikoidulle henkiléstélle suunnat-
tua tdydennyskoulutusta. Tarkkaan valikoi-
tunut joukko mahdollisti opetuksen suun-
nittelemisen paremmin, kuin hakeutumi-
nen samaan koulutukseen “sekaryhmaan”.
Joukkomme oli varsin homogeeninen, jo-
ka varmasti auttoi meita kaikkia ymmarta-
maan toistemme huolia, murheita ja toi-
mintaymparistda. Padsimme opiskelun ai-
kana pureutumaan nain myods syvemmalle
oman organisaatiomme haasteisiin ja toi-
mintaan. Toisaalta voidaan pohtia sitakin,
olisiko keskusteluissa ja tehtavissa ulkopuo-
listen kanssa ollut saatavissa jotakin erilais-
ta nakoékulmaa?

Opiskeluun vaikutti vahvasti koronaepide-
mia, jonka vuoksi opiskelu toteutettiin tay-
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sin etdopetuksena. Tédma on tietenkin nyky-
aikainen toimintamalli, jossa on paljon hy-
vaakin. Koronaepidemia vaikutti myés ar-
keen seka tyon ja opiskelun yhteensovit-
tamiseen. Emme tavanneet kertaakaan la-
hiopetuksessa kasvokkain. Tama varmasti
vaikutti myds osaltaan opiskelukokemuk-
seemme. Toisaalta sopivissa kohdissa eta-
opiskelu kevensi matkustamisen tuomaa
taakkaa. Nyt kuitenkin puuttumaan jaivat
kaikki ne hedelmalliset ja spontaanit kes-
kustelut seka verkostoituminen, jota nor-
maalisti opiskellessa tapahtuu. Uskallam-
me siis sanoa, ettei etdopetus toteutukse-
na opiskelijoiden kohdalla ollut kaikkein
antoisin tapa opiskella - jotain jai puuttu-
maan ja jotain jaatiin kaipaamaan.

Opiskelu digitaalisessa ymparistossa on mo-
nelle meille todellisuudessa vierasta ja voi-
daan aivan perustellusti kysyd, olimmeko
valmiita tahan? Osalla oli paremmat val-
miudet kuin toisilla ja tietenkin kehittymis-
ta tapahtui myos opiskelujen aikana meilla



kaikilla. Verkossa tapahtuva opiskelu vaa-
tii erilaista toteutusta kuin perinteinen |a-
hiopetus. Jokaisen, joka pitaa verkko-ope-
tusta, tulee tdma pitda mielessa. Verkko-
opettaminen ei ole vain Power Point -dio-
jen esittelya, kuten luokkahuoneessa, vaan
se on aivan omanlaisensa tapa opiskella ja
opettaa. Se vaatii uudenlaisia menetelmia
osallistamiseen ja niiden omaksumista seka
halua myés kayttaa naitd menetelmia. Eta-
opetuksen toteuttaminen vaatii sopivat ja
toimivat valineet, ainakin paremmat vali-
neet kuin eTUVE-ymparistdé nyt mahdollis-
ti. Tulevaisuudessa tuleekin pohtia vastaa-
via koulutuksia jarjestettaessa BYOD (bring
your own device) -konseptin hyédyntamis-
ta enemman.

Mitd me saimme omaan reppuumme opis-
kelusta? Opiskelun aikana tuli pohdittua
omaa tyota ja johtamisen tapaa monesta
eri ndkékulmasta. Kun olemme jutelleet
kurssilla opiskelleiden kollegoiden kanssa
voimme todeta, ettd saimme matkan var-
rella monessa kohtaa vahvistusta ja uskoa,
ettd tekemamme tyd ja keinot ovat olleet
oikeansuuntaisia. Opiskelun aikana hera-
tettiin mielenkiintoa moneen eri johtami-
sen teemaan, joista varmasti jokainen meis-
ta pystyy ammentamaan konsteja.

Saimme paljon tyokaluja mm. vaikeiden ja
haastavien tilanteiden kasittelyyn. Erityi-
sesti vertaistuen merkitys tassa aihealuees-
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sa oli arvokasta. Lisdksi erilaisia toimintaa
helpottavia ja parantavia ty6tapoja testat-
tiin ja kehitettiin ja ne tulevat varmasti na-
kymaan terveysasemilla tulevaisuudessa ja
kantamaan hedelmaa.

Molemmat kirjoittajat suhtautuvat koulut-
tautumiseen ja oppimiseen mydnteisesti ja
nain ollen suosittelevat ja rohkaisevat kaik-
kia kouluttautumaan, oli kyse sitten tasta
tai jostakin toisesta koulutuksesta. Opiske-
lu avaa aina hieman omaa maailmankatso-
musta ja avartaa nakemyksia auttaen meita
jokaista omien téidemme suorittamisessa.
Ja olihan téassa koulutuksessa kaiken kaik-
kiaan hienoa, etta se jarjestyi oppisopimuk-
sena omalla tyopisteella ja mahdollisti nain
tyon ja opiskelun yhdistdmisen jarkevasti.

Kirjoittajat
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TYOTERVEYSHUOLLON ROOLI
TYOKYKYJOHTAMISEN TUKENA

Tyokykyjohtamisella tarkoitetaan henkiléston tyokyvysta huolehtimista laaja-alaisesti,
suunnitelmallisesti ja kokonaisvaltaisesti. Puolustusvoimien valtakunnallisessa tyo6-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa tyoterveystoiminnan yhtenad keskeisenéa ta-
voitteena on tyontekijoiden terveyden ja tyokyvyn aktiivinen seuranta ja tukeminen.
Tyoterveyshuollolla on téissa tdrked rooli yhteistyossd tyonantajan edustajien kanssa.
Tyokyvyn aktiivisen tuen mallin mukaisesti tyéntekijoiden terveyttd ja tyokykya seu-
rataan sekd tyo6- ja toimintakyvyn sdilymista tuetaan yhteistydssé esimiesten kanssa.

Tydkyvyn johtamisessa tydterveyshuolto te-
kee yhteistyota henkiloston, esimiesten ja
tydkykyvastaavan kanssa. Tydkyvyn aktiivi-
sen tuen malli koostuu varhaisesta tuesta,
tehostetusta tuesta ja tydhén paluun tu-
esta silloin, kun tyékyvyn aleneminen joh-
tuu terveydellisista syista. Tuki varmistaa
tyon sujumisen tyoyhteisossa, lisaa tydhy-
vinvointia ja tuloksellisuutta sekd vahen-
taa sairauspoissaoloja ja niiden aiheutta-
mia kustannuksia. Yhtena tarkeana tavoit-
teena on myds tukea tydurien pitenemis-
ta ja pienentda ennenaikaisen elakoitymi-
sen aiheuttamia kustannuksia. Tyékyvyn tu-
kea tarvitaan seka ennaltaehkaisevasti et-
ta tilanteissa, joissa tyokyky on terveydelli-
sista syista jo heikentynyt. Malli vaatii tyo-
terveyshuollolta aktiivista ja ennaltaehkai-
sevaa otetta tydkyvyn ja terveyden yllapita-
miseksi seka joustavaa ja nopeaa toimintaa
tydkyvyn ollessa alentunut. Parhaiten tama
onnistuu yhteistyossa esimiesten ja henki-
[6stdalan kanssa. Yhteistyd edellyttaa toi-
mijoiden riittdvaa osaamista, selkeda vas-
tuunjakoa, yhdessa sovittuja toimivia pro-
sesseja seka toiminnan vaikuttavuuden seu-
rantaa ja arviointia.

TYOKYVYN VARHAINEN TUKI

Varhaisen tuen tulee olla ennakoivaa. Ty®-
terveyshuollolta edellytetdaan tyopaikan
olosuhteiden tuntemista seka toimivaa yh-
teistyotd. Kaytannossa tama tarkoittaa ti-
lannekuvan valittamista kaikesta siita tie-
dosta, jota tyoterveyshuollolle kertyy tyo-
paikkaselvityksissa, tyoterveystarkastuksis-
sa ja vastaanottokaynneilla. Tyokykya seu-
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rataan kaikessa tyoterveyshuollon toimin-
nassa. Tahan tietoon perustuvia johtopaa-
toksia ja toimenpide-ehdotuksia tulee tuot-
taa tyonantajalle tavoitteellisen tyokyvyn
johtamisen tueksi. Erityisesti tulee pyrkia
ennaltaehkaisevien toimenpiteiden oike-
aan kohdentamiseen. Tyékyvyn aktiivisen
tuen mallin kaytannon toteuttamisessa tyo-
terveyshuolto on tydnantajan, esimiesten
ja tyontekijoiden tukena. Lisaksi esimies
tai tydntekija voivat olla yhteydessa tyo-
terveyshuoltoon aina, kun heraa huoli ty6-
kyvyn alentumisesta.

TYOKYVYN TEHOSTETTU TUKI

Keskeinen osa tehostettua tukea on sai-
rauspoissaolojen seuranta, josta on sovit-
tu tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmis-
sa. Seurannassa on vuodesta 2012 alkaen
noudatettu 30-60-90 -pdivan saantoa. Ta-
ma tarkoittaa tyénantajan ilmoitusta tyo-
terveyshuoltoon tyéntekijan sairauslomas-
ta viimeistaan, kun 30 sairauslomapaivaa
on ylittynyt. Mikali sairausloma edelleen
jatkuu, tyoterveyslaakarin tulee tehda ar-
vio tyodntekijan jaljella olevasta tydkyvys-
ta ja tyohon paluun mahdollisuuksista vii-
meistaan kun sairauspdivarahaa on makset-
tu 90 paivaa. Vuoden 2022 alussa voimaan
tullut sairausvakuutuslain muutos toi tyo-
terveyshuollolle uudet tarkasteluajankoh-
dat 150:n ja 230 paivan kohdalle. Muutok-
sen tavoitteena on vahentaa pitkittyneita
sairauspoissaoloja tukemalla tydhén paluu-
ta ja kuntoutustarpeen tunnistamista seka
ehkaista tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymi-
sid. Tyoterveyshuollon on selvitettava tyon-



tekijan jaljella oleva tyokyky ja tydssa jat-
kamisen mahdollisuudet viimeistaan 90:n ja
tarvittaessa ennen 150:n ja 230 sairauspai-
varahapaivan tayttymista. Lisaksi Kelan tu-
lee selvittad kuntoutustarve aina kun hen-
kild on saanut sairauspaivarahaa 60, 150 tai
230 paivaa.

TYOHON PALUUN TUKI

Yhteydenpito sairauspoissaolojen aikana
on tarkeaa ja sen tarkoituksena on huo-
mioida tyohoén palaamiseen liittyvat teki-
jat paluun tukemiseksi. Tyéterveyshuollon
tehtavana on liséksi koordinoida tydkyvyn
tukea riippumatta siitéd missa tydntekijan
hoito tai kuntoutus toteutetaan. Saumat-
tomien ja suunnitelmallisten hoitopolkujen
varmistaminen tyoterveyshuollon ja muun
terveydenhuollon viélilla tukee parhaiten
tyontekijan tyokykya ja tydohoén paluuta.
Toimenpiteitd ovat esimerkiksi yhteyden-
pito sairausloman aikana, ty6terveysneu-
vottelu, tydkyvyn arvio, osa-sairauspaiva-
raha, tyén muokkaus, kuntoutusarvio, oh-
jaus ladkinnalliseen tai ammatilliseen kun-
toutukseen seka tyéhon paluun tuen koor-
dinointi yhteistydssd muun terveydenhuol-
lon ja sosiaalivakuutusjarjestelman kanssa.

Toimenpiteet tulee suunnata mahdollisim-
man oikea-aikaisesti ja ennaltaehkaisevas-
ti. Tydhon paluun tukikeinot sovitaan yh-
teistydssa esimiehen ja tydntekijan kanssa.

TYOKYKYJOHTAMINEN OSANA SOTE-
JARJESTELMAA

Valtioneuvoston periaatepaatds Tyéterve-
ys 2025 - yhteistyélla tydkykyéa ja terveyt-
td linjaa, etta tyoterveyshuollon tulee ol-
la toiminnallisesti integroitunut sosiaali- ja
terveydenhuoltojarjestelmaan. Tyoterveys-
huollon tulee tehda oikea-aikaisesti yhteis-
tyota tyokyvyttdmyyden ehkaisyssa ja tyd-
kyvyn palauttamisessa terveydenhoito- ja
kuntoutusjarjestelman kanssa. Tata koros-
taa myos Valtioneuvoston asetus (708/2013)
hyvan tyoterveyshuoltokadytannén periaat-
teista. TyOterveyshuollon ja muiden sote-
toimijoiden yhteisty6lla tavoitellaan kaik-
kien tyoikaisten yhtenaista palvelukoko-
naisuutta, jossa sote-toimijoiden ja tyoter-
veyshuollon véliseen kommunikaatioon ja
asiakasohjaukseen on sovittu paikallisesti
sujuvat kaytannot. Yhteistyossa tulee ot-
taa nykyista varhaisempi ja tehokkaampi
ote tyokyvyttomyysuhkien ratkaisemisek-
si, sairauspoissaolojen ja tyokyvyttdomyys-

EN TUEN MALLITYOTERVEYSHUOLLO!

"UKI TEHOSTETTU TUKI PALUU
hén paluun suunnittel

Tybterveysyhteistyd / \ yhteistydssi
Tybpaikkaselvitykset (ml Sairauspoissalojen (tysterveysneuvottelu)
suunnatut) soarana Paluun tuen koordinointi

Yhteydenpito pitka yhteistybssd muun
Tervoystarkastukset saim;ng;saﬁrn :ikana terveydenhuolion ja

sosiaalivakuutus-

ANO Hoidon koordinointi ja Jérjestelméin kanssa
Tysterveyspainotteinen i e Tyshon paluun tukikeinojen
sairaanhoito Tydterveysneuvottelun ja kuntoutus-
Tyokyvyn- ja toimintakyvyn organisointi Tahdol—'““'}?“ﬁ. v
arviointi kaikissa tilanteissa Tyskykyarvio esille tuominen v

Kuntoutusarvio, Tybntekijén hoidon ja

kuntoutussuunnitelma ja kuntoutuksen seuranta

kuntoutumisen seuranta

A

LA

SEURANTA

Ty6terveyshuollon tehtévét tyékyvyn aktiivisen tuen mallissa.
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elakkeiden vahentamiseksi. Tiedonkulkua
ja -keruuta tulee tehostaa ja kohdentaa re-
surssit tarkasti, jotta voidaan valttaa paal-
lekkaisia toimintoja.

Tyoéterveyshuollon ja muun sote-jarjestel-
man yhteistyota kehitetaan valtakunnalli-
sesti TYOOTE-hankkeessa. Hankkeen mal-
li levitetaan kaikkiin sairaanhoitopiireihin
syksyyn 2023 mennessa ja se tulee kayttéon
kaikkiin tyoterveyshuoltoihin. Toiminta-
mallin valtakunnallisesta levittamisesta ja
hankkeen viestinnasta vastaa Tyoterveys-
laitos. TYOOTE-toimintamallin tarkoituk-
sena on sairauspoissaolojen pitkittymisen
ehkaiseminen. Tavoitteena on, etta tyoter-
veyshuolto ottaa koordinointivastuun eri-
koissairaanhoidossa tai terveyskeskuksessa
hoidetusta potilaasta ja huolehtii jatkotoi-
mista tydntekijan tyéhoén paluun tukemi-
seksi. Toimintamallin hyotyna on, etta tyo-
terveyshuollon osaaminen tydkykyasioissa
saadaan nykyistd nopeammin ja systemaat-
tisemmin julkisen terveydenhuollon tuek-
si. Tama selkeyttaa myos tydterveyshuollon
ja erikoissairaanhoidon tyénjakoa.
Toimintamalli pohjautuu tehostettuun

Lahteet

Puolustusvoimien valtakunnallinen tyéter-
veyshuollon toimintasuunnitelma vuodel-
le 2022.

Sairasvakuutuslaki 21.12.2004/1224. 5 a
§.Tyokyvyn arviointia koskeva lausun-
to. Saatavissa: https://www.finlex.filfillaki/
ajantasa/2004/20041224#a3.12.2021-1075

STM. 2017. Valtioneuvoston periaatepaa-
tos: Tyoterveys 2025-yhteistyolla tyoky-
kya ja terveytta. Saatavissa: http://urn.fil
URN:ISBN:978-952-00-3799-4

Tyokyvyn aktiivisen tuen malli HO821.

Tyokyvyn tuki Puolustusvoimien tyoterveys-
huollossa. Tyéterveyshuollon roolin selkeyt-
taminen ja osaamisen kehittdminen. 2019.
liskola M-L & Koskiaho I.

Ann Med Milit Fenn 2022; Vol. 97, No 1

ja jarjestelmalliseen yhteistydhon, ja
sen myo6ta tydterveyshuolto tulee osaksi
hoito- ja kuntoutusprosesseja. Aiempaa
tehokkaammasta tydkyvyn tukiprosessista
hyotyvat sekd potilaat, terveydenhuolto
etta tyopaikat. Tyoterveyshuolto varmistaa,
etta potilas saa ajoissa sopivat tukitoimet
helpottamaan sairauspoissaolon jalkeista
ty6hon paluuta.

Tyokykyjohtaminen on osa organisaation
paivittaistd johtamista ja toimintaa, jossa
tarvitaan monien eri tahojen yhteistyota.
Tarkeaa on tiivis yhteistyo ja sen kehittami-
nen kulloisiakin tarpeita vastaavaksi. Paa-
roolissa tydpaikoilla on tydnantajan, tyén-
tekijoiden ja tyoterveyshuollon sujuva yh-
teistyd, jossa tyoterveyshuolto seka toimii
aktiivisesti ettd koordinoi toimintaa.

Kirjoittaja

Inka Koskiaho

tyoterveyshoitaja, tydkykykoordinaattori
Haminan terveysasema,
Sotilasladketieteen keskus

Tyoterveyslaitos. Vastuullinen tydkyvyn tu-
ki - TYOOTE. Saatavissa: Vastuullinen tyéky-
vyn tuki — TYOOTE | TySterveyslaitos (ttl.fi)

Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveys-
huoltokdytannon periaatteista, tyoterveys-
huollon sisallésta seka ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013.
Saatavissa: Valtioneuvoston asetus hyvan...
708/2013 - Sdadékset alkuperdisind - FIN-
LEX ®


http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3799-4
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-00-3799-4
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/vastuullinen-tyokyvyn-tuki-tyoote
https://www.ttl.fi/tutkimus/hankkeet/vastuullinen-tyokyvyn-tuki-tyoote
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2013/20130708

VUODEN SUUHYGIENISTI MARJA JUSELIUS
USKOO VALISTUKSEN VOIMAAN

Santahaminan terveysasemalla tyéskenteleva suuhygienisti Marja Juselius toivoo, etta
lapsille ja nuorille suunnattaisiin enemmaén suun terveyteen liittyvaa valistusta. Palkitse-
vimpina hetkina tyéssadn Juselius pitdaakin tilanteita, joissa varusmiehelle vastaanotol-
la annetut ohjeet ndkyvat myéhemmilla kdynneilla parantuneena hammasterveytena.
"Monipuolisen terveysvalistuksen antaminen suun hoidosta” oli myés yksi perusteluis-
ta, kun Suun terveydenhuollon ammattiliitto valitsi Juseliuksen Vuoden suuhygienis-

tiksi.

Hyva suuhygienisti osaa kertoa suunhoi-
toon liittyvista asioista ilman saarnaamista,
muistuttaa Juselius. Tarkeaa on myos sensi-
tiivisyys potilasta ja hanen terveyttaan koh-
taan.

— Potilaat saattavat pelata toimenpiteita.
Jalkikateen onkin erityisen palkitsevaa, kun
potilas kiittaa ja kertoo, ettei toimenpide
sattunut ja etta han tulee mielellaan uudel-
leen. Mukavaa on my®és, jos potilas on ai-
dosti kiinnostunut siita, miten han voisi hoi-
taa hampaitaan entista paremmin.

31

Juselius on tyoskennellyt Santahaminan
terveysasemalla vuodesta 2006 asti. Tata
ennen han ehti tyéskennelld vuoden ver-
ran Keskussotilassairaala Tilkan suusairauk-
sien poliklinikalla.

Marja Juseliuksen tyypillinen tyopaiva al-
kaa klo 7 ja paattyy klo 15. Suurin osa poti-
laista tulee vastaanotolle ajanvarauksella,
mutta pdivystyspotilaille on tarjolla myés
akuuttiaikoja. Paivystykseen hakeutumisen
syyna on useimmiten joko reika tai puhkea-
massa olevan viisaudenhampaan aiheutta-
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ma kipu. Hammastapaturmiakin joudutaan
silloin talléin hoitamaan.

Syy tyOssa viihtymiseen ovat nuoret.

— Pidan nuorten parissa tydskentelysta. He
ovat avoimia ja heihin saa helposti kontak-
tin. He kuuntelevat ja ovat usein kiinnostu-
neita omaan hyvinvointiinsa liittyvista asi-
oista.

Myds Puolustusvoimat tydpaikkana on |a-
helld hanen sydantaan, silla han pitaa tar-
kedna toimimista yhteisten asioiden puo-
lesta. Mieluista terveysasematydskentelys-
sd on myods eri ammattiryhmien yhteistyo.
Juselius tekee terveysasemalla paaasiassa
hammashoitajan tyéta tydparina hammas-
ladkarin kanssa.

— Omaa tyota ja potilaiden hoitoa tukee
helppo kanssakdyminen sairaanhoitajien
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ja ladkareiden kesken. Esim. traumapotilas
saa helposti ja nopeasti eri ammattiryhmi-
en tuen ja hoidon.

Juseliuksen pitkan tyéuran aikana nuorten
suun terveydessa yleisesti on tapahtunut
muutoksia. Osalla nuorista hampaat ovat
hyvin hoidettuja, mutta monilla on paljon
hoidon tarvetta, reikia ja hammaskivea.
Nuuskan lisadntynyt kayttdé nakyy, samoin
varsinaisten ruokailukertojen valilla tapah-
tuva napostelu.

Oma lukunsa ovat energia-, virvoitus- ja ur-
heilujuomat, joiden vaikutuksista hampai-
siin nuoret ovat Juseliuksen mukaan vain
harvoin tietoisia.

VUODEN SUUHYGIENISTI

Suun terveydenhuollon ammattiliitto STAL
ry valitsi Marja Juseliuksen vuoden 2021
marraskuussa Vuoden suuhygienistiksi. En-
naltaehkaisevan suun terveyskasvatuksen
antamisen liséksi valintaperusteissa maini-
taan kokonaisvaltainen kiinnostus alaan,
josta on osoituksena mm. Juseliuksen ylla-
pitdma suun terveyteen keskittynyt sivusto
(www.suunhyvinvointi.fi).

Valintaperusteissa korostetaan myés Marja
Juseliuksen kiinnostusta opiskella uutta; ly-
hyempien kurssien ohella han on opiskellut
mm. kasvojen ja purentalihasten hierontaa
seka yliopistossa kasvatustieteita.

Juselius kertoo olevansa aidosti ilahtunut
valinnastaan ja saamastaan kunniakirjasta.

- Olen paitsi yllattynyt myos todella ylpea
tasta kunniasta. On hienoa, ettd omaa ty6-
ta arvostetaan.

Kirjoittaja
Maria Veijalainen

Kuvat

Ruotuvaki, Juho Lehtonen


http://www.suunhyvinvointi.fi

MARKUS HENRIKSSONIN JUHLAPUHE SUOMEN
LAAKINTAUPSEERILIITON 100-VUOTISJUHLASSA

Suomen Ladakintdupseeriliitto vietti

100-vuotisjuhliaan Katajanokan kasinolla

16.10.2021. Juhlapuheen tilaisuudessa piti Keskussotilassairaala Tilkan viimeinen joh-
tajaldakari ja Sotilaslddketieteen keskuksen ensimmdinen johtaja, nykyinen Sosiaali- ja
terveysalan lupa- ja valvontavirasto Valviran ylijohtaja Markus Henriksson. Sotilaslda-
ketieteen aikakauslehti julkaisee juhlapuheen ohessa kokonaisuudessaan.

Aluksi esitdn lampimat kiitokseni Suomen
Laakintaupseeriliiton hallitukselle kutsus-
ta pitda tama juhlapuhetervehdys. Laakin-
taupseeriliitto on yksi maamme perinteik-
kdimmista laadkareiden tai laajemmin ter-
veydenhuoltoalan jarjestoista ja yhdistyksis-
ta. Liiton jasenet ovat olleet ja ovat tarkeita
voimakkaita kliinikkolaédkareita tai kaytan-
non elainlaakareita tai farmasia-alan toimi-
joita, mutta monet myds laajemmin tervey-
denhuoltoalan ja koko yhteiskunnan vai-
kuttajia seka luonnollisesti keskeisia toimi-
joita maanpuolustustydssa. Tama juhlapu-
heen pitamisen tehtava on siis hyvin suuri
kunnia minulle, joka olen vain rivijasen lii-
tossa ja ollut paljon lyhyemman ajan Puo-
lustusvoimien laakintahuollon palvelukses-
sa kuin suuri osa juhlaan osallistujista.

Olen ollut Keskussotilassairaalassa tyossa
vuoden 1992 ja sitten vuodesta 1995 vuo-
teen 2005 sairaalan toiminnan loppumi-
seen saakka, sitten yhden vuoden Sotilas-
ladketieteen keskuksessa, siis kokoaikai-
sena Puolustusvoimien laakarina vain 13
vuotta. Taman jalkeen jatkoin osa-aikaise-
na ladkarina ja sitten tydsopimussuhteisena
erikoislagkarind muutaman tunnin viikossa
vuoteen 2017 saakka. Aivan viime vuosien
aikana en ole paljoakaan suoraan ollut te-
kemisissa liiton jasenten kanssa, mutta toki
Puolustusvoimien kanssa olen ollut, koska
olen saanut kunnian jatkaa edelleen Maan-
puolustuskurssien seka Maanpuolustuskor-
keakoulun muiden eri kurssien luennoitsi-
jana. Vaikka olenkin vain rajallisen ajan ol-
lut Puolustusvoimien laadkintahuollon pal-
veluksessa, niin varsinkin Puolustusvoimien
ladkintahuollossa potilastydn rinnalle saa-
mistani eri hallintotehtavistani johtuen mi-
nulla on ollut ilo tutustua hyvin moneen

liiton jaseneen. Naista erilaisista kokemuk-
sista minulle on syntynyt tiettyja ajatuksia
siitd, mita voisi liiton tunnus Fidelis in Ar-
duis tarkoittaa. Suomeksihan se merkitsee
uskollisuutta tai luotettavuutta koettele-
musten keskella.

Naina aikoina ei voi olla ottamatta esiin
ensin koronapandemiaa, joka on globaali
koettelemus. Maailma on ollut ja on edel-
leen in Arduis. Emme Suomessa aina muista
tai ymmarra, miten tuhoisa Covid-19-pan-
demia on ollut monissa ja Suomelle aivan
vertailukelpoisissa vauraissakin maissa. Kun
on ollut tilaisuus olla mukana eraissa kan-
sainvalisissa viranomaiskokouksissa, niin
niissa on ollut karua kuultavaa, miten tay-
sin pelastettavissa olevia potilaita on kuol-
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lut tai jatetty heitteille pandemian pahim-
missa vaiheissa Lansi-Euroopassakin, kun
terveydenhuollon kantokyky on ylittynyt.
Suomi on monella tavalla onnistunut hyvin
pandemian hoidossa, ainakin tédhan asti (lo-
kakuu 2021). Yksi suurimmista onnistujista
on Puolustusvoimat. Me kaikki tiedédmme,
ettad Puolustusvoimien koulutus- ja tyéolo-
suhteet vaajaamatta ovat sellaiset, etta tar-
tuntatautien leviamiselle on otolliset olo-
suhteet, ja onhan varuskuntia influenssae-
pidemioiden suhteen nimitetty jopa virus-
hautomoiksi. Suomi saa olla kiitollinen ko-
ko Puolustusvoimien ja niiden koko henki-
|6ston onnistuneelle toiminnalle, ainakin
tédhan asti hyvin onnistuneelle toiminnal-
le pandemian aikana. Suuret kiitokset an-
saitsevat tietysti varusmiehet ja heidan 1a-
heisensa siita, etta palvelun suorittaminen
on onnistunut haasteellisissa oloissa - mut-
ta erityiskiitos kuuluu Puolustusvoimien
ladkintdahuollolle. Koronapandemiaa voi-
daan pitaa sodanjalkeisen rauhanajan his-
toriamme suurimpana Puolustusvoimien
ladkintahuollon ja sen ladkintaupseerien
haasteena. Ladkintdhuolto on onnistunut
ja on keskeisesti ty6llaan mahdollistanut
sen, ettd Puolustusvoimien koulutustoi-
mintaa ja muuta tarkeda toimintaa ei ole
ollut valttamatonta keskeyttda pandemian
hallitsemiseksi. Tamahan ei ollut pandemi-
an alkaessa ollenkaan itsestaan selvaa. Ke-
vaalla sain Valviraan paljon viesteja, ja osa
viesteista oli aivan jarkevia ja osin perus-
teltujakin, etta tartuntojen leviamisen eh-
kaisemiseksi, potilasturvallisuuden ja koko
maan terveydenhuollon kantokyvyn var-
mistamisen vuoksi varusmiespalvelu tulisi
kokonaan kaikilta keskeyttaa esimerkiksi
yhden vuoden ajaksi. Ohjasin viestit eteen-
pain Puolustusvoimien vastattavaksi.

Voimme nyt olla hyvin iloisia siita, etta Puo-
lustusvoimat ja Puolustusvoimien laakinta-
huolto onnistui tietylla riskinotolla suunnit-
telemaan ja toteuttamaan toimintansa ja
my®ds viestimaan tasta siten, etta varusmies-
palvelujarjestelma saattoi jatkua eivatka tar-
tunnat ole vaestoon hallitsemattomasti le-
vinneet varusmiesten kautta. Tdma on ol-
lut monella tavalla hieno asia, ja mm. osal-
taan vahentanyt joidenkin nuorten aikuis-
ten syrjaytymisriskia, mutta se on ollut myos
hieno maanpuolustustahdon viesti. Ajatel-
kaa, mita naapurimaat olisivat ajatelleet,
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jos olisimme viestineet niille, etta olemme
valmiit herkasti ajamaan maanpuolustusta
alas. Nyt Suomi on nayttanyt, etta yhta aikaa
pystymme pandemian hallintaan ja yllapita-
maan maanpuolustusta kaikilta osin kuten
normaalikoina. Korona ei ole viela ohi, kaik-
kea muuta, mutta jo nyt pyydan saada nos-
taa maljan Puolustusvoimien laadkintahenki-
I6stolle, joka korona-aikanakin on ollut fi-
delis in arduis. Limmin kiitos onnistuneesta
toiminnasta korona-aikana ja voimia téaman
hyvéan tyén jatkamisessa!

Sitten muutama sana Puolustusvoimien
terveydenhuollon valvonnasta. Kun siir-
ryin Sotilaslddketieteen keskuksesta paa-
toimen virkaty6han Valviran edeltajaviras-
toon Terveydenhuollon oikeusturvakeskuk-
seen vuoden 2007 alkaessa, tuli sinne pi-
an yhteydenotto Puolustusvoimien ylilaa-
karilta laakintakenraalimajuri Pentti Kuro-
selta, ettd Puolustusvoimien rauhanaikai-
nen ladkintdhuolto haluaa tulla oikeustur-
vakeskuksen ja silloisten ldaninhallitusten
(nykyisten aluehallintovirastojen) valvonta-
toimivallan alle. Tuolloinhan meilla tervey-
denhuollon valvontaviranomaisilla ei ollut
toimivaltaa valvoa valtion jarjestamaa tai
tuottamaa terveydenhuoltoa organisaatio-
valvontana, vaan vain ammattihenkiléval-
vontana. Puolustusvoimien ladkintahuollol-
la oli halu tulla organisaatiovalvonnan koh-
teeksi juuri niilla samanlaisilla Fidelis-pyrki-
myksilla, joilla Ladkintaupseeriliitto perus-
tettiin 100 vuotta sitten, nimittain laakin-
tahuollon ja sen henkiléston resurssien ja
toimintaolosuhteiden ja potilasturvallisuu-
den varmistamisella myés siviilin valvonta-
viranomaisten tyéhon nojaten. Puolustus-
voimien laakintdhuollon johto ymmarsi jo
ennen kuin monet muut ovat myéhem-
min ymmartaneet, ettd eihan valvontavi-
ranomaisten kuten Valviran ja aluehallin-
tovirastojen toimintaa tarvitse ndhda vain
taakkana vaan myos voimavarana. Valvon-
taviranomaiset voivat antaa ohjausta ja asi-
antuntijatukea - ja antavatkin, jos osaavat.
Jos valvontaviranomaiset havaitsevat jon-
kin epakohdan, niin tallainen viranomais-
paatds on usein varsin vahva dokumentti,
kun haetaan uusia resursseja tai halutaan
estdd olemassa olevien resurssien leikkaa-
minen. Organisaatiovalvontatoimivalta voi-
daan varmistaa my®os sita, etta organisaati-
on epakohdat eivat liiaksi kanavoidu hen-



kilévalvontaan, siis epaoikeudenmukaises-
ti vaikkapa yhden laékarin viaksi tilantees-
sa, jossa mahdollinen vika on organisaati-
ossa eikd yksittaisessa laakarissa. Nain ta-
ma Puolustusvoimien laakintahuollon joh-
don pyrkimys tulla organisaatiovalvonnan
kohteeksi edusti myos sita asiallisen kolle-
giaalisuuden tavoitetta, jota Laakintaup-
seeriliitto on edistanyt. Lainvalmistelu kes-
ti aikansa, mutta sitten vuoden 2016 alus-
ta Valvira on yhdessa Pohjois-Suomen alue-
hallintoviraston kanssa valvonut Puolustus-
voimien ladkintdhuoltoa. En itse ole tassa
ollut mukana, koska tydhistoriani vuoksi
olen jaavannyt itseni Puolustusvoimia kos-
kevista asioista, mutta saamieni raporttien
mukaan valvonnallinen yhteistoiminta So-
tilasladketieteen keskuksen kanssa on ol-
lut ja on erinomaista ja yhdessa on hyvin
voitu edistaa potilasturvallisuutta ja poti-
laiden hyvaa hoitoa. Asiassa tyota tehneet
lakimiehemme ja ylitarkastajamme sano-
vat, etta yksi hienoista asioista, mita tydssa
on, on saada tavata ladkintaupseereita oh-
jaus- ja arviointikdaynneilla. Lampimat ter-
veiset ja onnittelut myés heiltd tdhan juh-

Leo Skurnik.

laan. Samoin onnittelut myos Valviran ter-
veydensuojeluryhmasta, joka on tehnyt yh-
teistyota ymparistoterveyden asioissa Laa-
kintaupseeriliton eldinlaadkareiden kanssa.

Siirryn sitten puhumaan laédkintaupseereis-
ta ihmisina. Kun aloin valmistella tata pu-
hetta, minulle tuli jostain syystd mieleen
suomalaista laakintaupseereista laakinta-
kapteeni, myéhemmin laakintdmajuri Leo
Skurnik.

Hanen tapauksensa on varmasti monille
tuttu ja varmaan muissakin juhlapuheissa
kasitelty. Skurnik toimi laakintdupseerina,
rykmentinlaakarina jatkosodassa kenraali
Hjalmar Siilasvuon joukoissa muun muas-
sa Kiestingin suunnan pahoissa paikoissa.
Skurnik oli useiden sotaveteraanien kerto-
man mukaan esimiestensa, alaistensa, tyo-
tovereidensa ja potilaidensa hyvin suures-
ti arvostama luotettava ja lamminhenki-
nen laakari, jolla oli reilu suoraviivainen ta-
pa tulla toimeen kaikkien kanssa. On mo-
nista kirjoistakin tunnettua, ettd han omal-
la ratkaisevalla toiminnallaan onnistui eva-
kuoimaan kenttasairaalan erittdin vaikeis-
sa oloissa. Kyseisella rintamalohkolla toi-
mittiin tiiviisti saksalaisten kanssa, ja Skur-
nik onnistui ladkarina pelastamaan monia
saksalaisia sotilaita. Han henkildkohtaises-
ti henkensa vaarantaen kavi hakemassa tu-
len alle jddneen haavoittuneen saksalaisen
sotilaan hoitoon, kun saksalaiset eivat itse
pystyneet tai halunneet sitd tehda. Saksa-
laiset paattivat palkita Skurnikin rautaristil-
1a. Tassa vaiheessa Skurnik, joka oli yksi pe-
rati 14 talvi- ja jatkosodan aikaisesta suo-
menjuutalaisesta laadkintaupseerista, kir-
joitti kieltaytyvansa natsien rautaristista to-
deten karkeahkolla ilmaisulla, etta saksalai-
set voivat pyyhkia rautaristilld persettaan.
Taman jalkeen saksalaiset vaativat kenraa-
li Siilasvuota luovuttamaan Skurnikin heille
ankaria rangaistuksia varten. Kenraali Sii-
lasvuo, joka itsekaan ei erityisemmin pita-
nyt saksalaisista, totesi, ettd han ei todel-
lakaan luovuta parasta ladkariaan. Tama
laakari, jos joku, oli iséanmaalleen Suomelle
fidelis in arduis. Skurnik teki myéhemmin
kaytannon siviililddkarin uran Pohjois-Suo-
messa potilaidensa suuresti arvostamana.

Tunnen aika paljon ladkintaupseereita,
vanhoja ja nuoria. He ovat keskenaan hy-
vin erilaisia ihmisia, mita tulee tempera-
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menttiin ja moniin persoonallisuuden omi-
naisuuksiin. Mielestani ei ole olemassa laa-
kintdupseerin kokonaispersoonallisuuden
prototyyppiad eika tarvitsekaan olla. Tar-
vitsemme |laadkareind, hammaslaakareina,
elainlaakareina ja proviisoreina erilaisia ih-
misia seka siviili- etta sotilasterveydenhuol-
lon tehtavissa. Erilaisuus on tassakin asias-
sa rikkaus, josta syntyy alalle kehitysta. It-
sestadn selvaa on, etta ladkintaupseerit voi-
vat olla mité tahansa sukupuolta. Laakin-
taupseereina voi olla ja pitaakin olla taus-
taltaan tai vakaumukseltaan erilaisia ihmi-
sid: kristittyja, juutalaisia, muslimeja, ateis-
teja, muitakin.

Joitakin yhteisia nimittajia ladkintaupsee-
reilla tdman erilaisuuden keskella kuitenkin
on oltava, ja naita yhteisia nimittajia Laa-
kintaupseeriliittokin on edistanyt ja edis-
taa. Laakintaupseerin taytyy olla tervey-
denhuoltoalan (ml. eladinladkinnan) am-
mattihenkil®, ja kylla mielestani hanen pi-
taa olla tehnyt — vaikka han suuntautuisi-
kin tarkealle tutkijan tai hallinnon uralle -
ainakin jonkin verran kaytannén kliinista
tyota, kaytannon tyota eldinlaakarina tai
ymparistoterveydessa tai kaytannon tyota
ladkelogistiikassa ja laaketurvallisuudessa
proviisorina. On tosi vaikea olla 1aakinta-
upseeri, jos ei ole jotakin kokemuspintaa
kaytdnnon tydhon. Ladkintaupseereja yh-
distaa pyrkimys kaytannoénlaheiseen ratkai-
suhakuisuuteen, koska sita tarvitaan, jotta
voidaan olla fidelis in arduris.

Laakintaupseereilla voi olla ja onneksi var-
maan onkin monenlaisia yhteiskunnalli-
sia nakemyksia, mutta kylld hanen on ol-
tava maanpuolustusmydnteinen ja arvos-
taa maanpuolustusta. Tama ei tarkoita na-
tionalismia mutta kylla se tarkoittaa tiettya
patrioottisuutta, maltillisesti ilmaistua ylpe-
ytta ja iloa Suomesta. Kukaan aidosti maan-
puolustusmydénteinen ihminen ei halua so-
taa. Kaikki aidosti ja asiallisesti maanpuo-
lustusmydnteiset haluavat rauhaa ja tieta-
vat, ettd sota on vihelidisintd mita ihmisil-
le voi tapahtua. Mutta me laakintaupseerit
tieddmme, ettd me voimme joutua tilantei-
siin, joihin emme halua joutua, mutta jois-
sa on tehtdva luotettavasti velvollisuuten-
sa, fidelis in arduis, myos niiden ihmisten
puolesta, jotka eivat jostain syysta vastuul-
lisuudestaan pysty huolehtimaan.
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Laakintaupseerin on tarkeaa tuntea ja ym-
martda sitd toimintaymparistd4, jossa tyos-
kentelee. Téhan kuuluu se, ettéd on osattava
myds puhua kieltd, jota toimintaymparis-
tossa kaytetaan, ja osattava olla sellaisessa
vuorovaikutuksessa, jossa muiden ammatti-
en edustajat ja erilaisista oloista tulevat po-
tilaat kokevat, etta ladkintaupseeri on ns.
samalta planeetalta eika vieras toiselta pla-
neetalta. Tama tarkoittaa kykya reiluuteen
ja selkeyteen. Kaikilla ladkareilla tata ky-
kya valitettavasti ei ole, mutta laakintaup-
seereilla yleensa on. Tahan asiaan liittyy ky-
ky myds tarvittaessa suoraviivaisesti omal-
la persoonallisella tavalla puolustaa niita
potilaiden ja yhteisen hyvan puolella ole-
via arvoja, jotka itse kokee tarkeana, ku-
ten Leo Skurnik teki. Vaikka Skurnikin kult-
tuurinen tausta oli erilainen kuin useimmil-
la pohjoissuomalaisilla ihmisilla, han kykeni
erinomaisesti tyoskenteleméaan ja elamaan
naiden ihmisten kanssa fidelis in arduis.

Laakintaupseerin on oltava kollegiaalinen,
ja tama kollegiaalisuus on terveydenhuol-
toalojen moniammatillista kollegiaalisuut-
ta, jonka edistamisessa Laakintaupseeriliit-
to on ollut edelldkavija. Parhaimmillaan
kollegiaalisuus on my6s kansainvalisyytta ja
toisten maiden kollegoilta oppimista, jos-
kus my6s heille asioiden opettamista.

Joskus joku militaariasioita tuntematon ih-
minen on voinut minulta ihan vilpittémas-
ti kiinnostuneena kysya, ettd arvostetaan-
ko ladkintaupseereita ja etta arvostanko it-
se sitd tyota, mita aikanaan olen saanut teh-
da Puolustusvoimien laakintahuollon palve-
luksessa. Vastaus on, etta totisesti arvostan,
ja etta olen kokenut tdaman arvostuksen se-
kad Suomessa STM:n hallinonalan tehtavis-
sa erittain suurena. Itselleni mielenkiintois-
ta on my®os ollut, ettda kun olen saanut ol-
la muutamissa siviilisektorin kansainvalisissa
tehtavissa, joissa on joutunut esittelemaan
tyohistoriaansa, niin ladkintaupseeri-tyohis-
torian esille tuominen aiheuttaa kaytannos-
sa aina suuren arvonnousun, ehka jopa lii-
kaakin. Asian esille noston jalkeen joutuu
herkasti tydéryhmien puheenjohtajaksi, ja jo-
ka tapauksessa muiden maiden laakintaup-
seerihistorian omaavien kanssa syntyy heti
jokin erikoinen kollegiaalinen yhteys, jon-
kinlainen yhteinen fidelis in arduis -tunne ja
suoraviivainen sujuva tapa kasitella asioita.



Olen siis hyvin ylpea siita, etta olen liiton ja-
sen ja saan olla tassa juhlassa tanaan.

Mutta lopuksi on meidan pysahdytta-
va muistamaan noéyralla kunnioituksella
erityisesti niitd ainakin 59 ladkintdupsee-
ria, jotka menetettiin talvi- ja jatkosodas-
sa. He ovat niita fideles in arduis -ihmisia,
joiden ansiosta voimme viettaa tata juhlaa
vapaassa demokraattisessa pohjoismaises-
sa oikeusvaltiossa, itsendisessa Suomessa.
Menneiden sukupolvien taistelun ja tyén
ansiosta Suomen Laakintaupseeriliitto on
voinut eldd 100-vuotiaaksi, ja eldkdon se

A

Ladkintdupseeri Simo Brofeldt kipsaamassa kéatta talvisodan aikana. SA-kuva.

tai sen tehtavien seuraajat itsenaisessa Suo-
messa vahintdan seuraavatkin 100 vuotta.
Pyydan saada ehdottaa Suomen Laakin-
taupseeriliitolle kolminkertaista elakéon-
huutoal

Markus Henriksson

ylijohtaja, Sosiaali- ja terveysalan
lupa- ja valvontavirasto

reservin laakintamajuri

Kuvat:
Valvira, Wikimedia Commons, SA-kuva
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UUSI ESIKUNTAPAALLIKKO LAURI RISSANEN
ESITTAYTYY

ARVOISAT SOTILASLAAKETIETEEN
AIKAKAUSLEHDEN LUKIJAT,

olen tata kirjoittaessani palvellut viikon So-
tilasldaketieteen keskuksen esikunnan esi-
kuntapaallikdon tehtavassa. Vaikka aivan
kaikki esikunnan tehtavat ja toiminnot ei-
vat ole minulle viela taysin selkeita, esitédn
jo tassa vaiheessa kiitokseni edeltajalleni
everstiluutnantti Jukka Saariolle ja esikun-
nan henkiléstolle erinomaisesta perehdy-
tyksestd uuteen tehtavaan. On ollut ilo saa-
pua ammattitaitoiseen joukkoon.

Tanne on ollut helppo kotiutua. Moni
SOTLK:lainen on minulle tuttu jo aiemmal-
ta palvelusuraltani. Olen peruskoulutuk-
seltani panssariupseeri, ja aloittanut ura-
ni 2.Panssarivaunukomppaniassa Parolan-
nummella. Tdman jalkeinen palvelusurani
onkin sitten tavalla tai toisella sivunnut 1aa-
kintdalaa ainakin jollakin — vaikkakin pie-
nelld - tavalla. Panssariprikaatissa palvelin
seitseman vuotta Panssarihuoltokomppani-
an paallikkéna. Laakinnan joukkotuotanto
seka yhteistoiminta samassa rakennukses-
sa sijainneen terveysaseman kanssa oli pai-
vittaista. Siirryttyani vuonna 2008 Lahteen
Huoltokoululle oli 1adkintahuolto yhtena
toimialana kiintead osa koulun korkeakou-
luosaston toimintaa. Yhta lailla palvelus
Lahden pienessa varuskunnassa tutustutti
moneen nykyiseen SOTLK:laiseen. Viimei-
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set seitseman vuotta palvelin Logistiikkalai-
toksen esikunnassa. Tehtavillani siellakin oli
rajapintansa nykyiseen tehtavaani: operaa-
tiokeskuksen paallikkéna ladkinnan tilan-
nekuvaan osana logistiikan tilannekuvaa,
koulutuspaallikkéna laakinnan koulutuk-
seen, kuljetus ja kansainvalisen alan toimi-
alapaallikkéna kriisinhallintaoperaatioiden
tukeen seka viimeisena tehtavana laitoksen
kehittamispaallikkéna ladkintaalan strate-
giseen suunnitteluun ja kehittdmiseen osa-
na laitoksen kokonaisuutta.

Olemme viimeiset lahes kaksi ja puoli vuot-
ta elaneet jatkuvasti muuttuvassa toimin-
taymparistossa. Tata lukiessanne Suomen
NATO-jasenyyshakemus lienee jatetty ja
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa jo
vuodenvaihteessa, joten muutoksia on lahi-
vuosinakin luvassa. Tassa toimintaymparis-
tossa tavoitteenani esikuntapaallikkéna on
turvata esikunnan perustehtavien toteutu-
minen ja henkiloston jaksaminen.

Pyrkikaa l6ytamaan kesan aikana aikaa niin
itsellenne kuin laheisillenne. Toivotan hy-
vaa kesaa kaikille lukijoille!

Lauri Rissanen
esikuntapaallikko, everstiluutnantti
Sotilaslaaketieteen keskus



TULLAAN TUTUIKSI

Talla palstalla esittelemme Sotilasladketieteen keskuksen henkilostoa. Tata kysyimme:

AWwN=

© NS W

©

1

0.

Mika sai sinut hakeutumaan Puolustusvoimille téihin?
Minkélaisia odotuksia sinulla oli tyési suhteen ja ovatko ne tayttyneet?

Miké on ylldttanyt?

Mita erityisesti haluaisit saavuttaa? (lyhyella ja/tai pitkilla aikavélilld, tydssa tai

muussa eldméssa)

Mitka seikat sinulle ovat tarkeita tyoviihtyvyyden kannalta?

Tarkeimmét arvosi?

Kenet haluaisit tavata ja miksi?
Minka kirjan luit viimeksi?

Tatd et viela tiennyt minusta:
Eldménohjeesi

Panu Peitsaro, hallintoylildakari, Puolustus-
voimien ylihammaslaakari, esikunta

1.

Olin 2010-2011 paallikkoladkarina Lah-
dessa Hdmeen Rykmentin terveysase-
malla. Sielta oli hyvat muistot. Tyosken-
telin 2011-2021 Ita-Savossa sairaanhoi-
topiirin hallinnossa. Kun 10 vuotta la-
hes samassa tyossa tuli tayteen, paatin,
ettd on aika kokeilla taas jotain uutta.
Otin yhteytta Puolustusvoimiin ja ty6-
mahdollisuuksia olikin tarjolla.

Lahdin hyvin avoimin mielin katsastele-
maan uutta. Olin kesan ja syksyn 2021
Vekaranjarven terveysasemalla osa-
aikaisena laakarina. Sitten sain mahdol-
lisuuden toimia sijaisuudessa Kenttalaa-
kinnan palveluyksikén apulaisjohtajana
ja huhtikuusta 2022 hallintoylilaakarina.
Hallintoylilaakarin tehtavaan on huhti-
kuun alusta alkaen liitetty myés yliham-
maslaakarin tehtavat.

3. Mitadan isoa yllatysta ei ole tullut, mutta
toki todella paljon opeteltavaa on jo ta-
han matkan varrelle tullut ja jokapaivai-
nen oppiminen jatkuu edelleen. Hallin-
toyliladkarin tehtavaan ei kuulu kliinis-
ta potilastyota, mutta visaisia kysymyk-
sia riittaa ratkottavaksi.

4. Toivon lahinn4, etta voin tehda sellaista
ty6ta joka innostaa kehittamaan itsea ja
voi kokea olevansa hyddyksi. Liséksi ha-
luan saavuttaa sopivan tasapainon tyén
ja vapaa-ajan suhteen.

5. Mahdollisimman avoin tybéyhteisé ja
tyokulttuuri, jossa ei jateta vaikeita tai
negatiivisia asioita paisumaan pulla-
taikinan tavoin. Vaikka tietyissa asiois-
sa toki noudatetaan "virkahierarkiaa ja
salassapitoa”, niin toivottavasti yhteyt-
ta ja vuoropuhelua pidetaan ylla hyvin
matalalla kynnyksella tydyhteisoissa.

6. Arvostus ja luottamus.

7. Omia sukulaisia, jotka asuvat eri puolil-
la Suomea. Korona-aikana tapaamiset
ovat jaaneet todella vahiin.

8. llkka Remeksen viimeisimman eli Lohi-
kaarmeen isku.

9. Harrastan nykyaikaisen viisiottelun laje-
ja: esteratsastus, kalpamiekkailu, juok-
suammunta seka uinti.

10.Kohtele muita niin kuin toivot itseasi
kohdeltavan.
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Petra Paasikivi, henkilostosihteeri,
esikunta

1.

Alkuvuodesta 2020 tydstin AMK:n opin-
nadytetydtani julkisesta hankintalaista.
Samaan aikaan huomasin, etta SOTLK
haki hankintasihteeria. Ty6 vaikutti mie-
lenkiintoiselta ja paatin hakea sita.

Mitaan erityisid odotuksia minulla ei ol-
lut. Puolustusvoimille téihin tulo kylla

Se, etta kaikelle on lyhenne, enka viela-
kaan osaa niista kuin yleisimmat.

Lyhyellad tahtdimelld tavoitteenani on
saada otettua kaikki tyotehtavani hal-
tuun niin, etta tunnen hallitsevani tyéni
hyvin. Pitkalla tahtaimella haluan vie-
Ia jossain vaiheessa opiskella ylemman
korkeakoulututkinnon ja edeta tyoéural-
lani.

Mukavat tydkaverit ovat kylla todella
iso voimavara, sekd mielenkiintoiset ja
haastavat tyotehtavat.

Rehellisyys ja oikeudenmukaisuus.

Erdan lapsuusajan kaverini, johon yhte-
ys katkesi hanen muutettuaan toisaal-
le. Olisi mukavaa tietaa mita hanelle nyt
aikuisena kuuluu ja mihin eldma on vie-
nyt.

Olen vallan siirtynyt kuuntelemaan kir-
joja. Viimeisin on Antto Terraksen Radio
Suomipop -kirja.

hieman jannitti, koska minulla ei ollut 9 QJen esiintynyt tv-mainoksessa.
asiaan oikeastaan mitaan kosketuspin- o
taa entuudestaan. Koko tama toiminta- ~ 10-El& ténaan!
kulttuuri oli taysin uutta.
3. Tydyhteisdssa yhteistyd sujuu todella hy-

Heidi Paanala, kenttasairaanhoitaja,
Upinniemen terveysasema

Halusin vaihtelua perinteiseen sairaala-
maailmaan.

En juuri asettanut ennakko-odotuksia,
siella Puolustusvoimat olivat organisaa-
tiona minulle taysin uusi.
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10.

vin eri ammattiryhmien valilla ja liikun-
tamahdollisuudet varuskunnan alueella
yllattivat positiivisesti.

Tavoitteissa on purjehtia Atlantin yli tu-
levaisuudessa.

Hyva tydporukka tekee paljon ja mah-
dollisuus vaikuttaa omaan ty6honsa, na-
ma toteutuvat nykyisessa tydpaikassa.

Reiluus ja rehellisyys.

Kuningatar Elisabethilld olisi varmaan
mielenkiintoisia tarinoita.

Hanna Brotheruksen Ainoa kotini.

Kudon villasukkaparia keskimaarin kak-
si vuotta.

Kaikki lutviutuu.



1. Ensinnakin vakaa ty6nantaja ja toiseksi
olin vuonna 2017 terveydenhoitajaopis-
kelijana tyoterveyshuollon harjoittelussa
Upinniemessa. Tybharjoittelu oli oikein
positiivinen kokemus, joten jo hieman
tuttuun paikkaan tuntui hyvalta hakea.

2. Odotin sopivasti haastavaa ty6ta ja mo-
nipuolisia tyotehtavia. Odotukseni ovat
tayttyneet. T6ihin on mukava tulla joka
paiva.

3. Tydtehtavat ovat mielekkaita ja tyon te-
kemiseen on annettu hyvat valineet ja
puitteet seka sopivasti aikaa. Tydyhtei-
sOssa on positiivinen ja rento ilmapiiri.

4. Juuri nyt on aika hyva.

5. Toimiva tydyhteisé ja mukavat tyokave-
rit. Viihtyvyytta lisaa erilaiset aktivitee-
tit myos tydajan ulkopuolella.

6. Perhe ja terveys.

7. En osaa sanoa kenet erityisesti. Pidan
ihan arkisista kohtaamisista ihmisten
kanssa.

TULLAAN TUTUIKSI

Susanna Reenkola, ty6terveyshoitaja,
Upinniemen terveysasema

8. Oranki joka pelkasi pimeaa.
9. Jaakoon se edelleen arvoitukseksi.

10. Minka taakseen jattaa sen edestaan 16y-
taa.

1. Eteld-Suomeen muuton vuoksi uuden
tyon etsiminen tuli ajankohtaiseksi.
Mielenkiintoinen tyéhakemus innosti
hakemaan.

2. Saada oppia uutta ja erilaista. Ovat tayt-
tyneet.

3. Tyén moninaisuus.

4. Kehittya ja saada uusia kokemuksia tyo-
elamassa.

5. Tyokaverit ja hyva ilmapiiri.

6. Rehellisyys, elaman kunnioittaminen ja
hetkessa elaminen.

7. Puolustusvoimien ylipaallikén, Sauli Nii-
niston.

8. Valo, joka ei kadonnutkaan.
9. Olen neulonut n. 40 villapaitaa.

10.Kun iloitsee pienista hetkista, voi iloita
usein.

R s
Eeva Tokola, kenttasairaanhoitaja,
Upinniemen terveysasema

Kuvat

Susanna Reenkolan, Eeva Tokolan ja Hei-
di Paanalan kuvat Roope Kamppari, Panu
Peitsaron kuva Niina Kormano, Petra Paa-
sikiven kuva kotiarkistosta
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SOTILASLAAKETIETEEN KESKUKSESSA 6.12.2021 YLENNETYT JA PALKITUT

PUOLUSTUSVOIMISSA YLENNETYT:

ladkintamajuriksi: Timo Anttalainen, Ka-
jaanin terveysasema

ladkintdkomentajakapteeniksi: Jarno
Gauffin, Erityisasiantuntijayksikko

SOTILASLAAKETIETEEN KESKUKSESSA
PALVELEVAT, RESERVISSA YLENNETYT:

luutnantiksi:
Kari Innila, Erityisasiantuntijayksikk®

ylikersantiksi:
Hanna Hassinen,
Santahaminan terveysasema

kersantiksi:

Simo Komulainen,

Tampereen terveysasema

Tuukka Taipale,

Luonetjarven terveysasema

Lassi Surakka, Haminan terveysasema

alikersantiksi:
Ville Ronkainen, Haminan terveysasema
Mari Tunturi, Santahaminan terveysasema

SOTILASANSIOMITALI

Katja Pulska, Sodankylan terveysasema

HUOLLON ANSIORISTIT
(mydnnetyt 29.11.2021)

everstiluutnantti Jukka Saario, esikunta

ladkintamajuri Tuomo Myllymaki, Niinisa-
lon terveysasema

osastonhoitaja Tuula Aijé, Santahaminan
terveysasema

Luettelossa ovat mukana niiden henkiléi-
den nimet, jotka ovat antaneet luvan tie-
tojensa julkaisemiseen.

Sodankylén terveysaseman pdallikkélaéka-
ri Katja Pulska palkittiin Jdékariprikaatin
esityksesta sotilasansiomitalilla ammattitai-
toisesta ja ripedstd toiminnasta koronapan-
demian torjunnassa. Kuva: Nina Hallin.

Niinisalon terveysaseman pdallikkél&é-
kéri, lddkintdmajuri Tuomo Myllyméaki
kuului Huollon ansioristin saaneisiin.
Kuva: Niina Wasse.
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MUITA PALKITSEMISIA

SIMO NIKKARILLE POLIISIN ANSIOMITALI

Sotilasldéketieteen keskuksen Tutkimus- ja kehittdmisosaston johtaja professori Simo
Nikkarille myénnettiin poliisin kullattu ansiomitali.

Palkitsemisperusteluissa
mainitaan Nikkarin vuosien
ajan tekema yhteistyd polii-
sihallinnon kanssa biouhki-
en torjunnassa seka erityi-
sesti koronapandemian ai-
kana annetut asiantuntija-
arviot Ita-Uudenmaan polii-
silaitokselle.

Erityisesti pandemian alku-
vaiheessa, jolloin tutkittua
tietoa oli hyvin vahan, Nik-
kari kykeni antamaan rea-
listisia arvioita odotettavissa
olevasta tapahtumien kulus-
ta ja talla oli keskeinen vaikutus toiminnan Kuva:

suunnitteluun, toteaa poliisi. Ité-Uudenmaan poliisilaitos.

Mitalin luovutti Ita-Uudenmaan poliisilai-
tos 14.3.2022.

TOMI WUORIMAA PALKITTIIN RAJAVARTIO-
LAITOKSEN ANSIOMERKILLA

Rajavartiolaitos palkitsi vuosipdivdnadn 21.3.2022 Sukellusldéketieteen keskuksen joh-
tajan, ylildakari Tomi Wuorimaan Rajavartiolaitoksen ansiomitalilla.

Palkitsemisperusteissa mai-
nittiin Wuorimaan johdolla
tehty vuosien ty6 Rajavartio-
laitoksen sukeltajien tervey-
den ja sukellusturvallisuu-
den hyvaksi, painekammi-
on kayttokoulutus seka l1aa-
ketieteellisena asiantuntija-
na toimiminen uusien sukel-
lustaulukoiden ja -menetel-
mien kayttéonotossa marka-
kellosukelluksissa.

Kuva:
Harri Makitalo
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LAHJOITUS SOTILASLAAKETIETEEN MUSEOLLE

Sotilasladketieteen keskus on lahjoittanut
kolme laatikollista ladkarin instrumentteja
Sotilaslaaketieteen museolle Lahteen. Lah-
joitetut neurokirurgin, korva- ja kallolaaka-
rin seka silmalaakarin instrumentit on saatu
toisen maailmansodan aikana Saksasta suo-
malaisten sotasairaaloiden ns. kallo-osasto-

jen kayttdéon. Ne olivat paatyneet lopulta
Laakintavarikon varastoon ja sielta edel-
leen Sotilasladketieteen keskuksen hallin-
taan. Sotilasladketieteen keskuksen mate-
riaalipaallikké kapteeni Keijo Matilainen
luovutti laatikot museon edustaja Seppo
Toivoselle 31.3.2022.

SOTILASLAAKETIETEEN MUSEO

e Sotilasladketieteen museo (Helsingin-
tie 199 B, Lahti) on avoinna kesa-, hei-
na- ja elokuussa lauantaisin ja sunnun-
taisin klo 12-16 lukuun ottamatta ju-
hannusviikonloppua.

e Ryhmille museo on auki tilauksesta
ympari vuoden.

e Paasymaksu on 10 € aikuisilta ja eléke-
laisilta seka 7 € opiskelijoilta ja tyotto-
milta. Veteraanit ja alle 8-vuotiaat lap-
set paasevat tutustumaan museoon il-
maiseksi.

Paasylipun voi ostaa vain kateisella.

®* Museoon paasee tutustumaan myds
virtuaalisesti osoitteessa
www.kulttuurikuva.fi/museo

44

Ann Med Milit Fenn 2022; Vol. 97, No 1



S0 vuotta sitten:

SOTILASLAAKETIETEELLINEN
ATKAKAUSLEHTT 1942

PSYYKILLISESTI SAIRASTUNEISTA SOTILAISTA JA HEIDAN
ENSIHOITOTOIMENPITEISTAAN

Puolustusvoimien hyvaa taistelukuntoisuutta sil-
malldpitden vaaditaan joukko-osastojen laaka-
reiltd joustavaa harkintaa ja oikeita toimenpiteita
psyykillisesti sairaiden kasittelyssa. Toiselta puo-
len on vaarallista pitdaa vaikeita tapauksia rinta-
maoloissa. Hehan voivat vaikuttaa hyvinkin hai-
tallisesti joukkojen mielialaan. Tietyt tapaukset
saattavat lisaksi olla kohtalokkaita joko heille it-
selleen tai toisille yksildille. Ajatelkaamme esim.
depressiopotilaiden suurta itsemurhamahdolli-
suutta tai paranoikkojen yllapitamaa vaaraa niil-
le, joihin he ovat sairaalloisesti reagoineet. Toisel-
ta puolen on myo6s epaedullista poistaa joukko-
osastoista lilan helposti neuroositapauksia, sil-
la tdma on omiaan heikontamaan sotilaiden tah-
toa yrittda kaikkensa yhteisen asiamme hyvak-
si ja herpaannuttaa samalla heidan kykyaan ja
voimiaan hallita herdavia psykogeenisia oireita.
---Onluonnollista, etta psykoottiset, selvat neura-
steeniset ja vaikeammat psykoneuroottiset tapa-
ukset on syyta lahettaa sotasairaaloiden psykiat-
ris-neurologisille osastoille lahempaa tutkimusta
ja hoitoa varten. Sen sijaan on lukuisia uupuneita
ja lievia neurootikoita, joita voidaan asianmukai-
sesti hoidettuina pitaa edelleen tavalla tai toisella
rintamakelpoisina ja joiden tila voi myds nopeas-
ti huonontua virheellisen kasittelyn seurauksena.
Nadiden suhteen on ensisijaisesti muistetta-
va, etta neuroottiseen tilaan joutuneet ovat
ikdan kuin hadassa olevia ihmisia, joiden it-
seluottamus on vioittunut ja jotka eivat kyke-
ne enaa itsenadisesti ja johdonmukaisesti ajat-
telemaan. He tarvitsevat sen vuoksi laakaria,
jonka puoleen he voivat avomielisesti kaan-
tya, joka ymmartaa heita ja joka antaa heille tu-
kea ja rohkaisua kestamaan uusia ponnistuksia.
Psyykillisesti heikkojen, kestamattomien ja hai-

riytyneiden suhteen on tarkeata, ettei hoideta yk-
sinomaan heidan yksityisia oireitaan kuten paan-
sarkya, sydanvaivoja ym., vaan myos mikali mah-
dollista oikaistaan heidan virheellista ajattelu-
aan, korjaillaan heidan moninaisia ristiriitojaan,
jarjestetaan heille sopivia tehtavia seka kannus-
tetaan ja innoitetaan heidan sammuvaa taistelu-
haluaan. Valttamaténta on myds levon hankki-
minen uupuneille s.o. unettomuuden hoito. Jos-
kus voi kotilomankin jarjestaminen olla tarpeen.
Vaikeimpia sotapsykiatrisia tehtdvia sotatoimi-
alueella on moraalisesti hairiytyneiden psyko-
paattisten henkiléiden huoltaminen. Eetillisten
tunteiden psykobiologinen tehtdavahan on saan-
nostelld toimintaamme. Niiden vioittuminen ai-
heuttaa ymmarrettavasti vaikeita sosiaalisia han-
kaluuksia. On siveellisesti heikkoja sairasmielisia,
jotka rintamaelamyksiin liittyvien olosuhteiden
myotavaikutuksesta reagoivat eri tavoin amoraa-
lisesti.Sodanjalkeen heidan asosiaalinen elaman-
sa tavallisesti jatkuu, jolloin he tuottavat onnetto-
muutta kotivaelleen, joutuvat vaikeuksiin tyoalal-
laan ja voivat vielapa tehda erilaisia rikoksiakin.
On tarpeellista todeta taten vioittuneet ajoissa,
huomioida heidan edesottamuksiaan paraiten yl-
lapitamalla yhteytta heidan esimiestensa kanssa
seka toimittaa heidat niin pian kuin heidan tyos-
kentelynsa alkaa kdayda kyseenalaiseksi, kotiseu-
dun sotasairaaloiden psykiatrisille osastoille. So-
dan paatyttya olisi hyva antaa tamankaltaiset ta-
paukset tutkia ldahemmin mainituilla osastoil-
la, jotta voitaisiin selvittda, missa maarin he ovat
vield autettavissa.
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