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Johdanto

Yleinen palvelusohjesaantd antaa yhtenaiset kayttdytymis- ja toimintamallit Puolustus-
voimien sotilashenkildstolle. Ohjesaantd rakentuu suomalaisille sotilasperinteille ja tukee
Puolustusvoimien arvopohjaa. Aiemmin Yleiseen palvelusohjesdantddn sisaltyneet oh-
jeistukset sotilaallisista tilaisuuksista ja lippujen kaytosta on eriytetty Sotilaallisten tilai-
suuksien oppaaseen.

Yleinen palvelusohjesaantd perustuu lainsaadantdon, erityisesti asevelvollisuuslain 57
§:aan (1438/2007). Ohjesaanndssa on perusteet Puolustusvoimien henkildstorakentees-
ta, palvelusmaarayksista, hallintoyksikon jarjestelyistd, turvallisuustoiminnasta ja tervey-
denhuollosta. Yleisessa palvelusohjesddnndssa maarataan asevelvollisen asevelvollisuus-
laissa tarkoitetun palvelusvelvollisuuden ja paikallaolovelvollisuuden tarkemmasta sisal-
|6sta.

Yleinen palvelusohjesaantd annetaan sotilaskaskyna, ja se koskee Puolustusvoimien so-
tilashenkildstéd. Puolustusvoimain komentajan toimivalta Yleisen palvelusohjesaannén
antamiseen perustuu Puolustusvoimista annetun lain (551/2007) 33 §:n 1 momenttiin.

Suomen sotilaallinen liittoutuminen on huomioitu ohjesadnndssa. Yleista palvelusohje-
saantda noudatetaan kotimaan tehtavissa, yhteistoiminnassa liittolaisten kanssa ja kan-
sainvalisissa tehtavissa tarvittaessa soveltaen seka soveltuvin osin kriisinhallintatehtavis-
sd. Yleisen palvelusohjesaanndn periaatteita noudatetaan myds sodan aikana.



1 Sotilaan asema

1. Perustuslaissa on madritetty jokaisen Suomen kansalaisen maanpuolustusvelvollisuus.’
Asevelvollisuuslain mukaan jokainen miespuolinen Suomen kansalainen on asevelvolli-
nen.? Naisten vapaaehtoinen asepalvelus rinnastetaan laissa erikseen sadadettyja poikke-
uksia lukuun ottamatta asevelvollisuuslaissa saadettyyn asevelvollisuuteen.?

2. Sotilaan tulee sailyttaa kaikissa oloissa oma ja joukkonsa maine, arvostus ja kunnia
tahrattomana seka tunnollisesti suorittaa hanelle kuuluvat tehtavat. Sotilaalla tarkoite-
taan henkil6ita, jotka on madritelty Rikoslain 45 luvun pykaldssa 27.

3. Ammattisotilaan tulee yllapitaa virkatehtaviensa edellyttamia sotilaan perustaitoja ja
kuntoa.* Ammattisotilaan on virkatehtavissaan ja yksityiselamassaan kayttaydyttava si-
ten, ettei hdn menettele tavalla, joka on omiaan vaarantamaan luottamusta Puolustus-
voimille kuuluvien tehtavien asianmukaiseen hoitoon.>

4. Sotilaan on pyrittdva parhaansa mukaan omaksumaan koulutuksessa opitut tiedot ja
taidot seka asevelvollisuuslaissa ja naisten vapaaehtoista asepalvelusta koskevassa laissa
tarkoitetussa palveluksessa ylldpitamaan osaamistaan ja toimintakykyaan.

5. Sotilaallisella kurilla tarkoitetaan annettujen kaskyjen ja maaraysten tasmallistd nou-
dattamista. Sotilaallinen kuri perustuu hierarkiaan, saantdihin, velvollisuuksiin ja yhtei-
seen tahtoon, joilla varmistetaan tehokas toiminta ja hyva jarjestys Puolustusvoimissa.

6. Sotilaan on kayttaydyttava palveluksessa ja sen ulkopuolella asemansa mukaisesti esi-
miehid, vertaisia, alaisia seka siviilivdestda kohtaan. Sotilaan on esiinnyttéva hyvien ta-
pojen mukaisesti ja kayttaydyttava reippaasti, ryhdikkaasti seka asiallisesti tilanteeseen
sopivalla tavalla.

7. Sotilaan on oltava kuuliainen esimiestaan kohtaan ja tasmallisesti taytettava esimie-
hen antamat lailliset kaskyt ja maaraykset.

8. Sotilaan on edistettava omalla kayttaytymiselldan ja toiminnallaan nuorempien palve-
lustovereiden ja tyontekijdiden sopeutumista seka palvelukseen ettd tydelamaan ja tu-
ettava heidan oppimistaan.

Suomen perustuslaki 127 §

Asevelvollisuuslaki 2 §

Laki naisten vapaaehtoisesta asepalveluksesta 1 §
Laki Puolustusvoimista 43 §

Laki Puolustusvoimista 42 §
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9. Sotilas ei saa esiintyd ilmeisen paihtyneena julkisella paikalla, julkisessa tilaisuudessa
tai sotilasalueella.

Sotilaan on valtettava tarpeetonta epaasiallista kielenkayttdd. Tarpeeton, jatkuva ja tilan-
teeseen sopimaton kiroilu seka epdasiallinen ja saadytdn puhetapa on kielletty. Epaasi-
allisena puhetapana pidetaan henkil6dn taikka henkiléryhmaan kohdistuvaa loukkaavaa
taikka valheellista kielenkaytta, joka voi aiheuttaa vahinkoa, karsimysta taikka halvek-
suntaa. Saadyttdmana puhetapana pidetaan kaikkea epatoivottua ja tilanteeseen sopi-
matonta seksuaalissavytteistd puhetta taikka vihjailua.

10. Sotilaan palvelukseen liittyy salassa pidettdvia asioita, jotka vaativat ehdotonta vaiti-
olovelvollisuuden noudattamista ja valppautta estda niiden joutumista asiaankuulumat-
tomien tietoon. Salassapito- ja vaitiolovelvollisuuden kesto on asiakohtainen, ja se pe-
rustuu viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettuun lakiin.

11. Sotilas on velvollinen hoitamaan, kayttdmaan ja sailyttdmaan huolellisesti seka an-
nettujen kaskyjen ja maardysten mukaisesti kaikkea omaan tai joukon kayttéon annet-
tua valtion materiaalia ja muuta omaisuutta.

12. Sotilas ei saa ottaa vastaan lahjuksia. Padesikunta maarittaa erikseen virkatoiminnan
kannalta hyvaksyttavien ja kiellettyjen etuisuuksien arviointiperusteet

13. Sotilas palvelee poliittisesta ja uskonnollisesta kannastaan riippumatta Suomea ja
Suomen kansaa. Kansainvalisissa- ja kriisinhallintatehtavissa edelld mainitusta poiketen
tai sita tdydentden palvellaan kansainvalista organisaatiota.

14. Sotilas on velvollinen noudattamaan sodan oikeussaantéja, turvallisuusmaarayksia ja
voimankayttdsaantoja seka niista erikseen annettuja maarayksia.

15. Laki suojaa sotilasta esimiesten kaskyvallan vaarinkaytoltd, epaoikeudenmukaiselta
kohtelulta, loukkauksilta ja aiheettomilta syytdksilta. Sotilaalla on oikeus lain ja hyvien
tapojen mukaiseen, asialliseen, oikeudenmukaiseen ja ihmisarvoiseen kohteluun. Vaa-
rana pitamastaan menettelysta sotilaalla on oikeus hakea oikeusturvaa ylemmalta esi-
miehelta tai eduskunnan oikeusasiamiehelta ottamalla asia esille heidan kanssaan tai te-
kemalla kantelun. Kantelun tekeminen ei kuitenkaan vapauta sotilasta palvelusvelvolli-
suuksien tayttamisesta.

Asevelvolliselle tarjotaan tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset lahtdkohdat suorittaa palvelus
riippumatta hanen idstaan, alkuperastaan, kielestadn, uskonnostaan, vakaumuksestaan,
mielipiteestaan, terveydentilastaan mukaan luettuna vammaisuus, sukupuolestaan, sek-
suaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkildon liittyvasta syysta.



2 Puolustusvoimien henkilosto

2.1 Henkiloston jaotus
16. Puolustusvoimien henkildstddn kuuluu sotilashenkildstda ja siviilihenkildstoa.

17. Sotilashenkiléstodn kuuluvat
- ammattisotilaat
- kadetit
- varusmiehet® ja reservildiset’
- sotilaallisen kriisinhallinnan sotilastehtavissa palvelevat.

18. Ammattisotilaat ja kadetit ovat kantahenkildkuntaa.

Ammattisotilaalla tarkoitetaan sotilasvirassa palvelevaa seka henkilda, joka on nimitetty
Puolustusvoimissa maaraaikaiseen virkasuhteeseen maarattyna sotilastehtavaan.

Kadetti on opiskelija, joka ei ole virka- eikd palvelussuhteessa Puolustusvoimiin. Kade-
tin opiskelun aikaisista oikeuksista ja velvollisuuksista on saadetty laissa Maanpuolustus-
korkeakoulusta.

2.2 Sotilaat, sotilasarvot ja sotilaallinen arvojarjestys

19. Sotilashenkil6sto jaetaan paallystdon, alipdallystéon ja miehistdon.

2.2.1 Paallysto

20. Paallystdon kuuluvat
- upseerit
- erikoisupseerit
- opistoupseerit
- kadetit.

21. Upseerien sotilasarvot arvojarjestyksessa alimmasta ylimpaan ovat
- vanrikki, aliluutnantti
- luutnantti
- yliluutnantti
- kapteeni, kapteeniluutnantti

6 Naisten vapaaehtoinen asepalvelus rinnastetaan laissa erikseen saadettyja poikkeuksia lukuun ottamatta ase-
velvollisuuslaissa saadettyyn asevelvollisuuteen.

7 Palvelukseen kasketyt reservildiset siita hetkesta ldhtien, kun he ovat saapuneet tai heiddn viimeistadn olisi tul-
lut saapua palvelukseen siihen asti, kun heidat on kotiutettu ja he ovat poistuneet palveluspaikastaan.
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- majuri, komentajakapteeni

- everstiluutnantti, komentaja

- eversti, kommodori

- prikaatikenraali, lippueamiraali
- kenraalimajuri, kontra-amiraali
- kenraaliluutnantti, vara-amiraali
- kenraali, amiraali.

22. Erikoisupseerin sotilasarvoihin litetdan toimialaa osoittava etuliite insindori-, ladkin-
ta-, teknikko-, farmasia-, elainlaakinta- tai musiikki-, esimerkiksi insinéérimajuri.

Erikoisupseereina palvelevien sotilaspappien palvelusarvot alimmasta ylimpaan ovat
- sotilaspastori (rinnastetaan kapteeniin, kapteeniluutnanttiin)
- kenttarovasti (rinnastetaan everstiluutnanttiin, komentajaan)
- kenttapiispa (rinnastetaan prikaatikenraaliin, lippueamiraaliin).

23. Sotilasprofessorit palvelevat sotilasvirassa, ovat upseerin sotilasarvossa ja kayttavat
sotilaspukua.

24. Paallystdn tehtaviin maarattaville reservin aliupseereille, miehistédn kuuluville ja va-
rusmiespalvelusta tai naisten vapaaehtoista asepalvelusta suorittamattomille voidaan
tehtdvan niin vaatiessa antaa sotilasvirkamiehen palvelusarvo.®

25. Opistoupseerien sotilasarvot alimmasta ylimpaan ovat
« luutnantti
« yliluutnantti
- kapteeni, kapteeniluutnantti.

26. Kadettien palvelusarvot keskindisessa arvojarjestyksessa alimmasta ylimpaan ovat
- kadetti
- kadettialikersantti
- kadettikersantti
- kadettiylikersantti
- kadettivaapeli, kadettipursimies.

Vanhemman vuosikurssin kadetti on aina nuoremman vuosikurssin kadettia vanhempi.
Kadetit rinnastetaan kadettiarvostaan riippumatta vanrikkiin tai aliluutnanttiin.

8 3. luokan palvelusarvo (rinnastetaan yliluutnanttiin) annetaan ylemman korkeakoulututkinnon
(ylempi korkeakouluaste) suorittaneille.

2. luokan palvelusarvo (rinnastetaan luutnanttiin) annetaan alemman korkeakoulututkinnon
(alempi korkeakouluaste) suorittaneille.

1. luokan palvelusarvo (rinnastetaan ylikersanttiin) voidaan antaa muun koulutuksen tai tutkinnon
(alin korkea-aste, keskiaste ja perusaste) suorittaneille.
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2.2.2 Alipaallysto

27. Alipaallystdon kuuluvat
- aliupseerit
- varusmiespalveluksessa olevat upseerikokelaat, upseerioppilaat, kersantit ja aliker-
santit.

28. Aliupseerien sotilas- ja palvelusarvot alimmasta ylimpaan ovat
- alikersantti®
- kersantti
- ylikersantti
- vaapeli, pursimies
- ylivaapeli, ylipursimies
- sotilasmestari.

Ammattisotilaisiin kuuluvilla aliupseereilla edelld mainitut arvot ovat palvelusarvoja reser-
vin sotilasarvosta riippumatta. Alimpana arvona kaytetaan sotilasammattihenkilén pal-
velusarvoa. Sotilasammattihenkilén palvelusarvoa kayttavat henkilét, jotka eivat ole saa-
neet reservin aliupseerin koulutusta.

29. Sopimussotilaita ovat varusmiespalveluksen jalkeen maaraaikaiseen virkasuhteeseen
nimitetyt ja sotilastehtavaan maaratyt henkildt. Sopimussotilaat kuuluvat sotilaskoulu-
tuksensa mukaan paallystdon, alipdallystdon tai miehistéon. Sopimussotilaat kayttavat
reservin sotilasarvoaan lukuun ottamatta alikersantteja, joiden maaraaikaisuuden ajaksi
palvelusarvoksi maarataan kersantti.

30. Reserviupseerikurssin oppilaan arvo on upseerioppilas, joka rinnastetaan alikersantin
sotilasarvoon. Reserviupseerikurssin suorittaneen arvo on upseerikokelas, joka rinnaste-
taan kersantin sotilasarvoon, kunnes hanet ylennetaan upseeriksi reservissa. Upseeriko-
kelas on varusmieskersanttia vanhempi.

Puolustusvoimien viroissa palvelevat ammattisotilaat ovat aina varusmiehia vanhempia
sotilas- ja palvelusarvostaan riippumatta. Sotilasmestarin ja ylivaapelin/ylipursimiehen
sotilasarvossa palvelevat ammattialiupseerit ovat vanhempia kuin vanrikki/aliluutnant-
ti ja kadetti.

9 Ei ammattisotilaiden arvo.
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2.2.3 Miehistd

31. Miehistdéon kuuluvat kaikki muut sotilaat, jotka eivat kuulu paallystddn tai alipaal-
lystoon.

32. Miehistdn sotilasarvot ovat
- sotamies, matruusi, rajajaakari (RVL)
- korpraali, ylimatruusi, ylirajajaakari (RVL).

Kriisinhallintapalveluksessa palvelevien sotilasarvot ja palvelusarvot voivat poiketa edel-
la esitetyista jaocista paallystoon, alipaallystdn ja miehiston osalta.

Miehistodn kuuluvan aliupseerikurssin oppilaan arvo on aliupseerioppilas, joka rinnaste-
taan korpraalin sotilasarvoon.

33. Reservissa miehistdon kuuluva, joka ei ole saanut reservin aliupseerin koulutusta, voi-
daan palveluksessa osoitetusta valmiudesta aliupseerin tehtavaan ylentaa alikersantik-
si. Esimiestehtdvassa kriisinhallintajoukoissa tai Puolustusvoimissa aliupseerin virassa toi-
minut ja tehtavaan sopivaksi osoittautunut voidaan reservissa ylentaa kersantiksi. Aliup-
seerin virassa palveleville, jotka eivat ole suorittaneet asepalvelusta, voidaan antaa enin-
taan sotilasmestarin palvelusarvo.

34. Varusmiehesta kaytetdan palvelusaikansa alussa nimitysta alokas. Joukko-osaston
komentaja nimittaa alokkaat sotamiehiksi tai matruuseiksi alokasjaksolla. Sotamiehes-
ta voidaan kayttaa puolustushaara- tai aselajikohtaisia arvoja, esimerkiksi jaakari, tykki-
mies, pioneeri, viestimies, autosotamies tai lentosotamies. Edella lueteltujen arvojen ase-
masta voidaan joukko-osaston komentajan nimityspaatoksen mukaisesti kayttaa jouk-
kokohtaisia arvoja, esimerkiksi kaartinjaakari, panssarimies, panssarijaakari, rakuuna tai
rannikkojaakari.
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2.3 Lyhenteet, etuliite ja tieteellinen jatkokoulutus

35. Vakinaisesta tai maardaikaisesta palveluksesta eronneen sotilaan sotilas- ja palvelu-
sarvojen jaljessa kaytetaan lyhennettd evp (eronnut vakinaisesta palveluksesta). Evp-ly-
henteen kayttooikeus edellyttda, etta sotilas on ollut nimitettyna vakituiseen tai maara-
aikaiseen sotilasvirkaan.

Sotilaasta, joka ei ole palvellut Puolustusvoimien tai Rajavartiolaitoksen virassa, kayte-
téan sotilasarvon jdljessa lyhennetta res (reservissa, reservin sotilasarvo). Sopimussoti-
laasta, joka on eronnut vakinaisesta palveluksesta, kaytetaan sotilasarvon jaljessa lyhen-
netta res (reservissa, reservin sotilasarvo).

36. Yleisesikuntaupseeri voi kayttaa tutkintoaan tai tdydennyskoulutustaan osoittavaa
yleisesikunta-etuliitetta sotilasarvonsa edessd, esimerkiksi yleisesikuntaeversti. Etuliitet-
ta ei kayteta asiakirjojen allekirjoituksissa.

37. Sotilas voi kdyttaa tieteellisen jatkokoulutuksen tutkintoa osoittavaa merkintaa soti-

lasarvonsa jaljessa, esimerkiksi everstiluutnantti, sotatieteiden tohtori. Oppiarvoa ei kdy-
tetd asiakirjojen allekirjoituksissa.
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3 Palvelusmaaraykset

38. Puolustusvoimien sisdinen jarjestys on sotilaallinen. Sotilaallinen jarjestys tarkoittaa
selvid johtosuhteita ja toimintatapoja, sotilaskuria seka palvelusmaaraysten ja yleisesti hy-
vaksyttyjen kayttaytymistapojen noudattamista.

3.1 Komento- ja toimialatie

39. Kaikkien palvelustehtavissa laadittavien kirjallisten ja suullisten kaskyjen, ohjeiden,
maardysten, lausuntojen ja muistioiden pitaa olla selvia ja tasmallisia. Edelld mainitut 13-
hetaan yleensa komentotieta.

40. Komentotie kulkee eri johtoportaiden tai suoranaisten esimiesten kautta sille esimie-
helle tai kaskynalaiselle, jota asia koskee tai jolle asian ratkaisuvalta kuuluu.

41. Toimialatie kulkee komentoteitse hyvaksytyn toimivallan puitteissa puolustushaaran,
aselajin tai toimialan sisalla suoraan sille johtoportaalle, laitokselle tai henkilélle, jota asia
koskee. Alaisen on ilmoitettava merkittavista toimialateitse ohjautuvista asioista esimie-
helleen tai toimiala tiedottaa suoraan esimiehelle.

42. Tilanteen vaatiessa komentotiesta voidaan poiketa. Johtoportaat voidaan poikkeuk-
sellisesti ohittaa ja antaa kohdan 39 mukaiset kaskyt, ohjeet, maaraykset, lausunnot ja
muistiot sille, jota asia valittdémasti koskee. Antaja on talloin velvollinen ensi tilassa ilmoit-
tamaan toimenpiteestddn asianomaisille johtoportaille tai esimiehille.

43. Jokaisella sotilaalla on oikeus kaantya henkilékohtaisissa palvelusasioissa ja yksityis-
asioissa sen esimiehen tai sotilasviranomaisen puoleen, jolla on ratkaisuvalta asiassa. So-
tilas- tai siviiliviranomaiselle tarkoitetut kirjeet tai séhkdpostit tulee osoittaa suoraan vas-
taanottajalle, joka vastaa siita, etta tarvittaessa kirje tai sahkdposti tulee kirjattua vas-
taanotetuksi.

3.2 Kaskyvaltasuhteet

44, Kaskyvallaksi sanotaan oikeutta antaa toista henkilda velvoittavia kaskyja ja maara-
yksia. Kaskyvalta on pysyva tai tilapainen.

Pysyva kaskyvalta on jokaisella, jolla Puolustusvoimien kokoonpanon ja johtosuhteiden
sekd tdman ohjesaanndn tai Puolustusvoimien toimintaa kasittelevien séadésten mukaan
on esimiesasema. Tilapdinen kaskyvalta perustuu esimiehen antamaan kaskyyn, tahan
ohjesaantdon tai Puolustusvoimien toimintaa koskeviin saadoksiin.
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45. Esimies on jokainen, jolla on kaskyvalta toiseen Puolustusvoimien palveluksessa ole-
vaan sotilaaseen. Saotilas, joka kuuluu toisen kaskyvaltaan, on tdman kaskynalainen.

46. Sotilaan suoranaisella esimiehelld tarkoitetaan Puolustusvoimien vahvistetun johta-
mis- ja hallintorakenteen mukaisessa linjaorganisaatiossa suoraan kyseisen sotilaan yla-
puolella olevaa sotilasta tai siviilia.

47. Esimiesasemassa oleva on sotilas- tai palvelusarvostaan riippumatta alaistaan van-
hempi. Samassa tai rinnasteisessa sotilasarvossa olevien keskindinen arvojarjestys maa-
raytyy ylentdmisajankohdan perusteella. Jos ylentamisajankohta on sama, arvojarjestyk-
sen ratkaisee edellinen ylentamisajankohta. Samassa palvelusarvossa olevien keskinai-
nen arvojarjestys maaraytyy palvelusarvon antamisajankohdan mukaan. Samassa soti-
las- ja palvelusarvossa olevien keskindinen arvojarjestys maaraytyy sotilasarvon perus-
teella. Aliupseerin viroissa palvelevien keskindinen arvojarjestys maardytyy palvelusarvon
antamisajankohdan mukaan.

48. Ryhmanjohtajalla on sotilasarvoon katsomatta pysyva kaskyvalta ryhmansa sotilai-
siin. Miehistdéon kuuluva sotilas, jolle esimiehen kaskylla tai maardykselld on annettu ti-
lapainen kaskyvalta, on kaskyvaltaansa annetun miehistdn esimies ainoastaan palvelu-
sasioissa.

49. Kaskyvaltasuhde on voimassa palveluksessa ja palvelusasioissa myds palveluksen ul-
kopuolella sind aikana, jolloin asianomaiset ovat palvelussuhteessa Puolustusvoimiin.

50. Sotilaallisen kaskyvallan kayttoa vaativassa tilanteessa jokaisella sotilaalla on seka oi-
keus etta velvollisuus toimia itsedan nuoremman sotilaan esimiehena, jos sotilaan suo-
ranainen esimies ei ole lasna.

51. Jos sotilas rikkoo jdrjestysta tai sotilaallista kuria tai kayttdytyy muuten sopimatto-
masti tai vaaraa aiheuttaen, on jokaisella sotilaalla oikeus ja sotilasarvossa vanhemmal-
la sotilaalla seka esimiehella lisaksi velvollisuus huomauttaa siita asianomaiselle ja ryhtya
asian vaatimiin lainmukaisiin toimenpiteisiin. Jos asia vaatii oikeudellisia toimenpiteita ei-
ka rikkeeseen puuttuneella sotilaalla ole tarpeellista kurinpitovaltaa, hanen on ilmoitet-
tava asiasta toimivaltaiselle kurinpitoesimiehelle.

52. Sotilasopetuslaitoksissa opiskelijoiden keskindiset kaskyvaltasuhteet maarataan erik-
seen.

53. Kaskyvaltasuhteet ovat voimassa my®os silloin, kun asianomaiset eivat ole sotilaspu-

vussa. Siviillipukuisen sotilasesimiehen on tarvittaessa osoitettava virka-asemansa Puo-
lustusvoimien henkil6todistuksella.
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54. Jos paallikkd tai hanen sijaisekseen madratty on estynyt hoitamasta tehtaviaan, paal-
likk®na toimii arvojarjestyksen mukaan sotilas- tai palvelusarvossa seuraavaksi vanhin so-
tilas, ellei siita ole toisin madratty. Kurinpito- ja hallintoasioissa toimivallan siirtymisen tu-
lee perustua asianmukaisesti annettuun sijaisuusmaaraykseen tai tydjarjestykseen. Paal-
likkyyden siirtymisesta on ilmoitettava lahimmalle suoranaiselle esimiehelle. Ellei kasky-
valtaa ole voitu luovuttaa edelld mainitulla tavalla, on vanhimman tai esimiesasemaan
madaratyn otettava paallikkyys heti ja ilmoitettava toimenpiteestaan viipymatta suoranai-
selle esimiehelleen ja uusille kaskynalaisilleen.

55. Kun sotilas kasketaan varsinaisten palvelustehtaviensa ohella suorittamaan jotakin
muuta tehtavaa, kyseisessa tehtavassa hanen esimiehendan on se henkild, jonka kas-
kyvaltaan tehtava kuuluu. Kaikessa muussa han on suoranaisten esimiestensa alainen.

56. Jos yhteista tehtavaa suorittaville sotilaille ei ole madratty esimiesta tai suoranainen
esimies on estynyt hoitamasta tehtaviaan, arvojarjestyksessa vanhin on muiden esimies.

3.3 Esimies

57. Esimiehen on oltava alaisiaan kohtaan oikeudenmukainen ja kohdeltava heita yhden-
vertaisesti. Hanen tulee huolehtia heidan hyvinvoinnistaan, hankkia tietoja heidan toi-
veistaan, ohjata ja neuvoa heita seka pyrkia olemaan heille hyvana ja kannustavana esi-
merkkinad. Tehtavissaan hyvin suoriutuneita tulee kiittaa ja tarvittaessa palkita.

58. Esimiehen tehtavana on maaratietoisesti yllapitaa kuria ja sotilaallista jarjestysta seka
kaikin tavoin edistaa niiden noudattamista. Jos kuria rikotaan, yritetaan rikkoa tai horju-
tetaan, hanen on ryhdyttava asian vaatimiin lainmukaisiin toimenpiteisiin. Kurinpitoesi-
miehista ja heidan toimivallastaan on saadetty erikseen.

59. Esimiehen on huolehdittava alaisistaan, heidan oikeuksistaan ja hyvinvoinnistaan,
annettava tunnustusta seka kannustaen ja neuvoen pidettava ylla palvelusmotivaatiota.

60. Sotilas on sotilaskaskyasioissa esimiehensa alainen. Ennen kuin esimies antaa sotilas-
kaskyn, hdnen on harkittava sen lainmukaisuus, soveltuvuus ja toteuttamiskelpoisuus.
Varmistuakseen siita, etta kdskynalainen on ymmadrtanyt annetun kaskyn oikein, esimies
voi vaatia kaskyn tai sen osan toistettavaksi. Han on velvollinen valvomaan antamansa
kaskyn noudattamista ja vastuussa kaskyn seurauksista.

61. Esimiehen tulee valittdmasti puuttua kaskynalaisen tekemiin rikkomuksiin ja laimin-

lydnteihin. Puuttuminen on tehtava asiallisesti ja loukkaamatta alaisen asemaa, ihmisar-
voa ja kunniaa. Puuttuminen ei yleensa saa tapahtua muiden lasna ollessa.
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62. Esimiesaseman vaarinkayttd, samoin kuin voimassa olevien maaraysten ja hyvien ta-
pojen vastaisten seka tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta loukkaavien menettelytapojen
kadyttaminen, on kiellettya.

63. Esimiesaseman vaarinkayttamiseen syyllistyy esimies, joka kaskyvaltaa vaarinkaytta-
en aiheuttaa kaskynalaiselle sellaista karsimysta tai sellaista vaaraa hanen terveydelleen,
joka ei ole palveluksen kannalta tarpeellista, taikka kohtelee hanta ndyryyttavalla taval-
la tai joka kurinpitoesimiehend maaraa kurinpitorangaistuksen henkildlle, jonka tietaa
syyttomaksi. Esimiesaseman vaarinkadyttoon syyllistyy myos se, joka teettda kaskynalai-
sella palvelukseen tai koulutukseen kuulumatonta tyota.

64. Ollessaan velvollinen puuttumaan hairidtilanteeseen tai kaskynalaisen rikkomukseen
esimiehen on ryhdyttava sellaisiin tilanteen ja asian edellyttdmiin toimenpiteisiin, joita
voidaan pitaa tarkoituksenmukaisina.

65. Esimies ei saa kayttaa esimiesasemaansa eika kaskyvaltaansa saavuttaakseen henki-
|6kohtaista taloudellista hyotyd. Han ei saa pyytaa eika ottaa lahjaa, lainaa tai lainan ta-
kausta palveluksessa olevilta asevelvollisilta eikd muilta henkildilta, joiden suoranainen
esimies han on.

66. Virka- tai palvelussuhteen paattyessa, henkilokohtaisina merkki- ja juhlapdivina tai
vastaavissa tapauksissa esimies voi kuitenkin ottaa vastaan myds kaskynalaisiltaan ylei-
sen tavan mukaisia lahjoja ja kaskynalaiset saavat sellaisia antaa.

3.4 Kaskynalainen

67. Kaskynalaisen on osoitettava esimiehelleen arvonantoa, kuuliaisuutta ja huomaavai-
suutta seka kayttaydyttava hanta kohtaan avoimesti ja sotilaallisen ryhdikkaasti. Myds
niiden, jotka eivat ole esimies- ja kaskynalaisuussuhteessa toisiinsa, on noudatettava huo-
maavaisia ja kohteliaita kdytdstapoja keskenaan.

68. Kaskynalaisen on taytettava esimiehen hanelle antamat kaskyt tasmallisesti. Jos kas-
kyn laillisuus on alaisen mielesta epaselva, han voi oikeusturvansa vuoksi pyytaa kaskyn
kirjallisena. Jos esimiehen antama kasky on sellainen, ettad kaskynalainen joutuisi selvas-
ti rikkomaan lakia tai palvelusvelvollisuuttaan, hdnen on ilmoitettava siita kaskynantajal-
le. Jos esimies siitd huolimatta toistaa kaskynsa, kaskynalaisen on kieltaydyttava taytta-
masta sita. Kaskynalaisen on viipymatta ilmoitettava kieltdytymisesta lahimmaille suora-
naiselle esimiehelleen. Jos kaskynantaja on hénen lahin suoranainen esimiehensa, ilmoi-
tus on tehtava kaskynantajan esimiehelle.

69. Kaskynalaisen on vaadittaessa toistettava esimiehen antama tehtavd, kasky tai sen
osa. Tehtdvan suorittamisesta on ilmoitettava, jos siitd on erikseen kasketty. Jos tehtava

10 Rikoslaki 45 luku 16 § 18



tai kasky on jaanyt suorittamatta tai on nahtavissa, ettei sitd pystyta toteuttamaan an-
netussa madraajassa, on siita valittdémasti ilmoitettava tehtavan- tai kaskynantajalle.

70. Jos tehtdvaa tai kaskya ei voida olosuhteiden muuttumisen takia tai muista syista
tayttaa taysin esimiehen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti, on se kuitenkin
taytettdva siten, ettd esimiehen antaman kaskyn tarkoitus saavutetaan niin hyvin kuin
mahdollista. Tasta on ilmoitettava kaskyn antaneelle esimiehelle valittdmasti.

71. Jos kaskya tai palvelustehtdvaa taytettdessa toinen esimies antaa kaskyn, joka estaa
edellisen kaskyn suorittamisen tai viivastyttaa sitd, on tasta ilmoitettava uuden kaskynan-
tajalle. Jos han siita huolimatta pysyy kdskyssaan, on kaskynalaisen toteutettava kasky ja
vasta sen jdlkeen suoritettava aiemmin annettu kasky. Jalkimmaisen kaskynantajan on
ilmoitettava asiasta aikaisemman kaskyn antaneelle esimiehelle. Vastuu ensin annetun
kaskyn tayttamisen muuttumisesta tai viivastymisesta on jalkimmaisen kaskyn antaneel-
la esimiehelld. Kaskynalaisen pyynnosta jalkimmainen tehtava on annettava kirjallisesti.

72. Kaskynalainen ei saa ottaa lahjaa tai lainaa suoranaiselta esimieheltdan. Han ei saa
tarjota eika antaa lahjaa, lainaa tai lainan takausta suoranaiselle esimiehelleen eika pal-
veluksessa olevana asevelvollisena kantahenkilékuntaan kuuluvalle. Tassa yhteydessa on
otettava huomioon kohdan 66 tarkennus.

3.5 Tasa-arvo, yhdenvertaisuus ja epaasiallinen kaytos

73. Jokaisella on oikeus tasa-arvoiseen, yhdenvertaiseen ja syrjimattémaan kohteluun.
Koko henkildstdn vastuulla on huolehtia siita, etta ketddn ei aseteta perusteettomasti
muihin nahden eriarvoiseen asemaan. Sukupuoli tai muu henkil6dn liittyva syy ei saa ai-
heuttaa syrjivaa kohtelua. Jokainen on velvollinen puuttumaan eriarvoiseen ja epaasial-
liseen kohteluun tai tuomaan asia esimiesten tietoon.

74. Syrjinta on kiellettya.

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, tervey-
dentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6dn liittyvan syyn
perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkilda itsedan vai jo-
takuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.™

Syrjintda on, jos jotakuta kohdellaan henkil6dn liittyvan syyn perusteella epasuotui-
sammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoi-
sessa tilanteessa.'? Syrjintda on myos, jos ndenndisesti yhdenvertainen saanto, peruste

11 Yhdenvertaisuuslaki 8 §
12 Yhdenvertaisuuslaki 10 §
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tai kdytantd saattaa jonkun muita epaedullisempaan asemaan henkildon liittyvan syyn
perusteella, paitsi jos saannolla, perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja
tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.’® Syrjintaa
on myos kaskyt tai ohjeet syrjia."

Erilainen kohtelu ei ole syrjintaa, jos kohtelu perustuu lakiin ja silld muutoin on hyvaksyt-
tava tavoite ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi ovat oikeasuhtaisia.”

75. Epaasialliseksi kohteluksi maaritellddn seksuaalinen hairinta ja hairintd sukupuolen
tai muun kohdassa 74 esitetyn henkildon liittyvan syyn perusteella, kiusaaminen tyds-
sa tai palveluksessa seka simputus palveluksessa. Sukupuoli tai muu henkilédn liittyva
asiaan vaikuttamaton syy ei saa estaa henkildn mahdollisuuksia edeta uralla tai palve-
luksessa, kehittad osaamistaan ja toimintakykydan seka kayttaa lomia tai perhevapaita.

76. Sotilaille on taattava yhdenvertainen kohtelu palvelusjarjestelyissa, koulutusvalinnois-
sa ja erityisesti lomia, vapaita ja vapaa-aikaa koskevissa kaytannoissa.

77. Henkildn tai henkildstéryhman tarkoituksellinen loukkaaminen tai vihamielisen ja
loukkaavan ilmapiirin luominen on kiellettya.

78. Kaikenlainen seksuaalinen, sukupuoleen tai muuhun syrjintdperusteeseen perustuva
hairinta, kiusaaminen ja simputus ovat kiellettyja. Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan
sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksel-
lisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysista koskemattomuutta eri-
tyisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri.'
Sukupuolinen huomio muuttuu hdirinnaksi, jos sita jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut
ilmoittaa pitavansa sitd loukkaavana tai vastenmielisena.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilén sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytdsta, joka ei ole luon-
teeltaan seksuaalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan taman hen-
kista tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri."”

Muuhun syrjintaperusteeseen liittyvalla hadirinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman
ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaavaa kayttaytymistd, kun loukkaa-
va kayttaytyminen liittyy ikaan, alkuperaan, kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakau-
mukseen, mielipiteeseen, poliittiseen toimintaan, ammattiyhdistystoimintaan, perhesuh-
teisiin, terveydentilaan, vammaisuuteen, seksuaaliseen suuntautumiseen tai muuhun

—

3 Yhdenvertaisuuslaki 13 §

4 Yhdenvertaisuuslaki 8 §

5 Yhdenvertaisuuslaki 11 §

6 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 7 §
7 Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 7 §
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henkildon liittyvan syyhyn ja kdyttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkila tai
ihmisryhmaa halventava tai ndyryyttava taikka niitd kohtaan uhkaava, vihamielinen tai
hydkkaava ilmapiiri.’™

Kiusaaminen on kiusaajan kohdehenkil66n tarkoituksellisesti suuntaamia henkisia tai
fyysisia toimenpiteitd, joiden tavoitteena on pahan olon tuottaminen.

Simputus on sellaista esimiesaseman vaarinkdytdn tunnusmerkistdn' tayttavaa menet-
telya, jossa alaiselle pyritadn tietoisesti tai harkiten tuottamaan sellaista henkista tai ruu-
miillista karsimysta, joka ei luonteeltaan liity tilanteen vaatimaan palvelukseen. Simpu-
tus on tarkoituksellista alaisen ihmisarvon ja lakisaateisten oikeuksien loukkaamista esi-
miesaseman sotilaallisen kaskyvallan avulla. Simputusta ei ole sotilaskoulutuksen vaati-
musten ja koulutussuunnitelmien mukainen, viikko- tai paivdohjelmassa kasketty henki-
sesti ja/tai fyysisesti kuormittava koulutus.

79. Mikali esimiehen tietoon tulee palveluksessa tapahtuvaa syrjivaa tai epaasiallista kayt-
taytymistd, hanen velvollisuutensa on puuttua siihen. Sotilas on aina vastuussa siita, et-
tei itse kayttaydy tai yllyta muita kayttaytymaan syrjivasti tai epaasiallisesti.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen seka epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisy
ja kasittely kasketaan erikseen Padesikunnan maarayksissa ja ohjeissa.

3.5.1 Sotilaiden kanssakdayminen palveluksessa

80. Sotilaiden on noudatettava keskindisessa kanssakdymisessa yleisia hyvia tapoja seka
kayttaydyttava kaikkia sukupuolia kohtaan asemansa ja tehtdviensa edellyttamalla ta-
valla. Keskindisella kanssakdymisella ei saa vahingoittaa kotimaassa eika ulkomailla jouk-
koon kohdistuvaa luottamusta, uskottavuutta tai yhteishenkea.

81. Sotilaiden hellyydenosoitukset ja seksuaalinen kanssakdayminen palveluksessa ja ka-
sarmialueella?® on kiellettya. Mikali majoitustilat on jarjestetty sukupuolet erottelevasti,
eri sukupuolen majoitustiloihin ei saa menna hiljaisuuden jalkeen, elleivat kasketyt virka-
tai palvelustehtavat sitd edellyta. Vieraidensa kanssa varusmiehen on noudatettava ka-
sarmialueella luontevia kayttaytymistapoja.

82. Kriisinhallintatehtavissa ja ulkomaan operaatioissa on laadittava operaatiokohtaiset
ohjeet sotilaiden kanssakdymisesta palveluksessa seka paikallisvaestdn kanssa. Ohjeissa
on otettava huomioon paikalliset ja kulttuuriset erityispiirteet.

18 Yhdenvertaisuuslaki 14 § 1 mom
19 Esimiesaseman vaarinkayttamisen tunnusmerkistd on kohdassa 63.
20 Kasarmialueella ei tarkoiteta varuskunta-alueella sijaitsevia palkatun henkilston palvelussuhdeasuntoja.
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3.6 Pukeutuminen ja siisteys

83. Sotilaspuvussa esiintyessaan sotilaan on pukeuduttava sotilas- ja virkapukumaara-
yksen mukaisesti. Pukineiden tulee olla ehjia, puhtaita ja sopivan kokoisia. Silitettavien
vaatteiden tulee olla silitettyja ja nahkakenkien kiillotettuja. Siviilivaatteita voidaan kayt-
téa omalla vastuulla, mutta ne eivat saa nakya sotilasvaatetuksen alta. Sotilaan on huo-
lehdittava henkilokohtaisesta hygieniastaan.

Asevelvollisten tunnuslevya kadytetdan yleensa palveluksessa, ja sen muusta kaytosta kas-
ketdan erikseen. Kriisinhallintatehtavissa ja poikkeusoloissa tunnuslevya on kaytettava ai-
na, ellei tehtdvan luonne muuta edellyta.

84. Sotilaspuvussa ulkona likkuttaessa on kaytettava paahinetta. llman paahinetta voi-
daan sotilaspuvussa esiintya ulkona hetkellisesti, kun jokin tilanne tai tehtava sita erityi-
sesti vaatii. Muiden kuin sotilaspaahineiden kayttdoikeuden anominen kasitelldan koh-
dassa 86.

85. Kasvojen on oltava siledksi ajeltuja, sotilaspuvun kanssa parta ja viikset eivat ole sal-
littuja. Pulisonkien alaraja ei saa ulottua korvakaytavan yldareunan alapuolelle. Poikkea-
minen parran ja viiksien kiellosta laaketieteellisin perustein edellyttaa Sotilasladketieteen
keskuksen ladkarin antamaa ladkarintodistusta ja asian paattaa hallintoyksikdn paallik-
kd. Uskonnollisten syiden tai muun vakaumuksen perusteella poikkeamisluvan anomi-
nen parran ja viiksien kiellosta kasitelldén kohdassa 86.

86. Sotilaspukuun kuulumattoman paahineen kaytto palveluksessa ja sotilaspuvun kans-
sa (kohta 84) tai poikkeaminen parran ja viiksien ohjeistuksesta (kohta 85) uskonnollisten
syiden tai muun vakaumuksen perusteella on mahdollista. Poikkeukset kasitelldan Ylei-
sen palvelusohjesaannén soveltamislautakunnassa, jolle asianomainen osoittaa perustel-
lun poikkeama-anomuksen. Paatoksen poikkeamisesta tekee Puolustusvoimien henkil®s-
topaallikkd edella mainitun lautakunnan esityksesta. Puolustusvoimien henkildstopaal-
likdn paatdksessa voidaan rajoittaa palvelusturvallisuuden tai muun palvelukseen liitty-
van syyn vuoksi sotilaspukuun kuulumattoman paahineen kayttda tai poikkeamista par-
ran ja viiksien ohjeistuksesta.

87. Hiusten pituutta ei rajoiteta. Palveluksessa pitkat hiukset eivat kuitenkaan saa olla va-
paana. Hiukset on pidettava siististi kiinnitettyna paata myoétaillen (esimerkiksi nuttura
tai sidottu letti) siten, etta niska jaa paljaaksi ja korvat ovat kokonaan nakyvissa. Hiukset
eivdt saa roikkua vapaana silmien edessa.

Palvelusturvallisuuden vuoksi hiukset on mahduttava paahineen ja suojavarusteiden al-

le eivatka hiukset saa estaa tai heikentaa tehtdvakohtaisten suojavarusteiden maarays-
ten mukaista toimintaa. Tietyissa tehtavissa hiusten pituudelle tai kdytettaville hiussoljille
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ja -pidikkeille voidaan asettaa erityisvaatimuksia tyo- ja palvelusturvallisuuden varmista-
miseksi. Sotilasta ei voida kaskea ajattamaan siilitukkaa tai paataan kokonaan kaljuksi.
Kaikki erikoismallit, kuten "irokeesi” ja kaikenlaiset hiuskuviot tai muuten huomiota he-
rattavat hiusmallit ja leikkaukset ovat kiellettyja epdsopivina. LITTEESSA 2 on esimerk-
keja hiusmalleista.

88. Hiusten raikea varjadminen on kielletty. Hiusten varjayksen on oltava hillitty ja asial-
linen seka luonnollisen oloinen. Irtohiuslisat mukaan luettuna peruukit, hiuspidennyk-
set ja -tuuhenteet ovat kiellettyja, ellei niiden kaytdlle ole ladkinnallista perustetta. Irto-
ripsien kaytto ei ole sallittua. Kynsien vari ja pituus sekd meikki eivat myoskaan saa ol-
la huomiota herattavia.

89. Nakyvien tai tyd- ja palvelusturvallisuutta vaarantavien korujen ja lavistysten kaytto
sotilaspuvun kanssa on kiellettya. Kihla-, vihki-, ammatti- seka alysormuksia voi kayttaa,
mikali ne eivat vaaranna tyo- ja palvelus- tai operaatioturvallisuutta.

Sotilaspuvun yhteydessa kaytettdvien sateenvarjojen, aurinkolasien, kuulokkeiden, lauk-
kujen ja reppujen mukaan lukien niissa kannettavat merkit ja tunnukset, hiuspidikkeiden,
solmioneulojen ja kalvosinnappien on oltava muodoltaan ja variltaan hillittyja. Tarkoituk-
senmukaiset ja tarkoitukseen soveltuvat sotilaan itse hankkimat suojavarusteet, kuten ka-
sineet, jalkineet, kaulasuojat ja kyparat, eivat saa olla huomiota herattavan varisia. Hal-
lintoyksikon paallikkd kaskee tarvittaessa tarkennukset henkildkohtaisten varusteiden
kayttoon. Olosuhteiden niin vaatiessa kasivarressa tai jalassa kdytetaan heijastinnauhaa.

90. Pienen juhlapuvun ja juhlapuvun kanssa voidaan kayttaa pukuun sopivia, pienia, va-
riltaan ja muodoltaan hillittyja korvakoruja. Palvelustehtavissa sallitaan kevyt paivameikki.

91. Sotilaan olemukselta ja sotilaspuvulta edellytetty siisteys, palvelustehtavien luonne
tai viranomaistoiminnan puolueettomuus edellyttavat sita, etta Puolustusvoimien arvo-
perustaan sopimattomat?! tatuoinnit on peitettdva. Tatuoinnin poistattamista ei kuiten-
kaan voida edellyttaa.

92. Normaalioloissa reservilaisten ja evp-sotilashenkildstdn ei tarvitse noudattaa parran
tai viiksien pituudesta annettuja maarayksia osallistuessaan reservin harjoituksiin tai mui-
hin tilaisuuksiin??, joissa heilla on oikeus tai velvollisuus kayttaa sotilaspukua. Palvelustur-
vallisuutta vaarantavat korut on kuitenkin poistettava.

21 Sopimattomalla tatuoinnilla tarkoitetaan esimerkiksi tatuointia, joka on loukkaava, lainvastainen tai viran-
omaisen puolueettomuutta ja arvokkuutta kyseenalaistava.

22 Muilla tilaisuuksilla ei tarkoiteta kriisinhallintatehtavaan liittyvaa koulutus- ja valintatilaisuutta.
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3.7 Sotilaspuvun ja -arvon kaytto

93. Henkildasiakirjoissa sotilaista kdytetaan puolustushaaran mukaisia sotilasarvoja. Mah-
dollinen palvelusarvo mainitaan suluissa. Aliupseereista kdytetadn kohdassa 28 mainit-
tuja palvelusarvoja.

Sotilas sdilyttaa sotilasarvonsa siirtyessaan toiseen puolustushaaraan. Siirryttyaan toiseen
puolustushaaraan asevelvollisia kouluttavaan joukko-osastoon, sotilas kayttaa kyseisen
puolustushaaran sotilaspukua?® ja vastaavaa palvelusarvoa. Palatessaan peruskoulutuk-
sensa mukaiseen puolustushaaraansa sotilas ottaa kayttéon puolustushaaran sotilaspu-
vun ja palvelusarvon kayttdoikeus lakkaa.

94. Padesikunnassa ja sen alaisissa laitoksissa, puolustushaarojen esikunnissa, Puolus-
tusvoimien logistiikkalaitoksen alaisissa hallintoyksikéissa (lukuun ottamatta terveysase-
mia) sekd Maanpuolustuskorkeakoulussa ja puolustushaarakouluissa (lukuun ottamat-
ta Reserviupseerikoulua) palveleva ammattisotilas kdyttaa peruskoulutuksensa?* mukai-
sen puolustushaaran sotilaspukua ja -arvoa. Utin jadkarirykmentissa palveleva ammatti-
sotilas kayttdaa Maa- tai Merivoimien sotilaspukua ja -arvoa peruskoulutuksen mukaises-
ti. Erityistapauksissa Padesikunta voi myéntaa poikkeavan oikeuden sotilaspuvun kayt-
t66n. Joukko-osastoihin kuuluvissa aluetoimistoissa kdytetdan maavoimien sotilaspu-
kua ja -arvoa.

95. Sotilaspuvun ja siihen kuuluvan pukineen kaytt® on kielletty puoluepoliittisessa toi-
minnassa, vaalimainonnassa, mielenosoituksissa seka mielenilmaisuissa. Poliittisessa ti-
laisuudessa tai mielenilmaisussa sotilaspukua voidaan kuitenkin kayttaa esiinnyttdessa
kaskettyna tai virallisena Puolustusvoimien edustajana.

96. Asettuessaan ehdokkaaksi esimerkiksi Suomessa toimitettaviin yleisiin valtakunnalli-
siin vaaleihin kuten kunta- ja aluevaaleihin sotilas ei saa kdyttaa sotilaspukua puoluepo-
littisessa toiminnassa eikd vaalimainonnassa.

97. Sotilaspuvun tunnusvarien, tunnuksien ja merkkien kaytosta kasketaan erikseen Paa-
esikunnan madarayksissa.

3.8 Sotilaan esiintyminen julkisuudessa

98. Sotilaalla on oikeus kirjoittaa julkisesti, antaa haastatteluja ja pitaa esitelmia julki-
sissa tilaisuuksissa ja internetissa. Aineisto ei saa sisaltaa salassa pidettavia eika vaitiolo-
velvollisuuden tai tiedon hyvaksikayton kiellon piiriin kuuluvia tietoja tai asioita niiden
muodosta riippumatta.

23 Terveysasemilla kdytetaan sen joukon sotilaspukua, jota terveysasema paaasiallisesti palvelee.

24 Erikoisupseerin ja kantahenkilokuntaan kuuluvan aliupseerin sotilaspuku maaraytyy sen puolustushaaran
mukaan, johon hanet on ensimmaisen kerran Puolustusvoimien virkaan nimitettdessa tehtavadn madratty.
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Sosiaalisen median kaytdssa sotilaan tulee huomioida asiasta annetut tarkemmat maa-
raykset ja ohjeet siten, ettei operaatioturvallisuus vaarannu.

99. Sotilas vastaa itse kaikista kirjoittamistaan ja antamistaan lausunnoista. Jos han on
epdvarma esityksensa sisallon oikeellisuudesta ja tarkoituksenmukaisuudesta, han voi
antaa sen esimiehensa tai kyseisen asian asiantuntijan tarkastettavaksi. Tarkastus ei kui-
tenkaan siirra tai poista sotilaan vastuuta kirjoittamistaan tai antamistaan lausunnoista.

100. Ammattisotilas ja Puolustusvoimissa sotilasvirkaan koulutettava opiskelija voi aset-
tua kunta- ja aluevaaliehdokkaaksi?®>, mutta han ei saa kuulua jasenena poliittiseen puo-
lueeseen tai poliittista toimintaa harjoittavaan tai sita tukevaan yhdistykseen.

3.9 Puhuttelu

101. Sotilaita puhutellaan heidan sotilasarvojensa mukaisesti. Kenraaliluutnanttia, ken-
raalimajuria ja prikaatikenraalia puhutellaan kuitenkin kenraaliksi. Vara-amiraalia, kont-
ra-amiraalia ja lippueamiraalia puhutellaan amiraaliksi.

Yleisesikuntaupseereita puhuteltaessa heidan arvoonsa kuuluva yleisesikunta-etuliite ja-
tetaan pois ja kdytetdan vain sotilasarvoa.

Erikoisupseereita puhuteltaessa heidén toimialaansa koskeva etuliite jatetaan pois ja kay-
tetdan vain sotilasarvoa.

Sotilaspappeja puhutellaan heidan palvelusarvonsa mukaan kenttapiispaksi, kenttaro-
vastiksi ja sotilaspastoriksi. Kaikkia sotilasvirkamiehia puhutellaan sotilasvirkamiehiksi.

Kadetteja puhutellaan kadettiarvoista riippumatta kadeteiksi. Sotilasopetuslaitoksissa
kadettien koulutuksessa kaytetdan kuitenkin sisdisessa palveluksessa kadettien palve-
lusarvoja.

Aliupseereita ja sopimussotilaita puhutellaan heidén palvelusarvojensa mukaan. Reser-
viupseerikurssin upseerioppilasta puhutellaan upseerioppilaaksi. Aliupseerikurssin oppi-
lasta puhutellaan sotilasarvosta riippumatta oppilaaksi.

102. Esimies ja alainen teitittelevat toisiaan. Esimiehen aloitteesta voidaan kuitenkin si-
nutella. Muodollisissa tilanteissa, kuten puhutteluissa ja paraateissa, kaytetaan teitittely-
muotoja. Perusyksikéssa on noudatettava yhdenmukaista puhuttelukdytantoa.

103. llmoittautuessaan, ilmoittaessaan joukkoa, esittdytyessaan ja aloittaessaan keskus-
telua esimiehen kanssa alainen kayttaa puhuttelusanana herra- tai rouva-sanaa ja sen

25 Tai muihin mainittujen kaltaisiin ei-valtiollisiin vaaleihin, esimerkiksi seurakuntavaalit.
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jaljessa esimiehen sotilas- tai palvelusarvoa, minka jalkeen alainen sanoo oman sotilas-
arvonsa ja sukunimensa. Esimiesta puhuteltaessa kdytetaan perusperiaatetta: puhutte-
lu—esittely—asia. Esimies voi puhutella alaistaan kayttamalla sotilasarvoa, sotilasarvoa ja
sukunimea tai pelkastaan sukunimed. Esimerkkeja puhuttelusta on liitteessa 1.

104. Oppitunnilla vastattaessa ja kysyttaessa noustaan seisomaan, puhutellaan oppi-
tunnin pitajaa ja esittaydytaan, ellei oppitunnin pitdja ole muuta kaskenyt. Oppitunnit,
harjoitukset tai muut tilaisuudet avataan ilmoittamalla osallistujat tilaisuuden johtajal-
le tai pitajalle.

3.10 limoittautumisvelvollisuudet
3.10.1 Yksittainen sotilas

105. Kantahenkilékuntaan kuuluva sotilas ilmoittautuu joukon esikuntaohjeen tai tyo-
jarjestyksen mukaisesti tai ainakin virkaan astumisen ja siitd eroamisen, tehtdvaan maa-
radmisen, siirron, ylennyksen tai rangaistuksen johdosta henkilékohtaisesti suoranaisel-
le esimiehelleen. llmoittautuminen tapahtuu paraatipuvussa. llmoittautuminen Puolus-
tusvoimain komentajalle ja Puolustusvoimien johdolle tapahtuu Paaesikunnan ohjeen
mukaisesti.

Esimiehelle voidaan ilmoittautua my®s muulla tavalla, jos se etdisyyden tai muun syyn
vuoksi on tarkoituksenmukaista. Alainen on velvollinen ilmoittamaan lIahimmalle suo-
ranaiselle esimiehelleen lomasta, komennuksesta, sairauspoissaolosta tai muusta pois-
saolosta.

106. Jos sotilas ei voi palata maaraaikaan mennessa joukko-osastoonsa tai tyopaikkaan-
sa sairastumisen tai muun syyn takia, hanen on viipymatta ilmoitettava siitd suoraan la-
himmalle suoranaiselle esimiehelleen tai omaan joukko-osastoonsa. Jos se ei ole mah-
dollista, sotilas ilmoittaa asian lahimpaan Puolustusvoimien toimipisteeseen, joka valit-
taa tiedon edelleen henkilén joukko-osastolle.

3.10.2 Osasto

107. Kun osasto komennetaan tilapaisesti palvelukseen vieraaseen joukko-osastoon ja
alistetaan sille, osaston johtajan on ennen 18ht6a ilmoittauduttava lahimmalle suora-
naiselle esimiehelleen ja ennen palvelukseen ryhtymista sille esimiehelle, jolle osasto on

alistettu.

108. Joukon tai sotilasosaston poistumisesta sijoituspaikastaan, saapumisesta toisel-
le paikkakunnalle ja paluusta takaisin omaan sijoituspaikkaan on ilmoitettava omalle
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joukko-osastolle, tulopaikkakunnalla toimivalle joukko-osastolle seka operatiivisten joh-
tosuhteiden mukaisesti ylemmalle esikunnalle.

Esimerkiksi sotaharjoitukseen ja paraatiin osallistuttaessa saapumisilmoitus on tehtava
jarjestelyvastuussa olevalle joukko-osastolle tai asianomaisella alueella toimintaa johta-
van joukon komentajalle tai paallikdlle.

109. Merivoimien alusosaston tai yksittdisen aluksen saapuessa hallintoyksikon alueella
olevaan satamaan, sotasatamaa lukuun ottamatta, komentaja tai paallikké ilmoittaa saa-
pumisesta operatiivisten johtosuhteiden mukaisesti ja lahettaa ilmoitukset tiedoksi ko-
mendantille. Vastaavalla tavalla menetelladn lahdettdessa satamasta.

3.11 Tervehtiminen
3.11.1 Yksittainen sotilas

110. Puolustusvoimien alueella sotilas tervehtii kersantista alkaen kaikkia hanta sotilas-
tai palvelusarvoltaan vanhempia sotilaita ja oman perusyksikkdnsa ryhmanjohtajia. Soti-
las tervehtii vanhempaa sotilasta aina, kun tama tulee puhuttelemaan hanta tai han me-
nee tdman pubheille. Tervehdykseen on vastattava. Tervehdittdessa voidaan kayttaa sa-
nallista ilmaisua yleisia hyvia kayttaytymistapoja noudattaen.

Puolustusvoimien alueen ulkopuolella sotilaspuvussa likuttaessa tervehditaan edella mai-
nittuja esimiehia tilanteen ja olosuhteiden mukaan. Siviiliasua kaytettaessa tervehtimises-
sa noudatetaan yleisia hyvia kaytdstapoja.

111. Jos useita sotilaita kulkee tai on yhdessa kuulumatta sulkeisjarjestysmuodossa ole-
vaan osastoon ja heista joku tervehtii tai vastaa tervehtimiseen, muut toimivat samalla
tavalla. Sulkeisjarjestysmuodossa vain osaston johtaja tervehtii ja vastaa tervehdykseen.

112. Tilanteissa, joissa kohtaaminen toistuu useita kertoja lyhyehkéna aikana, tervehdi-
taan vain ensimmaisen kerran kohdattaessa. Autossa, lentokoneessa, aluksessa tai muis-
sa kulkuneuvoissa ei tervehtimistd varten nousta seisomaan, vaan tervehditaan nyokkaa-
malla tai sanallisesti.

113. Yksittainen sotilas ei ole velvollinen tervehtimaan
- taistelu tai vartiotehtavaa suorittaessaan, ellei ohjeissa ole toisin madratty
- ohjatessaan liikennetta, viestittdessaan, ruokaillessaan, taukojen aikana tai tyos-
kennellessddn ruokalassa tai keittiossa
- kirkossa, kappelissa, hartaustilaisuudessa tai hautajaisissa
- kilpailun tai harjoittelun aikana tai toimihenkiléna toimiessaan
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- pesuhuoneessa, saunassa, uimarannalla tai vuodeosastolla ollessaan
- elokuva-, teatteri- tai ravintolasalissa tai sotilaskodin sisatiloissa.

Liikuttaessa jalan, suksilla, polkupyoralla tai muulla ajoneuvolla ei tervehditd, jos terveh-
timinen voi aiheuttaa tapaturmavaaran.

Tervehtiminen ulkona

114. Tervehtiminen ulkona tapahtuu KUVA 1
- viemall oikea kasi paghineeseen Tervehtiminen
- seuraamalla katseella ja nydkkaamal- ulkona
1&, jos kantamus estaa kaden viemi-
sen padhineeseen

- viemalld ase rinnalle ja seuraamalla
esimiesta katseella, jos sotilaalla on
ase tai taisteluvarustus, ja jos sotilas
on aseistettu pistoolilla tai ase on
seldssa, tervehditadn viemalla kasi
paadhineeseen

- lyhytaikaisesti ulkona ilman paahi-
netta liikuttaessa tervehditaan kuten
sisalla ilman paahinetta tervehditta-
essa.

115. Tervehtiminen ja siihen vastaaminen tehdaan reippaasti, ryhdikkaasti ja suoraan sil-
min katsoen. Ulkona paikallaan oltaessa tehddadn asento, kddnnetaan rintamasuunta ter-
vehdittavaan pain ja viedaan oikea kasi ranne suorana, sormet yhdessa ja ojennettuina
lyhinta tietd paahineeseen. Keskisormen paa koskettaa paahineen reunaa silmakulman
ylapuolella. Edestapain katsottuna kdmmen tai kaden selka ei saa nakya. Oikea kyynar-
paa on hiukan olkapaata alempana. Hartioita ei saa kohottaa eika kiertaa.

Tervehtiminen lopetetaan viemalla kasi teravasti alas sen jalkeen, kun esimies on vastan-
nut tervehtimiseen tai esimies on sivuutettu. Sormikasta ei tarvitse riisua, kun terveh-
ditaan viemalla kasi padhineeseen. Rukkanen riisutaan kuitenkin ennen tervehtimista.

116. Liikkeelld oltaessa tervehtiminen aloitetaan noin viisi metria ennen tervehditta-
vaa ja seurataan tata katseella vartaloa tai katta kadntamatta. Tervehtiminen lopete-
taan kaantamalla paa suoraan eteenpain ja viemalld samanaikaisesti oikea kasi reippaas-
ti alas sivuuttamisen jalkeen tai tervehdittavan vastattua. Samaan suuntaan kulkevaa
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tervehditaan ohitushetkelld, jolloin tervehtiminen kestaa, kunnes tervehdittava on vas-
tannut siihen. Vapaana oleva kasivarsi liikkuu luontevasti koko tervehtimisen ajan. Juos-
tessa ei tervehditd, mutta tilanteen salliessa juoksu muutetaan kavelyksi, jolloin terveh-
timinen on mahdollista.

117. Tervehdittdessa aseistettuna paikallaan oltaessa ja aseen ollessa olalla tai rinnalla
tehdadan asento ja seurataan esimiestd katseella, kunnes han on vastannut tervehdyk-
seen. Rinnalle viedyn aseen keskiosa koskettaa kevyesti rintakehad, aseen piippu osoit-
taa yldviistoon vasemmalle ja aseen pera pidetdadn lantion tasalla. Vasen kasi pitaa kiin-
ni puristusotteella rynnakkdkivaarin kadensuojuksesta vastaotteella ja oikea kasi pitaa
kiinni aseen peran ja laatikon yhtymakohdasta. Jos aseistettu sotilas kavelee, han terveh-
tii vastaavalla tavalla tekematta asentoa. Aseen ollessa seldssa tervehditaan seka paikal-
laan oltaessa etta likkeessa viemalla kasi padhineeseen.

118. Ennen kattelemista tai palkitsemista sotilaat tervehtivat toisiaan. Kateltaessa esimies
ojentaa katensa ensin. Jos esimies riisuu kasineensa tai on ilman kasinettd, myds alainen
riisuu kasineensa. Kattelyn jalkeen ei enaa tervehdita.

Tervehtiminen sisalla

119. Sisalla tervehditdan kumartamalla tai nyokkaamalla. Paikallaan oltaessa tervehditaan
siten, etta tehdaan asento, kddnnetaan rintamasuunta tervehdittavaan pain ja kumarre-
taan kevyesti eteenpain vartalon yldosa suorana.

120. Sisatiloihin saapuvaa esimiesta tervehditaan siten, ettd noustaan ylos, kdannetaan
rintamasuunta esimieheen pain ja kumarretaan. Esimiehen annettua luvan kaynnissa ol-
lutta toimintaa voidaan jatkaa.

121. Virka- tai tydhuoneisiin tultaessa tervehditdan ovelta kumartamalla ja siirrytaan noin
kolmen askeleen paghan esimiehesta. Poistuttaessa tervehditdan kumartamalla silta pai-
kalta, josta asia on toimitettu.

122. Sisélla liikkeelld oltaessa tervehditaan noin viisi metria ennen tervehdittavaa siten,
etta paa kadannetaan tervehdittavaan pain ja nydkataan kohti tervehdittavaa.

123. Esimiehen luokse saavuttaessa tai esimiehen saapuessa alaisen luokse tervehditdan
kumartamalla, minka jalkeen alainen seisoo asennossa, ellei esimies kaske toisin. Esimie-
hen luota poistuttaessa tai esimiehen poistuessa tervehditaan uudelleen.

124. Mennessaan esimiehen virkahuoneeseen sotilas koputtaa tai painaa ovisummeria.

Luvan saatuaan han astuu sisadn, tervehtii ovelta huoneessa olevia ja siirtyy sen henkildn
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luokse, jolle hanella on asiaa. Jos paikalla on arvojarjestyksessa vanhempia sotilaita, pyy-
detdan ensin vanhimmalta sotilaalta lupa toimittaa asia. Esimerkiksi: “"HERRA KAPTEENI,
KORPRAALI OJALA, ASIAA LUUTNANTTI ALAJOELLE".

Jos paahine ja kasineet ovat mukana, ne pidetdaan vasemmassa kadessd. Barettia tai ke-
salakkia (m/39) voidaan kantaa vasemmalla olalla. Barettia ja helleasun takkia kaytetta-
essa barettia voi kantaa helleasun takin rintamuksessa sille varatulla paikalla. Jos esimie-
helld on adjutantti tai sihteeri, tulijan on pyydettava tata ilmoittamaan hanet.

125. Puhuessaan esimiehen kanssa kaskynalainen seisoo asennossa, ellei esimies hanta
siitd vapauta tai kehota istumaan. Keskustelun aikana on valtettava sita, etta alainen jou-
tuu tarpeettomasti seisomaan asennossa. Esimiehen tullessa alaisen luo ja alkaessa pu-
hutella alainen nousee seisomaan. Lahtiessadn esimiehen luota kaskynalainen tervehtii
hantd, kadantyy vasemman kautta ja poistuu reippaasti.

126. Kahden sotilaan kulkiessa rinnan arvojarjestyksessa nuorempi kulkee vasemmalla
puolella. Kolmesta sotilaasta vanhin ja neljasta kaksi vanhinta kulkevat keskella. Tall6in
nuorin kulkee heidan vasemmalla puolellaan. Vastaantulevalle annetaan tieta siten, etta
vasemmalla puolella oleva sotilas siirtyy vanhemman sotilaan taakse.

127. Sulkeismuodossa olevan osaston lavitse, johtajan ja hanen osastonsa valista tai tois-
tensa kanssa keskustelevien henkildiden valista ei saa kulkea ilman lupaa. Jos arvojarjes-
tyksessa vanhemman sotilaan ohittaminen aiheuttaa hairiéta, siihen on pyydettava lu-
pa. Nuoremman sotilaan on annettava tietd vanhemmalle kapealla tielld tai kdytavassa
ja avattava hanelle ovi.

3.11.2 Joukon tai osaston ilmoittaminen ja tervehtiminen

128. Joukon tai osaston ilmoittaminen ulkona tapahtuu seuraavasti: ilmoittaja siirtyy kol-
men askeleen padhan ilmoituksen vastaanottajasta, tekee asennon ja vie kdden paahi-
neeseen. lImoituksen vastaanottaja vastaa tervehtimiseen pitamalla kaden paahineessa.
lImoittaja ja ilmoituksen vastaanottaja pitavat kaden padhineessa ilmoituksen ajan. Il-
moituksen jalkeen, iimoituksen vastaanottajan lopettaessa tervehtimisen, ilmoittaja las-
kee kaden.

Aseistettu joukko ilmoitetaan muulloin kuin taistelu- ja ampumaratavarustuksessa aseet
eteen vietyna. Ulkona paikallaan oltaessa ilmoittaminen tehdaan tervehtimalléd asennos-
sa seisten, kunnes esimies vastaa tervehdykseen, kaskee levon tai on kiittanyt ilmoituk-

sesta ja poistuu. Joukon liikkuessa vain joukon johtaja tervehtii.

129. Sisalla muodossa olevan joukon ilmoittaminen tapahtuu seuraavasti: Johtaja tekee
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asennon ja komentaa "ASENTO, ILMOITAN YKSIKON PAALLIKOLLE, HUOMIO, KATSE OI-
KEAAN - PAIN”, jolloin joukko kaantaa katseensa ilmoituksen vastaanottajaa kohti. II-
moittaja siirtyy kolmen askeleen paahan ilmoituksen vastaanottajasta, tekee asennon
ja ilmoittaa joukon esimerkiksi “"HERRA KAPTEENI, YKSIKKO JARJESTYNYT KASKYNJA-
KOON, VAHVUUDELLA 120, ILMOITTI KOKELAS JOKINEN". Jos esimies tervehtii joukkoa,
siihen vastataan kohdan 131 mukaisesti.

Jos joukko ei ole muodossa, komennon “HUOMIO" jalkeen joukko kaantaa rintamasuun-
nan kohti ilmoituksen vastaanottajaa ja tekee asennon. Luokassa joukon johtaja komen-
taa "YLOS, ILMOITAN OPPITUNNIN PITAJALLE, HUOMIO”, minka jalkeen kdannetaan rin-
tamasuunta ilmoituksen vastaanottajaa kohti ja tehdaan asento.

Joukon tervehtiminen

130. Joukko tervehtii kaikkia suoranaisia esimiehidan. Paikallaan olevan joukon tervehti-
miseen liittyy ilmoitus kohdan 136 mukaisesti.

131. Sanalliseen tervehdykseen vastataan samoilla sanoilla. Jos esimies (tdssa tapauk-
sessa kapteeni) tervehtii sanomalla esimerkiksi “HUOMENTA, KOMPPANIA”, vastataan
"HUOMENTA, HERRA KAPTEENI".

132. Suljetussa muodossa harjoituskentalld tai -ryhmityksessa oleva joukko tervehtii siten,
etta joukon johtaja komentaa esimerkiksi “"KOMPPANIA”, "JOUKKUE" tai "JAOS", jolloin
kaikki pysahtyvat, vievat aseen olalle, paitsi johtajat, jotka vievat aseen selkaan, ja jaa-
vat asentoon komennon antajaan pain. Taman jalkeen joukon johtaja komentaa “HUO-
MIO” ja tarvittaessa ndyttaa kadelld suunnan tervehdittavaan. Jokainen kaantaa rinta-
masuunnan tervehdittdvaan pain, ja joukkueen johtajat seka ryhmanjohtajat vievat ka-
den paadhineeseen. Jos joukko on taisteluvarustuksessa, menetelldan vastaavalla taval-
la, mutta ase viedadan rinnalle.

133. Harjoituksessa joukon esimies komentaa esimerkiksi “ILMOITAN KOMPPANIAN
PAALLIKOLLE, HUOMIO™”. Talléin joukon toiminta ldhialueella lakkaa, rintamasuunta
kaannetaan ilmoitettavaan esimieheen pain, ase viedaan rinnalle ja tehdaan asento. Esi-
miehen otettua ilmoituksen vastaan ja komennettua “JATKAKAA” kdynnissa ollutta toi-
mintaa voidaan jatkaa.

Joukon ollessa harjoituksessa niin laajalla alueella, ettei joukon johtaja voi samanaikai-
sesti komentaa koko joukon tervehtimista, alijohtajat komentavat tervehtimisen ja ilmoit-
tavat joukkonsa. Joukkoon kuuluvat alijohtajat eivat tee koko joukon ilmoittamisen jal-
keen henkildkohtaisia tehtavailmoituksia, ellei siitd ole erikseen kasketty. Esimiehen ko-
mennolla "JATKAKAA" keskeytynytta toimintaa jatketaan.
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Taistelutehtavassa tai -harjoituksessa olevan joukon johtaja ilmoittautuu suoraan esimie-
helleen joukon jatkaessa toimintaansa. lImoitus tehdaan tilanteen mukaisesti seisten, pol-
velta tai maastoutuneena.

134. Sisatiloissa ilmoittaudutaan ensiksi sisdantulijan huomaavan komennolla "HUO-
MIO”, jolloin kdannetadan rintamasuunta sisaantulijaa kohti ja tehdaan asento. limoituk-
sen jalkeen seistaan asennossa, kunnes esimies siita vapauttaa. llmoittautumista ei teh-
da, jos sisalld on sisdantulijaa arvojarjestyksessa vanhempi sotilas.

135. Mikali ei toisin maarata, joukko ei tervehdi
- ampumaharjoituksissa tai taisteluvalineiden kasittelyharjoituksissa
- taukojen aikana
- liikkeelld oltaessa harjoitusryhmityksessa tai toimiessaan tilanteenmukaisesti taiste-
lukoulutuksessa tai -harjoituksessa
- palvelukseen jarjestymisen, ruokailun ja tyépalvelun aikana
- koulutdiden tai kokeiden aikana
- ajoneuvoissa tai joukon kuljettaessa kantamuksia, jotka vaikeuttavat tervehtimista.

Kun joukko ei tervehdi, joukon johtaja tervehtii ja ilmoittaa joukon.

136. Esimiehelle tehtavassa ilmoituksessa on mainittava joukon nimi, tehtava, pyydet-
taessa vahvuus seka ilmoittajan sotilasarvo ja sukunimi. Esimerkiksi: “HERRA EVERSTI,
JAAKARIKOMPPANIA LIIKUNTAHARJOITUKSESSA, VAHVUUS 67, ILMOITTI KERSANT-
TI MALINEN.” Jos esimies ei tunne joukon johtajaa, alainen ilmoittaa oman tehtavansa,
arvonsa ja nimensa. Esimerkiksi: “ILMOITTI KOMPPANIAN VARAPAALLIKKO, YLILUUT-
NANTTI SILVASTL.”
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3.12 Kunnianosoitus

137. Yksittdinen sotilas tekee kunnianosoituksen kaantymalla kohteeseen pain tai koh-
teen liikkuessa kohtisuoraan sen kulkusuuntaa vastaan, tekemalld asennon, tervehtimalla
ja toimimalla kuten paikallaan olevan sotilaan tervehtimisesta on maaratty kohdassa 114.

138. Yksittainen sotilas ja joukko tekevat kunnianosoituksen

- tasavallan presidentille

- vieraan valtion paamiehelle

- oman ja vieraan valtion lipulle sen juhlallisen noston ja laskun yhteydessa ja silloin,
kun se on saattueen tai kulkueen edessa

- sota-aluksen lipulle saavuttaessa alukseen ja ldhdettdessa siita?°

- joukko-osastolipulle ja joukkoyksikkolipulle

- hautaussaatossa olevalle vainajalle?” ja seppeleenlaskun yhteydessa

- esitettdessa oman ja vieraan maan kansallislaulua, puolustusvoimien kunniamars-
sia seka oman joukon kunnia- tai perinnemarssia.?®

139. Joukko tekee kunnianosoituksen johtajansa komennoilla. Kunnianosoitus tehdaan
myds kasarmi- ja majoitusalueiden ulkopuolella. Joukko, jolla on lippu mukana, tekee
kunnianosoituksen kuten lippusaattue. Kunnianosoituksista erdissa sotilaallisissa tilai-
suuksissa ja lippusaattueen kunnianosoituksista on kasketty ohjesaannén muissa lu-
vuissa.

26 Kunnianosoitusta ei kuitenkaan tehda silloin, kun alusta kaytetadn matkustajaliikenteessa. Osasto ei tee kun-
nianosoitusta sota-aluksen lipulle, mutta osaston johtaja tekee yksittaisen sotilaan kunnianosoituksen.

27 Mukaan lukien kriisinhallintaoperaatiosta tai kansainvalisista tehtavista kotiutuva vainaja.

28 Kunnianosoitusta ei kuitenkaan tehda silloin, kun niita esitetaan ilman erityista juhlallista tarkoitusta muun oh-
jelman yhteydessa.
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4 Palvelus joukko-osastossa
ja muussa hallintoyksikossa

4.1 Henkiloston tehtavat

Joukko-osaston komentaja ja hallintoyksikon paallikké

KUVA 2 Joukko-osaston komentaja

140. Joukko-osaston komentajan tai hallintoyksikdn paallikén ensisijaisena tehtavana on
luoda alaisistaan toiminta- ja suorituskykyinen seka taistelutahtoinen joukko, jossa val-
litsee hyva henki ja sotilaallinen kuri.

141. Joukko-osaston komentaja tai hallintoyksikén paallikké johtaa joukkoaan seka vas-
taa joukkonsa tehtavista, hallinnosta, osaamisen ja toimintakyvyn kehittamisesta, oikeu-
denhoidosta, huollosta, valmiudesta, tyo- ja palvelusturvallisuudesta seka viestinnasta.

142. Joukkoa ja palvelusta johdetaan sadddsten, maardysten ja muiden normien seka
kaskyjen mukaisesti. Komentaja tai paallikké kayttaa lain mukaan toimi- ja paatdsvaltaa
kantahenkildkuntaa ja asevelvollisia koskevissa asioissa.

143. Joukko-osaston komentaja tai hallintoyksikdn paallikké maarittaa joukkonsa toimin-

nan perusteet, suuntaviivat ja painopistealueet. Komentaja tai hallintoyksikdn paallikkod
kaskee yksityiskohtaiset maadraykset palveluksen jarjestelyista.
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Joukko-osaston apulaiskomentaja

144. Joukko-osaston apulaiskomentaja johtaa joukko-osaston kokoonpanoon kuuluvia
aluetoimistojen paallikoita seka vastaa kasketyista poikkeusolojen valmisteluista, viran-
omaisyhteistydsta ja maanpuolustustydsta.

145. Joukko-osaston apulaiskomentaja toimii komentajan ensimmaisena sijaisena. Mika-
li joukko-osastolla ei ole apulaiskomentajaa, jaetaan hanen vastuullaan olevat tehtavat
komentajan ja esikuntapaallikdn kesken.

Joukkoyksikén komentaja

146. Joukkoyksikdn komentaja johtaa joukkoaan seka vastaa joukkonsa valmiudesta,
koulutuksesta, joukon hengesta, henkiléstdn osaamisen ja toimintakyvyn kehittamises-
ta, tyd- ja palvelusturvallisuudesta, perinteiden yllapitdmisesta ja vaalimisesta seka soti-
laallisesta kurista. Komentaja vastaa joukkonsa hallinnosta ja palveluksesta saadosten,
maardysten, ohjeiden ja ohjesaantdjen seka annettujen kaskyjen mukaisesti.

Perusyksikon paallikké

KUVA 3 Perusyksikon paallikko

147. Perusyksikon paallikkd johtaa joukkoaan sekad vastaa joukkonsa valmiudesta, kou-
lutuksesta, asetettujen joukkotuotanto- ja koulutustavoitteiden saavuttamisesta, alais-
tensa hyvinvoinnista, oikeudenmukaisesta ja tasa-arvoisesta seka yhdenvertaisesta koh-
telusta, epaasiallisen toiminnan ehkaisysta ja kasittelystd, yksikon hengesta, avoimen ja
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oppimista edistavan ilmapiirin luomisesta, sotilaallisesta kurista, tyd- ja palvelusturvalli-
suudesta seka henkildstdn osaamisen ja toimintakyvyn kehittamisesta ja tydssa oppimi-
sesta. Paallikdn ensimmainen sijainen on varapaallikko.

Perusyksikon vaapeli

KUVA 4 Perusyksikon vaapeli

148. Perusyksikdn vaapeli johtaa paallikdn suoranaisena alaisena yksikén hallintoa ja
huoltoa. Vaapeli vastaa yksikdn sisajarjestyksesta seka kiinteistdn ja kaluston hoidosta.
Vaapeli huolehtii omalta osaltaan kurin ja jarjestyksen yllapidosta seka hengen luomi-
sesta yksikossa.
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Perusyksikon muu henkil6sto

KUVA 5 Perusyksikon kouluttaja

149. Kantahenkildkunta toimii yksikkonsa asevelvollisten kouluttajina ja kasvattajina. Hei-
dan tehtdvanaan on toteuttaa joukkonsa koulutus ja palvelus paallikon kaskemalla taval-
la ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Varusmiesjohtajat

150. Varusmiesjohtajina toimivat alijohtajat (upseerikokelas, kersantti, alikersantti) ovat
yleensa perusyksikdssa johtaja-, kouluttaja- tai erikoistehtavissa. Varusmiesjohtajien teh-
tavana on
- johtaa ja kouluttaa alaisiaan annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka
antaa palautetta alaistensa toiminnasta
- toimia hyvana esikuvana alaisilleen ja kohdella heita oikeudenmukaisesti ja tasa-
puolisesti seka ihmisarvoa kunnioittavasti
- neuvoa ja ohjata alaisiaan palvelusasioissa, huolehtia alaistensa hyvinvoinnista ja
ryhmakiinteydesta seka tukea erityisesti joukkonsa heikoimpia
- valmistautua tehtdviinsd oma-aloitteisesti saamiensa ohjeiden mukaisesti
- vastata ryhman tai joukkueen joukkue- ja ryhmaaseista, materiaalista, materiaalin
sailytyksesta seka niiden toimintakunnosta kaskyjen ja maaraysten mukaisesti
- pitda luetteloa joukkueen tai ryhmansa hallussa olevista aseista ja valineista seka
niiden numeroista
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- osallistua perusyksikdn valvontatehtaviin ja majoitustilojen siisteyden tarkastuk-
seen esimiesten kaskemalla tavalla

- pitdd oma esimiehensa tietoisena henkildiden toimintakyvysta, joukon hengesta,
alaisten hyvistd ja huonoista suorituksista seka mahdollisista hairitista ja kiusaa-
mis- tai simputustapauksista

- tietda alaisen nimi, ammatti, koulutus, kotipaikka, luonne, erityisosaaminen, fyysi-
nen kunto ja muut toimintakykyyn tai palvelukseen vaikuttavat tekijat salassapito-
saannosten sallimassa laajuudessa.

151. Varusmiesjohtajan on heti iimoitettava esimiehelleen
- joukkonsa jasenten huolista, vaikeuksista ja epaasiallisesta kayttaytymisesta, joilla
voi olla vaikutusta palvelukseen
- rikkomuksista, rikoksista, onnettomuuksista seka syntyneista vaaratilanteista
- valtion omaisuuden vahingoittumisesta tai haviamisesta kasarmialueella tai harjoi-
tuksissa.

152. Varusmiesjohtajan on oltava lasna, kun oman joukon tai ryhman alaisille jaetaan
aseita ja varusteita tai joukolle annetaan yhteisid valineita. Alaisten kanssa on tarkastet-

tava varusteiden lukumaara, kunto ja sopivuus. Puutteista on valittémasti ilmoitettava
varastonhoitajalle, yksikon vaapelille tai ldhimmalle suoranaiselle esimiehelle.

KUVA 6 Upseerikokelas KUVA 7 Ryhmaénjohtaja
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Varusmiesjohtajan on valvottava, ettd miehisto sailyttaa seka valtion omaisuutta etta yk-
sityisesineensa maaraysten mukaisesti ja ettd tavarat, kaapit, vuoteet ja aseet ovat kas-
ketyssa jarjestyksessa ja ne huolletaan annettujen ohjeiden mukaisesti.

153. Palvelukseen valmistauduttaessa varusmiesjohtaja tarkastaa joukon vahvuuden, to-
teaa puuttuvat henkilét ja valvoo, ettd joukko on palveluksen edellyttdmassa varus-
tuksessa. Palveluksen jalkeen varusmiesjohtaja tarkastaa joukkonsa varustuksen, toteaa
mahdolliset puutteet ja ryhtyy niiden vaatimiin toimenpiteisiin.

154. Varusmiesjohtajalla on velvollisuus puuttua palveluksessa alaistensa palvelussuori-
tuksiin yksiléimalla ja korjauttamalla virheet ja tarpeen mukaan teettamallé suoritus uu-
destaan seka antamalla rakentavaa palautetta. Tarvittaessa asiasta on ilmoitettava esi-
miehelle.

Varusmiesjohtajan on valvottava, ettd hdnen joukkonsa tai ryhmansa jasenet noudatta-
vat palveluksessa ja sen ulkopuolella pukeutumis- ja kayttaytymisaantdja ja huolehtivat
henkildkohtaisesta siisteydestaan.

Miehisto

155. Miehistéon kuuluvan on tiedettava
- mihin joukkueeseen, perusyksikkdon, joukkoyksikkddn ja joukko-osastoon kuuluu
« joukkoyksikén ja joukko-osaston esikunnan sijainti
- suoranaisten esimiesten arvot ja nimet
- perusyksikdn kantahenkildkunnan arvot ja nimet
- aseen, polkupydran ja suksien numero
- oma rooli ja tehtdva osana joukkoa.

Miehistddn kuuluva vastaa henkildkohtaiseen kadyttéonsa annetuista varusteista, niiden
huoltamisesta seka sailyttamisesta annettujen ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.
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4.2 Majoitus-, tupa- ja sisajarjestys
Maijoitus

156. Perusyksikon varusmiehet ja asepalvelusta suorittavat naiset majoittuvat kasarmien
tupiin tarkoituksenmukaisella tavalla. Asepalvelusta suorittavat naiset voidaan majoittaa
yhteismajoitukseen varusmiespalvelusta suorittavien kanssa. Yhteismajoitus perustuu
kaikkien majoittujien vapaaehtoisuuteen ja kirjalliseen suostumukseen. Suostumuksen
antajalla on oikeus peruuttaa antamansa suostumus ilman perusteluja milloin tahansa.
Harjoituksissa, komennuksilla, Merivoimien aluksilla tai muissa erityisolosuhteissa erillis-
majoitusta ei jarjestetd.?

KUVA 8 Tupa- ja kaappijarjestys
Perusyksikon kalusto

157. Perusyksikdssa pitaa olla ilmoitustaulu, jossa on oltava

- paiva- ja viikko-ohjelma

- koulutuskauden lapivientisuunnitelma

- palo- ja pelastusohjeet, terveydenhuolto-ohjeet ja ohjeet tapaturmatilanteiden
varalle

- varushuolto-ohjeet ja ruokalista

- ohjeet syrjinnan ja epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisysta ja kasittelysta seka
ilmoitusmenettelysta yhteystietoineen

29 Valtioneuvoston asetus 1122/2023 4-5 §.
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- hallintoyksik®n tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vahintadn niilta osin,
kun se koskettaa varusmiehia

- varusmiestoimikunnan ja oppilaskunnan tiedotteet sekd muut tukiorganisaation
tiedot

- johtajien kayttdsuunnitelma

- kartta, johon on merkitty kasarmialue, lahiharjoitusalueet, ampumaradat,
varastoalueet sekd mahdolliset liikkumisrajoitusalueet.

158. Perusyksikossa pitda olla paloturvallisuusmaaraysten edellyttamat sammutusvali-
neet, jotka sijoitetaan ja merkitdan opastimilla maaraysten mukaisesti.

Tupa- ja sisdjarjestysta koskevat maaraykset

159. Tupajarjestykseen kuuluu, etta
- tupa on puhdas ja kalusto on maaratylla paikallaan
- vuoteet ovat sijatut ja muu kalusto on hyvassa jarjestyksessa
- tuvan varustukseen kuulumattomia sahké- ja latauslaitteita kaytetaan yksikon
vaapelin kaskemalla tavalla.

160. Kaappijarjestykseen kuuluu, etta
- kaappi on puhdas ja siisti ja se pidetdan lukittuna
- likaantuneet vaatteet sailytetaan erilladn puhtaista vaatteista
- oven sisdpinnassa on halytysohjeet ja kaappijarjestys
- sailytettavaksi madratyt varusteet ja esineet on asetettu annettujen ohjeiden mu-
kaisesti.

161. Tuvassa ei saa sdilyttaa eika kasitelld aseita, ampumatarvikkeita, rajahdysaineita tai
muita helposti syttyvia palo- ja rdjahdysvaarallisia aineita. Ase voidaan vieda tupaan vain
erikseen kaskettdessa palvelukseen jarjestymista tai koulutusta varten.

162. Valtion tai maanpuolustuksen vastaisten jarjestysta tai turvallisuutta vaarantavien
julkaisujen levittdaminen painettuna tai sahkdisena kasarmialueella, muissa Puolustusvoi-
mien tiloissa ja tietojarjestelmissa on kiellettya. Siveettdman materiaalin sdilyttaminen,
esittdminen ja levittdminen kasarmialueella on kielletty. Siveettéman materiaalin saat-
taminen muiden nahtaville tai sen jakaminen muille voi tdyttda kohdan 78 seksuaalisen
hairinndn madaritelman.°

163. Kasarmiolosuhteissa henkilokohtaiset aseet on sailytettava lataamattomina ilman li-
pasta ja varmistettuina lukittavissa sisatiloissa olevissa asetelineissa tai varastoissa.

30 Siveettomalla materiaalilla tarkoitetaan sisaltdd, jossa esitetadn seksuaalisia tekoja, alastomuutta tai voimakas-
ta seksuaalista vihjailua.
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164. Alkoholin kayttd palveluksen tai virkatehtdvien aikana on kielletty, ellei esimies ole
sita hyvaksynyt.

Huumausaineita tai niiden kayttodn tarkoitettuja valineita ei saa tuoda, sdilyttaa tai kayt-
taa Puolustusvoimien aluksissa, ajoneuvoissa, kasarmialueella tai muulla majoitus- tai
harjoitusalueella tai varusmiesten ajoneuvojen paikoitusalueella.

Varusmies, kertausharjoituksessa oleva reservildinen, Puolustusvoimien johtamassa va-
paaehtoisessa harjoituksessa tai kriisinhallintapalveluksen koulutus- ja valintatilaisuudes-
sa seka palaute- ja purkutilaisuudessa oleva henkild ei saa nauttia alkoholijuomia eika
kayttda muita paihdyttavia tai huumaavia aineita palveluksessa. Alkoholijuomia, mui-
ta paihdyttavia tai huumaavia aineita ei saa tuoda, sailyttaa ja nauttia tai kayttaa edelld
mainituilla alueilla. Hallintoyksikon paallikén luvalla erityisissa tilaisuuksissa voidaan tar-
jota alkoholia my®s varusmiehille, kertausharjoituksessa oleville reservildisille, Puolustus-
voimien johtamassa vapaaehtoisessa harjoituksessa tai kriisinhallintapalveluksen koulu-
tus- ja valintatilaisuudessa seka palaute- ja purkutilaisuudessa oleville henkilaille.

165. Tupakkatuotteiden kadytdsta noudatetaan sitd koskevaa lainsdadantod, Puolustusvoi-
mien ohjeita ja perusyksikdn maarayksia. Kasarmialueella ja harjoituksissa sahkdtupakan
kayttoa koskevat samat madraykset, jotka on annettu tupakoinnista.

4.3 Palvelus perusyksikossa
Heratys, aamutoimet ja paivajarjestys

166. Varusmiehen palvelusta perusyksikdssa on perusyksikdén paallikén tai hanen suora-
naisten esimiesten kaskema koulutus seka muu palvelus.

167. Herdtys tapahtuu siten, etta yksikkd ehtii aamutoimien ja aamupalan jalkeen aa-
mupaivapalvelukseen. Perusyksikon paivystdja herattad yksikon. Paikallisten olosuhtei-
den mukaan, sunnuntaina ja pyhdpaivana seka maasto-olosuhteissa voidaan heratysai-
kaa soveltaa. Vireyden ja oppimiskyvyn takaamiseksi asevelvollisten lepoon on varatta-
va aikaa lahtokohtaisesti kahdeksan tuntia vuorokaudessa.

168. Perusyksikossa arkisen paivdjarjestyksen mukaiseen palvelukseen kuuluvat heratys,
aamutoimet, aamiainen, aamupaivapalvelus, lounas, iltapaivapalvelus, kaskynjako, pai-
vallinen ja iltatoimet. Aamutoimiin on varattava riittavasti aikaa. Yhteensa aamutoimiin
ja aamiaiseen varataan noin 1 %2 tuntia. Joukkoyksikén komentaja maarittaa, milloin aa-
mutoimet tehdaan ohjattuina ja valvottuina.
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169. Valittdmasti lounaan jalkeen on valtettava raskasta palvelua. Paivallisen ja iltatoimien
valinen aika varataan huoltoon ja vapaa-aikaan, ellei illalla ole viikko- tai paivaohjelman
mukaista koulutusta. Yksikon paallikkd voi tehdd muutoksia saannélliseen paivajarjes-
tykseen. Muutosten pitdd nakya yksikon paivaohjelmassa. Muutoksista ja niiden perus-
teista on tiedotettava kantahenkildkunnalle ja asevelvollisille hyvissa ajoin.

170. Palveluspaivaa edeltava ilta ja yo ovat yleensa lepoaikaa. Jos palvelusta jarjestetaan
saannollisesta paivajarjestyksesta poiketen ybaikana, tulee lepoaika pyrkia jarjestamaan
muuna aikana. Tarkentavia maarayksia ja ohjeita varusmiesten levosta ja vapaa-ajasta
annetaan varusmieskoulutuksen yleisjarjestelyja koskevassa normissa.

Palvelukseen jarjestyminen

171. Perusyksikon paivystaja kaskee yksikdn palvelukseen komentamalla valmistautumi-
sen riittavan ajoissa. Joukon on oltava jarjestyneena viisi minuuttia ennen sisa- tai ulko-
palveluksen alkua. Jarjestymista ei saa kaskea liian aikaisin, eikd joukkoa saa aiheetto-
masti odotuttaa jarjestymispaikalla.

172. Aamupaivapalvelusta varten varustus on ilmoitettava tarvittaessa edellisena iltana
ja iltapaivapalvelusta varten aamupaivan lopussa. Palvelukseen valmistauduttaessa pu-
keutumisesta annetaan palveluksen laadun ja saan edellyttamat maaraykset ja ohjeet.
Esimerkiksi: “TULIPATTERI, VALMISTAUTUKAA AAMULENKILLE. VARUSTUS... AIKAA...
JATKAKAA".

173. Valmistautumiskaskyn jélkeen ryhménjohtajat valvovat alaistensa valmistautumisen
ja tarkastavat joukkonsa valmiuden. Jarjestymiskaskylla yksikkd siirtyy kasketyssa jar-
jestyksessa jarjestymispaikalle. Esimerkiksi: “PATTERI, OPPITUNNILLE - JARJESTY.” Va-
rustuksen ja vahvuuden tarkastamisen jalkeen joukko ilmoitetaan palveluksen johtajal-
le. Jarjestymisen aikana tarkistetaan, ettd tuvat jadvat siistiin kuntoon, kaapit ovat luki-
tut ja valot on sammutettu.

Ruokailu

174. Perusyksikkd siirtyy ruokailuun paasaantoisesti yhtena joukkona. Perusyksikkd il-
moittaa aterioiden ruokailijavahvuudet paikallisten ohjeiden mukaisesti.

175. Ruokailussa noudatetaan hyvia tapoja ja siisteytta. Ruokailuun on varattava riitta-

vasti aikaa. Ruokalasta poistutaan yksittain ja vain poikkeustapauksessa joukkona. Va-
rusmiehet kayttavat varuskuntaruokailussa palvelus- tai lomapukua.
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litatoimet ja lepo

176. Kasarmiolosuhteissa iltatoimiin kuuluvat siivouspalvelu, peseytyminen, varusteiden
yokuntoon laittaminen ja vahvuustarkastus. Joukkoyksikdn komentaja maaraa, milloin
ja mitka iltatoimet tehdaan ohjattuina ja valvottuina. Vahvuustarkastuksen yksityiskoh-
taiseen ohjeistamiseen on kiinnitettava erityinen huomio.

177. Varusteet laitetaan yokuntoon siten, ettd paallys- vaatteet sijoitetaan yon ajaksi
kaappiin. Paivapeite taitellaan siististi kaappiin, sangynpaatyyn tai jakkaralle. Paivapeit-
teen taittelusta ja sdilyttdmisesta on oltava yhtendinen kaytanto hallintoyksikdssa ja se
ohjeistetaan hallintoyksikén palvelusohjeessa.

178. Kasarmialueella ja joukon majoituspaikoissa hiljaisuus ja ydlevolle varattu aika al-
kaa yleensa kello 22.00. Hiljaisuuden tarkoitus on mahdollistaa tuvassa olevien nukah-
taminen. Sotilaalla on oikeus kayda levolle, kun paivapalvelusohjelman mukainen palve-
lus on paattynyt.

4.4 Vapaa-aika ja loma

179. Varusmiesten vapaa-aikaa ja lomia koskevan joukko-osaston sisdisen kdytannén on
oltava mahdollisimman yhdenmukainen ja erojen on perustuttava palveluksen kannal-
ta hyvaksyttaviin perusteisiin. Ollessaan kasarmialueen ulkopuolella varusmiehelld on oi-
keus kayttaa siviiliasua vapaa-aikana tai lomalla.

180. Siviilivaatteiden sailyttaminen on kielletty kasarmi- ja majoitusalueella lukuun otta-
matta kohdassa 89 mainittuja henkil6kohtaisia suojavarusteita®' seka henkildkohtaisia
urheiluvarusteita tai alusvaatteita. Siviilivaatteiden kayttamisessa on huomioitava koh-
ta 83.%2

181. Varusmies voi viettad lomaansa kasarmialueella ja ruokailla muonituskeskuksessa.
Tasta on ilmoitettava aina yksikdn vaapelille. Talldin varusmiehen on noudatettava yksi-
kodn paivajarjestysta.

182. Vapaa-aikoja ja liikkumisvapauksia voidaan rajoittaa joukko-osaston tai joukkoyksi-
kdn komentajan kaskylla valmius-, palvelus- tai terveyssyiden vuoksi.

183. Varusmiehet poistuvat kasarmialueelta sotilaspuvussa, ellei muuta erikseen kasketa.
Varusmiehen on ilmoittauduttava yksikon paivystajalle ennen kasarmi- tai majoitusalu-
eelta poistumista. Poistumisoikeuden saamisen edellytyksena on, ettd varusmies tayttaa

31 Kohta 89: Tarkoituksenmukaiset ja tarkoitukseen soveltuvat sotilaan itse hankkimat suojavarusteet,
kuten kasineet, jalkineet, kaulasuojat ja kyparat, eivat saa olla huomiota herattavan varisia.

32 Kohta 83: Siviilivaatteita voidaan kdyttaa omalla vastuulla, mutta ne eivat saa nakya sotilasvaatetuksen alta.
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ohjesaantdjen ja maaraysten mukaiset siisteysvaatimukset ja ettd han on tehnyt hanel-
le ennen lomalle 1&htoa tehtavaksi maaratyt palvelustehtavat. Jos vaatimusten taytta-
misessa havaitaan puutteita, niiden korjaamiseen on annettava tilaisuus. Varusmiehel-
|& on oikeus saada varusmieskortti ja poistua kasarmialueelta, kun puutteet on korjattu.

Perusyksikon paallikélla ja hanen suoranaisilla esimiehillddn on oikeus valmiudellisten syi-
den perusteella perua (ennen loman alkamista) tai keskeyttaa (loman jo alettua) varus-
miehen loma. Talléin varusmiehen on palattava palveluspaikkaansa viipymatta. Kasar-
mille palatessaan varusmiehen on ilmoittauduttava paivystajalle.

Ulkomaille vakinaiseen asuinpaikkaansa matkustava varusmies ei kayta sotilaspukua. Ul-
komaille matkustaessaan ja ulkomaille suuntautuvan loman aikana varusmies kayttaa si-
viiliasua. Palveluksessa tai komennuksella ulkomailla sotilaspuvun kayttd on sallittu asi-
anomaisen maan viranomaisen kutsusta tapahtuvilla virallisilla vierailumatkoilla, kilpai-
luissa ja tapahtumissa tai kun tilaisuuden luonne ja vierailun kohde sitd muutoin edellyt-
tavat. Eri maiden kaytantd on selvitettdva ennen matkaa. Sotilaspuvun kaytté ulkomail-
la padtetaan varusmiehen joukko-osastossa. Padesikunta voi kieltaa tai rajoittaa sotilas-
puvun kayttda kohdemaassa, jos siihen on aihetta.

184. Omien matkapuhelimien, tablettien, tietokoneiden tai muiden mobiililaitteiden
kayttd on sallittua asevelvollisten vapaa-aikana, niiden kaytosta ja akkujen lataamises-
ta annettujen maardysten ja ohjeiden mukaisesti. Matkapuhelimia ja muita laitteita on
kaytettava siten, etta hiljaisuudesta annettuja madrayksia noudatetaan. Harjoituksissa tai
muussa palveluksessa matkapuhelimien kayttd kasketaan tapauskohtaisesti. Padsaanto-
na on, ettd matkapuhelimia ei kdytetd palveluksen aikana kasarmialueella. Jos niita kay-
tetdan, operaatio- ja palvelusturvallisuus ei saa vaarantua. Matkapuhelimien ja muiden
laitteiden kaytdsta annettuja maarayksid on noudatettava. Kaytto ei saa hairita palvelus-
ta. Palvelusaikana matkapuhelimien ja muiden laitteiden kdyttéluvan antaa joukon kou-
luttaja perusyksikdn paallikdlta saatujen kaskyjen ja ohjeiden mukaisesti. Matkapuhelin-
ten ja muiden laitteiden korvausvastuu on omistajalla, ellei kyseista laitetta ole erikseen
kasketty kayttaa palvelustehtavissa.

185. Palveluksen aikana, sotilasalueella ja sotilasjoukon harjoitusalueella kuvaaminen ja
erilaisten tallenteiden tai vastaavien mediatiedostojen tekeminen matkapuhelimella tai
muilla tallennusvalineilla on kielletty, ellei siihen ole annettu erikseen lupaa. Talldinkin
tallentamisessa ja kasarmiolosuhteissa vapaa-aikana tehtdvissa tallenteissa seka niiden
julkaisemisessa ja sosiaalisessa mediassa viestitettdessa on otettava huomioon Puolus-
tusvoimien turvallisuus- ja salassapitomadraykset seka laki viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta. Kenestakaan ei saa tehda tallennetta eika tehtya tallennetta julkaista ilman
asianomaisen henkilén suostumusta.
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4.5 Sotilaspappi, sosiaalikuraattori ja varusmiestoimikunta

KUVA 9 Sotilaspappi

186. Sotilaspapit vastaavat osaltaan eettisen toimintakyvyn koulutuksesta joukko-osas-
toissa ja sotilasopetuslaitoksissa seka osallistuvat psyykkisen ja sosiaalisen toimintaky-
vyn kouluttamiseen.

Kaikilla varusmiehilla on osallistumisvelvollisuus sotilaspappien pitémille oppitunneille.
Oppitunneilla ei kasitelld tunnustuksellisia asioita eivatka ne sisalla julistuksellisia ele-
mentteja. Perusyksikoiden, joukkoyksikdiden ja joukko-osastojen erilliset hartaustilai-
suudet (esim. iltahartaudet) ovat kaikille vapaaehtoisia. Ne jarjestetaan palvelusajan ul-
kopuolella ja rinnastetaan muuhun vapaaehtoiseen toimintaan.

Sotilaspapit ovat kaikkien kaytettavissa henkildkohtaisiin luottamuksellisiin keskustelui-
hin vakaumuksesta riippumatta. Sotilaspappi toimii joukkonsa uskonnollisten kysymys-
ten asiantuntijana. Jokaisella on oikeus ottaa yhteyttd suoraan sotilaspappiin.

187. Asevelvollisella on oikeus saada tarvittaessa asiantuntevaa apua palvelukseensa liit-
tyvissa sosiaaliturvaa koskevissa asioissa. Joukko-osaston sosiaalikuraattori tukee varus-
miesten, reservildisten seka henkildstdn psyykkista ja sosiaalista toimintakykya psykososi-
aalisen tuen keinoin. Sosiaalikuraattorin palveluihin sisaltyvat neuvonta ja ohjaus sosiaa-
listen ja taloudellisten etuuksien, kuten toimeentulo-, sotilasavustus-, tyo-, opinto- seka
mielenterveyteen ja ihmissuhteisiin liittyvien suhdeasioiden hoitamiseksi. Lisaksi sosiaa-
likuraattori toimii yhteistydtahona asevelvollisen kotipaikkakunnan palveluihin ja muihin
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viranomaisiin. Jos asevelvollisen palvelus keskeytyy, hanelle tarjotaan tukipalveluja sivii-
liasioiden jarjestamiseksi.

188. Jokaisessa joukko-osastossa on moniammatillinen psykososiaalisen tuen ryhma, jo-
ka vakavissa onnettomuustilanteissa ja kuolemantapauksissa antaa tukea ja neuvontaa.

189. Palvelusta suorittavalla asevelvollisella on mahdollisuus osallistua palvelusolosuh-
teiden kehittamiseen. Jokaisessa varusmiehia kouluttavassa joukko-osastossa on jouk-
ko-osaston komentajan alainen varusmiestoimikunta (VMTK). Varusmiestoimikunnan
tavoitteena on tukea ja edistaa varusmiesten asemaa ja palvelussuhteiden kehittamis-
td, yhteenkuuluvuuden tunnetta, turvallisuutta, viihtyvyytta toimintakykya seka palve-
lusmotivaatiota.

190. Varusmiestoimikunta ja sen yksikkdedustajat osallistuvat varusmiesten vapaa-ajan
toimintaan, aloitetoiminnan, palvelusturvallisuus-, tyd- ja opintoasioiden, tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysymysten, seka tarvittaessa lomakuljetusten ja tiedotuksen jarjestami-
seen ja kehittamiseen joukko-osaston ohjeiden mukaisesti.

191. Varusmiesta saa kieltaa osallistumasta palvelusolosuhteiden kehittdmiseen vain, jos
osallistuminen haittaa hanen koulutustavoitteidensa toteutumista. Kiellon antajan on va-
littdmasti ilmoitettava kiellosta joukko-osaston komentajalle.>

192. Varusmiesten aloitteita kasitelldan valtakunnallisilla varusmiestoimikuntapadivilla se-
ka Puolustusvoimien aloitetoimikunnassa. Varusmiestoimikuntatyta koordinoi Paaesi-
kunnan johdolla joukko-osastojen edustajista koottu varusmiestoimikuntasihteerist.

4.6 Paivystys

193. Esikunnissa, joukko-osastoissa, sotilasopetuslaitoksissa ja varikoilla voidaan maara-
ta sotilaita eriasteisiin paivystystehtaviin
- jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitamiseksi
- toimintojen jatkamiseksi normaalin tydajan ulkopuolella
- valmiuden yllapitdmiseksi seka alueellisen koskemattomuuden valvomiseksi ja
turvaamiseksi.

194. Esikuntien, joukko-osastojen ja sotilasopetuslaitosten seka tarvittaessa kasarmialu-
eiden paivystdjiksi madrataan kantahenkilékuntaan kuuluvia sotilaita.

Perusyksikon ja tarvittaessa joukkoyksikdn paivystdjiksi maarataan upseerikokelaita,
asevelvollisuutta suorittavia aliupseereita tai miehisté6n kuuluvia tehtévaan koulutet-
tuja sotilaita. Paivystajan avuksi maarataan paivystystehtavien laajuuden ja paikallisten

33 Asevelvollisuuslaki 42 § 3 momentti
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olosuhteiden mukaan paivystajan apulaisia ja lahetteja. Paivystystehtavat maaritelladn
joukkokohtaisissa paivystysohjeissa.

195. Joukko- tai perusyksikon valvojina voivat toimia kantahenkilékuntaan kuuluvat ja
varusmiesjohtajat. Joukko-osastot madrittavat perusyksikdn valvojan ja apuvalvojan teh-
tavat. Valvontaa pitaa tehostaa palveluksen aloittamisen, koulutuskauden vaihtumisen,
kotiuttamisen tai muun erityisen tapahtuman yhteydessa.

196. Joukko-osastoon ja hallintoyksikk&on voidaan maarata valmius- ja virka-apuosasto-
ja valmiustehtavien ja virka-apupyyntdjen toteuttamiseksi seka onnettomuuksien, tulipa-
lojen, kadonneiden henkiléiden etsinndn ja muiden vastaavien tapausten varalta. Valmi-
us- ja virka-aputehtaviin maarattyjen kantahenkilékuntaan kuuluvien tulee olla joko vir-
kapaikalla tai saapuvilla valmiusvaatimusten mukaisesti. Kantahenkilékuntaan kuuluvien
halyttaminen virkapaikalle varmistetaan varamenetelmilla. Valmius- ja virka-apuosastoon
maarattyjen varusmiesten on paivan palveluksen paatyttya oltava kasarmi- tai harjoitus-
alueella. Valmius- ja virka-apuosastojen tehtavat ja toimintaohjeet on annettava hallin-
toyksikkdkohtaisesti erikseen.

Joukko-osaston paivystys

197. Joukko-osastossa on aina virkapaikalla oleva paivystaja. Hanelld on apunaan var-
tioston kenttdjohtaja ja kenttdjohtajan apulainen. Joukko-osaston sijaitessa useammal-
la paikkakunnalla niihin maarataan erilliset kenttdjohtajat ja kenttajohtajan apulaiset.

Virkapaikalla oleva paivystdja vastaa
« joukko-osaston johtamisvalmiuden ja tilannetietoisuuden yllapitamisesta
- valmiuden saatelyn toimenpiteiden aloittamisesta joukko-osastossa
- operatiivisen maatilannekuvan kokoamisen johtamisesta ja valittamisesta
- joukko-osaston operatiivisten raporttien kokoamisesta ja julkaisemisesta
- kenttajohtajan toiminnan tukemisesta
- virka-avun kadynnistamisesta ja koordinoimisesta.

Perusyksikon paivystys

198. Perusyksikon paallikkd tai vadpeli maaraa yksikdon paivystdjan ja paivystajan apu-
laiset. Paivystdja on koulutettava tehtaviinsa. Yksikon paivystajalla on paivystystehtaviin
kuuluvissa asioissa kaskyvalta jokaiseen yksikdssa olevaan asevelvolliseen.

199. Paivystystehtavia vaihdettaessa luovuttava ja vastaanottava paivystdja tarkastavat,

ettd tuvat ja muut huonetilat ovat kunnossa ja paivystajan vastuulla oleva materiaali
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on tallella ja kayttdkunnossa. Sen jalkeen
tehdaan luovutus- ja vastaanottomerkin-
nat paivystyskirjaan tai tarkastus- ja toi-
menpidelistaan, jolloin vastaanottaja te-
kee merkinnat vaihdon yhteydessa ha-
vaitsemistaan puutteista ja epakohdista.

200. Perusyksikdn paivystdja varuste-
taan voimankayttoévalineelld, mikali han
on saanut maardysten mukaisen voiman-
kayttokoulutuksen. Padesikunta, puolus-
tushaaraesikunta tai joukko-osaston ko-
mentaja padttda pdivystdjan aseistami-
sesta tilanteen sitad vaatiessa. Paatosta
tehtdessa on otettava huomioon uhka
ja voimakeinojen kayttda ja voimankayt-
tovalineiden kayttdjaoikeuksia koskevien KUVA 10 Perusyksikon paivystaja
normien maaraykset.

201. Pdivystystehtavat vaihdettuaan paivystajat ilmoittautuvat yksikdn vadpelille ja esitta-
vat hanelle paivystyskirjan. Ellei yksikdn vadpeli ole vaihdon aikana paikalla, uusi paivysta-
ja ilmoittautuu vaapelille hanet ensi kerran tavatessaan ja esittaa samalla paivystyskirjan.

202. Paivystdja ilmoittautuu yksikdn paallikélle ja taman joukko-osastossa palveleville
suoranaisille esimiehille, kaikille kenraaleille ja amiraaleille seka joukko-osaston paivysta-
jalle tavatessaan heidat ensimmaisen kerran kunakin vuorokautena. Esimerkiksi: “HER-
RA SOTILASMESTARI, ALIKERSANTTI LEHVASLAIHO, PANSSARIVAUNUKOMPPANIAN
PAIVYSTAJA."

203. Perusyksikkdon ei saa paastaa ulkopuolisia henkilditd. Joukko-osastoon kuulumat-
tomien vieraiden saapumisesta yksikkdon on heti ilmoitettava yksikdn paallikélle, vaa-
pelille, valvojalle tai muulle kantahenkildkuntaan kuuluvalle. Ellei edelld mainituista ku-
kaan ole paikalla, padivystaja ilmoittaa saapujasta joukko-osaston paivystdjalle. Paivysta-
jan on aina selvitettdva saapujan henkiléllisyys ja asia seka kirjattava kyseiset tiedot pai-
vystyskirjaan.

204. Paivystajan on ilmoitettava yksikdn paallikolle tai vaapelille joukko-osaston paivys-
tdjan ja muiden esimiesten tekemista huomautuksista. Huomautukset on kirjattava pai-

vystyskirjaan.

205. Yksikdn paivystajan tehtavat kasketaan paikallisissa paivystysohjeissa.
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5 Turvallisuustoiminta

KUVA 11 Esimerkki turvallisuustoiminnasta

206. Turvallisuus on kiinted osa kaikkea Puolustusvoimien toimintaa. Jokainen on osal-
taan vastuussa turvallisuuden toteutumisesta omassa tydssaan ja muussa toiminnassaan.
Puolustusvoimissa kaikki ovat velvollisia puuttumaan havaitsemiinsa turvallisuuspoikkea-
miin ja ilmoittamaan niista ldhimmalle esimiehelleen. Turvallisuustoiminnalla tarkoitetaan
kaikkia niita toimia, joilla turvataan Puolustusvoimien henkiléstdad, tietoja, materiaalia
ja infrastruktuuria seka ymparistda kaikilta tahallisilta uhkilta ja tahattomilta vaaroilta.

207. Turvallisuustoiminnan padmadrana on kaikissa tilanteissa turvata hallintoyksikai-
den ja sodan ajan joukkojen paatehtavien hairi6tdon toteuttaminen seka taata operatii-
visen toiminnan vaatimien tietojen ja materiaalin hairioton kayttd ja henkiléston toimin-
ta. Turvallisuustoiminnalla paljastetaan ja torjutaan Puolustusvoimia vastaan suunnatut
lainvastaiset toimet sekd vahennetdan niiden vaikutuksia riskien hallinnalla. Lisaksi pie-
nennetaan onnettomuuksien ja tapaturmien todennadkoisyytta ja vahennetaan niiden
vaikutuksia.

208. Padesikunta ja puolustushaarojen esikunnat, Maanpuolustuskorkeakoulu ja Paaesi-
kunnan alaiset laitokset johtavat turvallisuustoimintaa johtosuhteidensa mukaisesti ja an-
tavat tarvittavat maaraykset turvallisuustoimien toteutuksesta. Alueelliset ja paikalliset
sotilasviranomaiset vastaavat turvallisuusjarjestelyjen toteuttamisesta ja valvovat sotilaal-
listen turvallisuusmadrdysten noudattamista kohteissaan tai alueellaan. Tietoja turvalli-
suusjarjestelyjen yksityiskohdista annetaan vain niita tehtavissaan tarvitseville henkildille.
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5.1 Tietoturvallisuus

209. Tietoturvallisuuden paamaarana on suojata Puolustusvoimien tiedot ja osaltaan
mahdollistaa Puolustusvoimien toiminta kaikissa tilanteissa.

210. Puolustusvoimien tietojarjestelmia ja niiden sisaltamia tietovarantoja saavat kayttaa
henkildt, joille on mydnnetty niiden kayttdoikeus. Heidan on noudatettava hyvaksytty-
ja ty6tapoja ja asiasta annettuja ohjeita tietovuotojen, toimintahairididen ja tietojen tu-
houtumisen ehkaisemiseksi.

211. Esikuntien, joukkojen ja sotilaslaitosten johto vastaa omasta ja perustamiensa jouk-
kojen tietoturvallisuudesta kouluttamalla henkildstolleen tietoturvallisuuteen liittyvat asi-
at, varaamalla tietoturvallisuuden edellyttamat valineet ja tilat seka kouluttamalla alan
erikoishenkilston.

212. Puolustusvoimien tiedot, asiakirjat tai muut tallenteet ovat julkisia tai salassa pidet-
tavia. Tiedon, asiakirjan tai tallenteen luokittelun vahvistaa asiakirjan allekirjoittaja. Asia-
kirjan kasittelijalla on oltava tarvittava koulutus ja kasittelyoikeudet. Tietoja on kasitelta-
va vain maaraysten mukaisissa tietojarjestelmaympadristdissa, laitteissa ja tiloissa. Salassa
pidettdviad asioita kasiteltdessa on varmistuttava siitd, etta tiedot ovat luokiteltuja ja mer-
kittyja. Henkilotietoja kasiteltdessa on varmistuttava tietosuojan sailymisesta.

5.2 Pelastustoimi

213. Puolustusvoimien pelastustoimi on toiminnallinen kokonaisuus, jonka tarkoitukse-
na on suojata Puolustusvoimien henkildst®, omaisuus ja tiedot tulipaloilta, muilta onnet-
tomuuksilta ja CBRN-aineiden (chemical, biological, radiological and nuclear) kayton ai-
heuttamilta uhkilta ja vaaroilta sekad edesauttaa niista toipumista ja toimintakyvyn no-
peaa palauttamista.

214. Puolustusvoimien jokaisessa hallintoyksikdssa on oltava nimettyna pelastusupsee-
ri tai pelastusmestari, joka vastaa pelastustoimen valmisteluista, normaaliolojen valmiu-
desta seka erikoisammattitaitoa vaativien pelastusalan tehtdvien hoitamisesta hallinto-
yksikdn vastuualueella.

215. Hallintoyksikon koko henkildstén ja palveluksessa olevien asevelvollisten on kyet-
tava suorittamaan alkusammutusta alkusammutuskalustoa kayttéen, halyttamaan lisa-
apua, poistumaan ja pelastautumaan turvalliseen paikkaan vaaran uhatessa seka suo-
rittamaan valittdmat, henkea pelastavat ensiaputoimet seka opastamaan lisdapu koh-
teeseen. Valmiuden yllapitémiseksi kohteen henkilostélle on jarjestettava perehdyttavia
harjoituksia vuosittain.
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5.3 Tyo- ja palvelusturvallisuus

216. Tyd- ja palvelusturvallisuudella (TPT) tarkoitetaan kaikkia niita keinoja, joilla suoja-
taan Puolustusvoimien palveluksessa olevia henkildita heihin kohdistuvilta tyosta, pal-
veluksesta ja toimintaympadristosta aiheutuvilta vaaroilta ja haitalliselta kuormituksel-
ta. TPT-toiminnan tavoitteena on ennaltaehkdistd onnettomuuksia, tapaturmia ja mui-
ta terveyshaittoja seka toiminnan katkoksia ja kehittaa turvallisuutta jatkuvan paranta-
misen periaatteiden mukaisesti. Néama keinot ja periaatteet perustuvat tyoturvallisuus-
lainsaadantoon.

217. Ty6turvallisuuslain soveltamisalassa on rajoitus, joka koskee sotilaallista koulutusta
ja harjoittelua. Taman vuoksi sotilaskoulutuksen palvelusturvallisuutta ohjataan turvalli-
suusnormeilla, joita ovat sotilaskaskyind annettavat varomaaraykset sekd muut maara-
ykset ja ohjeet. Lisaksi palvelusturvallisuutta ohjeistetaan sotavarustuksen koulutus- ja
kayttoohjeilla seka ohjesaannoston julkaisuilla.

218. Jokainen esimies on vastuussa alaistensa tyo- ja palvelusturvallisuudesta. Tyo- ja
palvelusturvallisuusasiantuntijat tukevat esimiehia ja tydntekijoita seka asevelvollisia tur-
vallisuuden parantamiseksi. Asevelvollisia kouluttavassa hallintoyksikdssa on paatoimi-
nen tyo- ja palvelusturvallisuuspaallikks, jonka tehtdvana on johtaa tyo- ja palvelustur-
vallisuustoimintaa.

219. Vastuu sotilaskoulutuksen turvallisuusnormien noudattamisesta ja vaaroja vahen-
tavista toimista on koulutustapahtuman johtajalla ja hdnen esimiehilldén. Tahan sisaltyy
velvollisuus valvoa toimintaa. Koulutuksen vaativuus on mitoitettava sellaiseksi, etta toi-
minta on koulutettavien osaamisen taso huomioon otettuna turvallista. Koulutuksen to-
teutusta on tarvittaessa muutettava alkuperaisesta suunnitelmasta, jos muuttunut olo-
suhde ei mahdollista toiminnan turvallisuutta. Kiire tai tilanteenmukaisuus ei ole perus-
te turvallisen toiminnan laiminlyéntiin.

220. Sotilas on velvollinen toimimaan siten, ettd hanen toimintansa ei aiheuta vaaraa jou-
kon muille jasenille. Lisaksi sotilaan on pystyttava huomioimaan joukkonsa toiminnasta
haneen itseensa kohdistuvia vaaroja.

221. Jokaisen tydntekijdn ja asevelvollisen on ensi tilassa ilmoitettava esimiehelleen sat-
tuneesta onnettomuudesta, vahingosta, vaaratilanteesta ja toimintahairidsta seka viois-
ta ja puutteellisuuksista, jotka ovat aiheuttaneet tai voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
turvallisuudelle tai terveydelle. Jokaisen on mahdollisuuksiensa mukaan poistettava ha-
vaitsemansa vaaraa aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. lImoittamiseen on oltava kay-
t6ssa kaikkien saatavilla oleva tietojarjestelma, PVRIPO (Puolustusvoimien riskienhallinta
ja poikkeamien ilmoittaminen).
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222. Puolustusvoimien henkil®std ei esita julkisuudessa yksityiskohtaisia arvioita onnet-
tomuudessa aiheutuneista vammoista tai niiden laadusta. Hoitava laakari antaa julkisuu-
teen tietoja potilaan terveydentilasta tdman suostumuksella. Julkisuuteen ei yleensa an-
neta tietoja itsemurhista tai niiden yrityksista.

223. Hallintoyksikon on kartoitettava toimintaansa liittyvat tyd- ja palvelusturvallisuuden
vaaratekijdt. Vaaratekijoista aiheutuvien riskien merkitys henkildston terveydelle ja tur-
vallisuudelle on arvioitava. Taman perusteella riskit on tarpeen mukaan poistettava tai
vahennettdva siedettavaksi ennen toimintaa.

224. Harjoituksen tai toiminnan johtajan on oltava selvilla kdytettavien valineiden kayt-
t6- ja turvallisuusmaarayksista seka valvottava, ettd maarayksia noudatetaan ja kutakin
valinetta kaytetaan sille tarkoitetulla tavalla.

225. Puolustusvoimien hallintoyksikdissa on oltava jarjestettyina ainakin seuraavat tyo-
ja palvelusturvallisuutta varmistavat toiminnot:

- ty®- ja palvelusturvallisuuden kehittamista seka toimintaymparistda koskevien
paatosten ja toimenpiteiden valmistelu yhteistoiminnassa ty6- ja palvelusturvalli-
suustoimikunnassa

- ty®- ja palvelusturvallisuustilannekuvan seuranta

- normistossa ja muussa ty6- ja palvelusturvallisuusohjeistuksessa tapahtuvien muu-
tosten seuranta ja niista tiedottaminen

- ty®- ja palvelusturvallisuuden varmistamiseksi tarvittavan osaamisen seuranta ja
osaamista kehittavat toimenpiteet

- padtoiminen tyo- ja palvelusturvallisuuspaallikk® seka

- ty®- ja palvelusturvallisuuden toimintaohjelma.
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5.4 Turvallisuuden ja jarjestyksen yllapitaminen Puolustusvoimien
kaytossa olevilla alueilla

226. Turvallisuuden ja jarjestyksen yllapitamisella ennaltaehkaistaan, valvotaan ja torju-
taan eri toimenpitein sotilaskohteissa tapahtuva luvaton toiminta seka pienennetaan on-
nettomuuksien ja vahinkojen seurauksia sekd mahdollistetaan nopea toipuminen.

5.4.1 Paasy sotilaskohteisiin ja liikkuminen niissa

227. Puolustusvoimien kadytossa tai hallinnassa olevilla alueilla ja kohteissa liikkuminen
on luvanvaraista. Nama alueet ja kohteet seka niiden toiminnot turvataan turvallisuus-
valvonnan ja sotilaspoliisitoiminnan keinoin.

Sotilaskohteita ovat Puolustusvoimien hallinnassa olevat
- kiinteat rakenteet ja alueet
- pysyvien sijoituspaikkojen ulkopuolella olevien sotilasosastojen ryhmitysalueet
ja varastoalueet
- yksittaiset ajoneuvot, alukset ja ilma-alukset.

228. Jos sotilaalliset syyt tai ulkopuolisten suojaaminen vaaroilta sita vaatii, puolustushaa-
raesikunta, paikallishallintoviranomainen, varuskunnan paallikk® tai harjoituksen johta-
ja voi kieltda asiattomilta Puolustusvoimien kaytdssa olevalla alueella tai kohteessa liik-
kumisen tai rajoittaa sita. Kiellon rikkomisesta tuomittavista rangaistuksista saadetaan
rikoslaissa.*

Harjoituksen johtaja voi maarata edelld olevassa kappaleessa tarkoitetun kiellon tai rajoi-
tuksen Puolustusvoimien kaytossa tilapaisesti harjoituksen jarjestamista varten olevalla
alueella tai kohteessa, jota kdytetdan materiaalin sailytykseen, joukkojen ryhmitykseen
tai jolla tapahtuva toiminta voi aiheuttaa vaaraa ulkopuolisille.*®

229. Oleskelu- ja vierailuluvan mydntaa puolustushaaraesikunta, paikallishallintoviran-
omainen, varuskunnan paallikké tai harjoituksen johtaja.¢ Hallintoyksikon paallikko tai
varuskunnan paallikk® vastaa turvallisuudesta ja sen ohjeistamisesta Puolustusvoimien
kaytdssa olevalla alueella tai vastaavassa kohteessa.

230. Oleskelu- tai vierailuluvan saanutta henkilda koskevat kohdan 185 kuvaamista ja tal-
lentamista koskevat maaraykset.

34 |aki Puolustusvoimista 15 §
35 Laki Puolustusvoimista 15 §
36 Laki Puolustusvoimista 15 §
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231. Pelastusviranomaisten, poliisin seka poliisin tehtavia Puolustusvoimissa hoitavien vir-
kamiesten on tehtaviensa hoitamiseksi padstava hatatilanteissa nopeasti sotilasalueille.
Perehdyttamistilaisuuksissa asianomaisille siviiliviranomaisille kerrotaan tehtavien hoita-
miseksi tarvittavat kohteiden tiedot.

232. Luvattomasta liikkkumisesta ja oleskelusta sotilasalueella tai niiden yrityksesta teh-
daan vartiointiin littyva tapahtumailmoitus ja ryhdytadn muihin asian vaatimiin toimen-
piteisiin.

5.4.2 Muut turvallisuusasiat
Vaitiolo

233. Vaitiolovelvollisuudella pyritdan estamadn salassa pidettaviksi tarkoitettujen tieto-
jen joutuminen sivullisten haltuun.

234. Vaitiolovelvollisuus koskee jokaista Puolustusvoimissa palvelevaa tai palvellutta, joka
on virka- tai palvelustehtavissaan saanut tietoonsa salassa pidettavia tietoja. Puolustus-
voimien palveluksessa olevat ja Puolustusvoimien toimeksiannosta tydskentelevat hen-
kilot ovat lain mukaan vaitiolovelvollisia.

235. Kasiteltdessa salassa pidettavia tietoja on varmistuttava siitd, etteivat ne paady sivul-
listen tietoon. Erityisesti sosiaalisessa mediassa toimittaessa on huomioitava, ettei omal-
la toiminnallaan paljasta salassa pidettavaa tietoa.

236. Vaitiolovelvollisuuden rikkominen ja oikeudeton tiedon hankkiminen salassa pidet-
tavista asioista on rangaistava teko. Salassa pidettavaa tietoa saa luovuttaa vain lain ja
hallinnollisten maardysten asettamien vaatimusten tayttyessa. Velvollisuus koskee my&s
puhuttua tietoa.

237. Salassa pidettavasta asiasta saa keskustella siihen liittyvissa virka- tai palvelustehta-
vissd ja vain asiaa koskevaan tiedonsaantiin oikeutettujen henkildiden kesken. Asiaa saa
kasitelld vain tehtavan suorittamisen edellyttdmassa laajuudessa.

limoitusvelvollisuus

238. Jokainen Puolustusvoimissa palveleva on velvollinen tekemaan ilmoituksen kohdan

239 mukaisesti todetessaan tai saadessaan tietoonsa sotilaallista turvallisuutta vaaranta-
via toimia tai hankkeita. My®s epdaselvissa tapauksissa ilmoitus on aina tehtava.
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239. lImoitus on tehtava lahimmalle suoranaiselle esimiehelle, turvallisuuspaallikélle tai
-upseerille tai muulle esimiehelle tai paivystajalle. Jos ilmoituksen tekeminen heille ei ole
mahdollista ja asia on kiireellinen, ilmoitus voidaan tehda lahimmalle poliisiviranomai-
selle.

240. Jos ulkopuolinen henkil®d ottaa suoraan yhteyttd Puolustusvoimien palveluksessa
olevaan henkild6dn muissa kuin tdman virka- tai palvelustehtaviin kuuluvissa asioissa ja
yhteydenotto sisaltaa turvallisuuden kannalta epaselvia kysymyksia, tulee sotilaan ilmoit-
taa asiasta esimiehelleen ja toimia annettujen tietoturvaohjeiden mukaisesti.
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6 Yhteistoiminta liittolaisten kanssa ja
kansainvalisissa tehtavissa huomioitavat asiat

241. Yleista palvelusohjesdantda noudatetaan yhteistoiminnassa liittolaisten kanssa ja
kansainvalisissa tehtavissa¥, tarvittaessa soveltaen.

Soveltamisessa on otettava huomioon

- kansainvalisoikeudellinen oikeusnormisto

- Suomen ratifioimat yhteistoimintaa tai kansainvalista tehtdvaa saatelevat
sopimukset

- voimassa olevat kansain-, kahden- ja monenvaliset sopimukset

- yhteistoimintaa tai kansainvalista tehtdvaa koskevat kansalliset ja kansainvaliset
ohjeet sekd maaraykset

- yhteistoiminnan ja kansainvalisen tehtdvan tai operaation erityispiirteet

- yhteistoiminnassa ja kansainvalisessa tehtavassa kulloinkin voimassa olevat
voimankayttdsaanndot

- henkiléstdn palvelussuhteen ehdot

- kohdemaan ja sen vaestdn uskonnolliset ja kulttuuriset erityispiirteet.*®

242. Liittolaisten ja kansainvalisten yhteistydosapuolien kanssa kommunikoidaan englan-
niksi mukaan luettuna puhuttelu, ellei asiasta ole toisin sovittu tai kasketty.

243. Liittolaisten kanssa toimittaessa noudatetaan lahtdkohtaisesti luvun 3 palvelusmaa-
rayksia. Toiminnallaan ja kdyttaytymiselladn jokainen sotilas vaikuttaa liittolaisten ja kan-
sainvalisten kumppaneiden muodostamaan kuvaan Puolustusvoimista mukaan lukien
osana littokuntaa. Samalla jokainen sotilas vaikuttaa suorasti tai epdsuorasti liittokun-
nan koheesioon.

244. Yhteistoiminnan valmistelussa seka kansainvalisten tehtadvien koulutuksessa ja pe-
rehdyttamisessa on huomioitava ohjesaannén soveltaminen.

37 Esimerkiksi Nato:n komento- ja joukkorakenteen tehtavat.
38 Mukaan lukien kaikkien yhteistoimintaosapuolien uskonnolliset ja kulttuuriset erityispiirteet.
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7 Ohjesaannon soveltaminen kansainvalisissa
operaatioissa

245. Yleisen palvelusohjesdannon maarayksia noudatetaan erilaisissa kansainvalisissa
operaatioissa soveltaen.

Soveltamisessa on otettava huomioon
- kansainvalisoikeudellinen oikeusnormisto
- voimassa olevat operaatioon vaikuttavat kansainvaliset sopimukset
- operaation mandaatti ja siitd seuraavat operaatiolle asetetut tehtavat
- operaatiota koskevat kansalliset ja kansainvaliset ohjeet sekd maaraykset
- operaation erityispiirteet
- operaatiossa kulloinkin voimassa olevat voimankayttdsaannot
- henkiléstdn palvelussuhteen ehdot
- kohdemaan ja sen vaestdn uskonnolliset ja kulttuuriset erityispiirteet.

246. Kansallisessa johtovastuussa toimiva esikunta tai kansallisen osaston vanhin kas-
kee ja ohjeistaa operaatiokohtaisesti Padesikunnan ja puolustushaaran antamin perus-
tein yksityiskohdat ohjesaanndn noudattamisesta, soveltamisesta ja siitd tehtavista poik-
keuksista.

247. Ohjesaannon keskeinen sisaltd on koulutettava henkildstolle operaatiokohtaisen
koulutuksen yhteydessa. Henkiléstdn saavuttua operaatioalueelle operaatiossa toimiva
kansallinen johtoporras tai osaston vanhin on velvollinen kertaamaan mahdolliset poik-
keukset ja soveltamiskohdat. Kansallinen johtoporras tai osaston vanhin myds vastaa nii-
den noudattamisen valvonnasta.
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LIITE 1 Puhutteluesimerkkeja

Esimerkkeja herra- tai rouva-sanan ja sotilasarvon kaytosta:

"Herra eversti, luutnantti Partanen.” lImoittauduttaessa tai esittdydyttdessa mainitaan
etunimi vain siind tapauksessa, ettd paikalla on henkild, jolla on sama sukunimi
kuin ilmoittautujalla tai esittaytyjalla.

"Herra kapteeni, ylikersantti Arvo, ilmoittaudun ylennyksen johdosta.”

"Herra kersantti, tykkimies Hihnala, ilmoittaudun iltavapaalta.”

"Rouva kapteeni, komppania on jarjestynyt kaskynjakoon,
ilmoitti luutnantti Karvonen.”

"Herra vanrikki, korpraali Siurua, voinko menna varusvarastolle?”

"Herra sotilasmestari, Panssaritorjuntakomppania jarjestynyt oppitunnille,
ilmoitti kersantti Mikkonen.”

"Rouva ylivaapeli, jadkari Hannikainen, ilmoittaudun kaskystinne.”
Everstiluutnantti kutsuu nimelta: "Vaapeli Villanen.” Vaapeli Villanen vastaa:
"Herra everstiluutnantti.”

Luutnantti kysyy: "Tykkimies Nopanen, miki oli sijoituksenne suunnistuskilpailussa?”
Tykkimies Nopanen vastaa: "Olin toinen, herra luutnantti.”

Kun esimies onnittelee, kiittda, kehuu tai palkitsee sotilasta, siihen vastataan:
"Kiitén, rouva kersantti.” Osastona ei vastata esimiehen kiitokseen tai onnitteluihin.
Luutnantti Partanen kysyy oppitunnilla: “Milloin Suomi itsenaistyi?”

"Herra luutnantti, alokas Nurmi, 6.12.1917.”

Puhelimeen vastataan: "Oma yksikké” ja "oma arvo ja sukunimi®.

Esimerkkeja tapauksista, jolloin ei kdyteta herra- tai rouva-sanaa ja arvoa:
"Herra yliluutnantti, kranaatinheitinjoukkueen tulenjohtoryhma ilmoittautuu

komppaniaanne, johtajana kersantti Pernu.” Yliluutnantti vastaa: "Kiitan” ja kysyy:
"Saatteko radiollanne yhteyden tulenjohtaijiin?” Kersantti Pernu vastaa: "Saan yhteyden
vain tuliaseman valityksella.”

"Rouva luutnantti, viisi miesta Kuljetuskomppaniasta ilmoittautuu tyopalvelukseen,
johtajana alikersantti Vierimaa.” Luutnantti vastaa: “Kiitan” ja kysyy:

“Onko teilld lumilapiot ja kirveet mukana?” Alikersantti Vierimaa: "Kylla.”
Komppanian vaapeli kdskee: "Alikersantti Saari.” Saari vastaa: "Herra ylivaipeli.”
Vaapeli jatkaa: "Viekaa ryhmi ampumaradalle, toistakaa.” Alikersantti Saari vastaa:
“Vien ryhmén ampumaradalle.” Mikali kaskya ei kasketa toistamaan, vastataan:
"Kylla (selva tai ymmarsin).”

- Jos kaskynalainen ei ymmarra esimiehen kaskya, han ilmoittaa esimerkiksi

"En ymmartanyt kdskyanne.”

Esimerkki puhuttelusta yhteistoiminnassa liittolaisten kanssa:

- "Sir / Ma'am, captain Rantanen, reporting to Battle Group 11 Liaison Officer duty”
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LIITE 2 Hiukset (esimerkki)

Lyhyet hiukset/@\ !; E
Pitkat hiukset/ﬁ\ ; ;

Paahine ja
pitkat hiukset

Kypara ja
pitkat hiukset
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LIITE 3 Uskonnonharjoittamisen erityiskysymyksia

1. Uskonnonharjoittamisen erityiskysymyksia ovat erilliset rukoushetket, erityisruoka-
valiot, yleisestd poikkeavat juhla-ajat, paastojarjestelyt seka hengellinen tuki.

2. Erityisruokavaliota noudatetaan useissa uskontokunnissa. Nama ruokavaliot pyritdan
huomioimaan samoin kuin eettisista syistd noudatettavat ruokavaliot.

3. Eri uskontokuntien juhla-ajat poikkeavat merkittdvasti toisistaan. Juhlalomien
myontdmisessa tulee toimia tasapuolisesti eri vakaumuksia kohtaan.

4. Uskonnonharjoittamisen erityiskysymysten huomioiminen palveluksessa toteutetaan
valmiuden, koulutustavoitteiden saavuttamisen ja palveluksen tarkoituksenmukai-
sen jarjestamisen salliessa.

5. Kaikille yhteisten juhlalomapaivien (3) (uudenvuodenpaiva, vappu, juhannusaatto)
lisaksi kristinuskoon perustuvia yleisia juhlalomapaivia (7) ovat loppiainen (ensim-
maiselld palvelusviikolle sattuessaan palvelusta), paasidinen (pitkdperjantai ja toinen
paasidispaiva), helatorstai seka joulu (jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva).

6. Juutalaisuuden juhlapaivien ajankohdat vaihtelevat vuosittain. Tarkeimmat juhla-
pyhat ovat jom kipur, hanuka ja pesach. Juutalaisten viikoittainen pyhapaiva on |
auantai. On huomioitava, ettd juhlapaivina matkustaminen on juutalaisen uskonnon
mukaan kiellettyd. Tdma on huomioitava matka-ajoissa sekd maaritettaessa vapaalle
lahtoa ja sielta paluuta.

7. Islamin juhlapaivien ajankohdat vaihtelevat vuosittain. Tarkeimmat juhlapaivat ovat
uusi vuosi, profeetan syntyma, profeetan kuolinpdiva, suuren paaston alku ja suuren
paaston paattyminen. Eri muslimiyhteisdjen juhlapdivat saattavat erota toisistaan.

8. Asevelvollisen noudattaessa Islamin rukoushetkia hanelle on tarjottava mahdollisuus
rukoushetkeen aamulla ennen palvelusta, illalla palveluksen jalkeen ja paivalla
palvelustauoilla. Maastoharjoituksissa rukoushetket jarjestetaan tauoilla. Mahdolli-
nen osallistuminen perjantairukouksiin moskeijassa on toteutettava lomajarjestelyin.

9. Paastojdrjestelyjen erityistarpeita on muslimeilla. Muslimien suuren paaston, rama-
danin, ajankohta siirtyy vuosittain. Ramadan kestaa noin kuukauden. Ramadanin
aikana sydminen ja juominen ovat kiellettyja auringon sarastuksesta auringon-
laskuun.

10. Mikali muslimien suurta paastoa noudattava varusmies palvelee ramadanin aikana,
hanelle on jarjestettdvda mahdollisuus ruokailla auringonlaskun ja -nousun valisena
aikana. Muiden uskonnollisten yhdyskuntien paastokaytannét eivat yleensa vaadi
erityisjarjestelyita.

11. Edelld mainituiksi juhlapdiviksi tulee pyrkid mydntamaan kyseisiin uskonnollisiin
yhteisdihin kuuluville varusmiehille juhlalomaa, mikali koulutukselliset tavoitteet eivat
sita esta.

12. Sotilaspapit ovat asiantuntijoita uskonnonharjoittamiseen liittyvissa kysymyksissa.
Heilta voi tiedustella toimintatapoja erilaisiin uskonnollisiin erityistilanteisin liittyen.
Sotilaspapistoon voivat ottaa yhteytta kaikki varusmiehet vakaumuksesta riippu-
matta.
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LIITE 4 Terveydenhuolto

Yleista

Esimies vastaa alaistensa hyvinvoinnista. Esimiehen on tarkkailtava alaistensa terveyden-
tilaa, toimintakykya ja kuormittuneisuutta, huolehdittava henkiléston tarkoituksenmu-
kaisesta tydnjaosta ja riittdvasta levosta, ohjattava sairaaksi ilmoittautuneet hoitoon se-
ka valvottava, etta palvelukseen osallistutaan palveluskelpoisena. Sotilas on velvollinen
ilmoittamaan esimiehelleen omaan terveydentilaansa liittyvasta rajoituksesta tai saira-
usepadilystaan.

Puolustusvoimat jarjestaa palkatun henkildstén tyoterveyshuollon, joka sisaltaa lakisaa-
teisen, ennaltaehkdisevan ja tydkykya yllapitavan toiminnan seka tydterveyshuollon toi-
mintasuunnitelman mukaisen tydterveyspainotteisen sairaanhoidon.

Puolustusvoimien jarjestamisvastuulla on palveluksessa olevien asevelvollisten, vapaaeh-
toista asepalvelusta suorittavien naisten ja sotilasvirkaan koulutettavien opiskelijoiden se-
ka Puolustusvoimien vapaaehtoisiin harjoituksiin ja valvomiin ammuntoihin ja Maanpuo-
lustuskoulutusyhdistykselta tilaamaan koulutukseen osallistuvien terveydenhuolto. Puo-
lustusvoimien jarjestama terveydenhuolto kasittaa terveydenhoidon ja sairaanhoidon.
Terveydenhoitoon sisaltyy terveydensuojelu, henkilé- ja joukkokohtainen terveydenhoi-
to seka ymparistoterveydenhuolto.

Puolustusvoimissa voi toimia Lupa- ja valvontaviraston (LVV) mydntaman oikeuden har-
joittaa ammattia perusteella laillistettuna tai luvan saaneena terveydenhuollon ammat-
tihenkiléna palkattuun henkiléstéon kuuluva, palveluksessa oleva asevelvollinen tai so-
pimuspohjainen ostopalveluasiantuntija.

Palveluskelpoisuuteen liittyvat rajoitukset seka muut sellaiset tiedot, jotka vaikuttavat asi-
anomaisen palveluskelpoisuuteen, palvelusturvallisuuteen tai suoriutumiseen palvelus-
tehtavistd, ilmoitetaan tarkastetulle henkildlle ja hanen perusyksikkénsa paallikolle. Paal-
likk® ilmoittaa palveluskelpoisuuden rajoitukset asianomaiselle esimiehelle.

Asevelvollisella itsellaan, kouluttajilla ja terveydenhuollon ammattihenkildilla on vastuu
siita, etta fyysisesti rasittavaan palvelukseen ja kuntotesteihin ei osallistuta sairaana tai
sairauden jalkeisessa toipumisvaiheessa. Asevelvollinen on velvollinen ilmoittamaan esi-
miehelleen palveluskelpoisuudestaan annetut rajoitukset. Asevelvollisen tulee kertoa esi-
miehelleen, jos han ei tunne itseddn terveeksi. Esimies vastaa siitd, etta maarattyja pal-
veluskelpoisuuden rajoituksia noudatetaan.

Saannollisissa oloissa sairaaksi ilmoittautuminen ja vastaanotto tapahtuvat paikallisen
hallintoyksikén kdytanndén mukaisesti. Sairaaksi ilmoittautuneen ei tarvitse ilmoittaa
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vastaanotolle pyrkimisensa syyta muille kuin terveydenhuollon ammattihenkiléille kah-
denkeskisessa keskustelussa.

Todetut sairaudet ja madratyt hoitotoimenpiteet tai tarkastuksen muut tulokset taltioi-
daan asiaa koskevan lainsaddannon edellyttamalla tavalla. Palveluksessa oleva asevelvol-
linen toimittaa itse yksikkdon tiedon mahdollisista palveluskelpoisuutensa rajoituksista.

Palveluksessa olevalle asevelvolliselle maarataan tilapaisia palveluskelpoisuuden rajoi-
tuksia, kun sairauden tai vamman hoito ja niista toipuminen tai palvelusturvallisuus si-
ta vaatii.

Palveluskelpoisuusmerkinnat on tehtava seuraavia lyhenteita kdyttaen:

« KP (kykenee palvelukseen): Asianomainen on todettu terveydentilansa puolesta
kykenevaksi palveluskelpoisuusluokkansa edellyttdamaan palvelukseen.

« VMTL (vapaa marssi-, taistelu- ja liikuntakoulutuksesta seka sulkeisjarjestyksen
harjoittelusta): Asianomainen vapautetaan maaratyksi ajaksi kyseisesta palveluk-
sesta. Asianomainen osallistuu palvelukseen®? ja koulutuksen seuraamiseen palve-
lusjarjestelyiden sen salliessa.

- VUP (vapaa ulkopalveluksesta): Asianomainen vapautetaan maaratyksi ajaksi kai-
kesta ulkopalveluksesta seka palveluksesta kylmissa ja vetoisissa sisatiloissa, joissa
ldmpotila on alle 15 astetta. Asianomainen osallistuu sisépalvelukseen.*°

« VPO (vapaa palveluksesta oppitunteja lukuun ottamatta): Asianomainen vapaute-
taan maaratyksi ajaksi muusta palveluksesta paitsi oppitunneista ja rasittavuudel-
taan istumatyota vastaavasta palveluksesta sisatiloissa.

« VP (vapaa palveluksesta): Asianomainen vapautetaan maaratyksi ajaksi kaikesta
palveluksesta lukuun ottamatta ruokailua.

+ VL (vuodelevossa): Asianomainen maarataan maaratyksi ajaksi vuodelepoon omaan
tupaansa tai terveysaseman tai majoitustilojen yhteydessa olevaan lepohuoneeseen.

+ UT (uudelleen tarkastettavaksi): Asianomaisen on mainittuna paivana tultava uudel-
leen tarkastettavaksi. Merkintaa kaytetaan jonkin edelld mainitun tai mahdollisesti
muun tilapaisen palveluskelpoisuuden rajoituksen lisaksi.

« KOH (kotihoito): Asianomainen voidaan lahettdd maaratyksi ajaksi kotihoitoon,
mikali kotihoidon katsotaan edistavan palveluskelpoisuuden saavuttamista
paremmin kuin palvelushelpotuksin palveluksessa olemisen. Maarayksen kotihoi-
toon lahettamisesta tekee Puolustusvoimien terveydenhuollon ammattihenkil.
Kotihoitoon maaratyn asianomaisen on aina ilmoittauduttava yksikon vaapelille.
Mikali ilmoittautuminen vaapelille vaatii huomattavaa tarpeetonta lisdmatkustamista
hallintoyksikké6n, esimerkiksi sairaalahoidosta kotiuduttaessa, ilmoittautuminen
hoidetaan hallintoyksikdssa erikseen sovittavalla tavalla.

39 Esimerkiksi oppitunnit, siivouspalvelus, materiaalin huolto ja vahaista rasitusta aiheuttavat koulutuksen tuki-
tehtavat.

40 Esimerkiksi oppitunnit, siivouspalvelus, materiaalin huolto ja vahaista rasitusta aiheuttavat koulutuksen tuki-
tehtavat sisatiloissa.
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Palveluskelpoisuusrajoitukset paattyvat viimeista rajoitusvuorokautta seuraavan aamun
heratykseen. Terveydenhuoltohenkiléston maaraamia rajoituksia ei voi kumota tai muut-
taa toisiksi muu kuin terveydenhuollon ammattihenkil®. Tarvittaessa palveluskelpoisuus
voidaan maarittda uudelleen aikaisemminkin terveydenhuollon ammattihenkilén toi-
mesta.

Perusyksikon paallikks, yksikdon vaapeli tai joukon kouluttaja voi keventaa asevelvollisen
palvelusta tarvittaessa tilapaisesti ilman, etta henkilélle on maaratty varsinaisia tervey-
denhuollon antamia palveluskelpoisuuden rajoituksia. Tata palvelusjoustoa kaytetadan ti-
lanteissa, joissa varusmies itse arvioi, etta lieva sairaus tai toimintakyvyn rajoitus ei vaadi
terveydenhuollon ammattihenkilén arviota. Tuolloin esimies ja varusmies sopivat jousta-
vasti palvelustehtavastd vapauttamisesta tai tilapaisesta keventamisesta. Mikali esimies
arvioi, etta tilanne edellyttda terveydenhuollon ammattilaisen arviota, tulee varusmies
ohjata joukko-osastoa tukevalle terveysasemalle. Esimiehen tai kouluttajan mydntaes-
sa palvelusjoustoa varusmiehelle ei kysymyksessa ole laaketieteellisen arvion tekeminen.

Tarkastetuille annetaan vastaanotolla kdynnista todistus, jonka vastaanotolta palaava
esittaa ilmoittautumisen yhteydessa yksikkénsa vaadpelille tai paivystajalle. Yksikdn pai-
vystaja pitaa kirjaa palvelushelpotuksista ja tiedottaa varusmiesten palveluskelpoisuudes-
ta yksikon vaapelille. Mikali asevelvolliselle madrataan palvelushelpotukset etdvastaan-
otolla, esimerkiksi puhelimitse tehdylla arviolla, han ilmoittaa ne itse perusyksikdn pai-
vystajalle.

Palveluksessa olevan asevelvollisen palveluskelpoisuus on tutkittava ilman tarpeetonta
viivettd, jos han sita pyytad. Pyyntd on esitettava perusyksikon paallikélle tai harjoituk-
sen johtajalle, joka maaraa tarkastukseen lahettamisesta.

Palveluskelpoisuuden rajoituksia voi asevelvolliselle maarata vain Puolustusvoimien pal-
veluksessa oleva terveydenhuollon ammattihenkild. Asevelvolliselle ei voida maarata sai-
rauslomaa. Mikali Puolustusvoimien ulkopuolinen terveydenhuolto maaraa asevelvolli-
sen sellaiseen hoitoon, tai toteaa todistetusti sellaisen sairauden, joka estda matkusta-
misen omaan joukko-osastoon, on asevelvollisen ilmoitettava maaratysta hoidosta tai
matkustamisen estdvastd sairaudesta ldhimmadlle suoranaiselle esimiehelleen tai omaan
joukko-osastoonsa ja esitettdva joukko-osastoon palatessaan todistus sairaudesta ja saa-
dusta hoidosta.

Jos palveluksessa oleva asevelvollinen sairastuu tai vammautuu ollessaan lomalla, va-
paalla tai komennuksella, hanen tulee ensisijaisesti ottaa yhteyttd Puolustusvoimien ter-
veydenhuollon keskitettyyn puhelinneuvontaan. Puhelinneuvonnan paivystava terve-
ydenhuollon ammattihenkild antaa varusmiehelle tarvittavat toimintaohjeet, esimer-
kiksi ohjeet hakeutumisesta siviilissa julkisen terveydenhuollon pdivystykseen tai ohjeet
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itsehoidosta ja hakeutumisesta joukko-osastoa tukevalle terveysasemalle seuraavana pal-
veluspaivana. Virka-aikana toimintaohjeita voi kysya my&s oman joukko-osaston terve-
ysasemalta. Akillisissé vakavissa sairastumisissa tai loukkaantumisissa my®s lomilla olta-
essa otetaan yhteyttd suoraan yleiseen hatdanumeroon 112 ja toimitaan sieltd saatavien
ohjeiden mukaan.

Kaikki Puolustusvoimien ulkopuolelta saadut ladkemaaraykset, hoito-ohjeet ja laakarin-
todistukset on esitettava Puolustusvoimien terveydenhuollon ammattihenkildlle, joka ot-
taa ne huomioon palveluskelpoisuutta arvioidessaan.

Korvauksen maksamista varten on laakarinpalkkioista, poliklinikka-, sairaala- ja ladkeku-
luista ja muista vastaavista maksuista sekd mahdollisista sairauden aiheuttamista kulje-
tuskustannuksista esitettava alkuperaiset kuitit ja muut tositteet. Korvaus maksetaan vain
julkisen terveydenhuollon kustannuksista. Ulkopuolisista kuluista korvataan esimerkiksi
reseptilla maaratyt paivystykselliset ladkkeet, terveysaseman kanssa erikseen sovitut re-
septiladkkeiden ostot tai terveysaseman kanssa erikseen sovitut poliklinikkakdynnit se-
ka akilliset vakavat sairastumiset tai loukkaantumiset, jotka ovat vaatineet ambulanssin
kayttoa. Yksityisen terveydenhuollon kayntien kustannuksia ei korvata.
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