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Introduktion

Det allmanna tjdnstereglementet ger Forsvarsmaktens militdra personal enhetliga bete-
endemonster och verksamhetsmodeller. Reglementet bygger pa finlandska militara tra-
ditioner och stéder Forsvarsmaktens vardegrund. De anvisningar fér militara ceremonier
och anvandning av flaggor som tidigare ingick i det Allmédnna tjanstereglementet be-
handlas nu i en separat Handbok for militdra ceremonier.

Det allmédnna tjanstereglementet bygger pa lagstiftningen, sarskilt pa 57 § i varnplikts-
lagen (28.12.2007/1438/2007). Reglementet ger grunder for Férsvarsmaktens personal-
struktur, bestammelser om tjanstgdéringen, arrangemang i férvaltningsenheter, saker-
hetsverksamhet och hélsovard. | det allmanna tjanstereglementet bestams noggranna-
re om den tjanstgdrings- och narvaroplikt som galler varnpliktiga och som avses i varn-
pliktslagen.

Det allmanna tjanstereglementet ges i form av en militar order och galler Férsvars-
maktens militédra personal. Kommendorens for Forsvarsmakten befogenheter att ut-
farda allmant tjanstereglemente bygger pa 33 § 1 mom. i lagen om Forsvarsmakten
(11.5.2007/551/2007).

Finlands militara alliansanslutning har beaktats i reglementet. Det allmanna tjénstereg-
lementet iakttas i uppgifter i hemlandet, i samverkan med allierade och i internationella
uppgifter vid behov genom tillampningar samt i tillampliga delar under krishanterings-
uppdrag. Det allmanna tjanstereglementets principer iakttas aven under krigstid.



1 Soldatens stéllning

1. Varje finsk medborgares skyldighet att forsvara landet faststalls i grundlagen.' Enligt
varnpliktslagen ar varje manlig finsk medborgare varnpliktig.? Frivillig militartjanst for
kvinnor jamstalls med varnplikt, om vilken stadgas i varnpliktslagen, utom i de avseen-
den om vilka sarskilt bestamts i lag.

2. En soldat bér under alla omstandigheter bevara sitt och sin trupps flackfria rykte, an-
seende samt dra och samvetsgrant utféra sina uppgifter. Med soldat avses en person
som definieras i 45 kap. 27 § i strafflagen.

3. En yrkesmilitar bor uppratthalla de grundldggande militara kunskaper och den kondi-
tion som tjansteuppgifterna kraver.# En yrkesmilitar ska i tjdnsten och i sitt privatliv upp-
trada sa att han eller hon inte forfar pa ett satt som ar dgnat att rubba fortroendet for
att de uppgifter som ankommer pa Forsvarsmakten skots pa behorigt satt.®

4. En soldat ska enligt basta formaga stréva efter att ta till sig de kunskaper och fardi-
gheter han eller hon fatt under utbildningen samt i tjanst som avses i varnpliktslagen
och i lagen om frivillig militartjanst for kvinnor uppratthalla sitt kunnande och sin for-
maga att fungera.

5. Med militar disciplin avses att man exakt foljer givna order och féreskrifter. Militar dis-
ciplin baserar sig pa hierarki, regler, plikter och en gemensam vilja, genom vilka en effe-
ktiv verksamhet och god ordning sakerstalls inom Férsvarsmakten.

6. En soldat ska upptrada enligt sin stallning gentemot férman, jamstallda, underordna-
de samt civilbefolkningen bade i och utanfér tjansten. En soldat ska enligt god sed upp-
trada raskt, rakryggat och sakligt samt lampligt med avseende pa situationen.

7. En soldat ska visa sin férman lydnad och exakt f6lja de lagliga order och foreskrifter
som férmannen givit.

8. En soldat ska genom sitt eget upptradande och agerande framja yngre tjanstgorings-
kamraters och arbetstagares anpassning till bade tjanstgoéringen och arbetslivet och st6-
da deras larande.

Finlands grundlag 127 §

Vaérnpliktslagen 2 §

Lagen om frivillig militartjanst for kvinnor 1 §
Lagen om Férsvarsmakten 43 §

Lagen om Férsvarsmakten 42 §
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9. En soldat far inte upptrada uppenbart berusad pa allméan plats, vid offentliga evene-
mang eller pa militaromrade.

En soldat ska undvika att i onédan anvanda sig av ett osakligt sprakbruk. Ett onddigt,
oavbrutet och for situationen olampligt svarande samt ett osakligt och olampligt satt
att tala ar forbjudet. Som ett osakligt satt att tala anses ett krankande eller osant sprak-
bruk som riktar sig mot en person eller en grupp av personer och som kan férorsaka
skada eller lidande for de krankta eller utsatta dem fér missaktning. Som ett olampligt
satt att tala anses allt odnskat och for situationen oldmpligt tal eller olampliga antyd-
ningar av sexuell natur.

10. En soldat kommer i tjanstgéringen i kontakt med sekretessbelagda arenden som kra-
ver ovillkorligt iakttagande av tystnadsplikt och vaksamhet nar det galler att férhindra
att de kommer till obehdrigas kdannedom. Sekretessen och tystnadsplikten galler den tid
arendet kraver och baserar sig pa lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.

11. En soldat ar skyldig att omsorgsfullt samt enligt givna order och féreskrifter ta hand
om, anvanda och foérvara all statlig materiel och annan egendom som delats ut for per-
sonligt bruk eller till truppen.

12. En soldat far inte ta emot mutor. Huvudstaben faststaller separat grunderna for for-
maner som ar godtagbara respektive férbjudna med tanke pa tjdnsteutévningen.

13. En soldat tjanar oberoende av sin politiska och religitsa standpunkt Finland och Fin-
lands folk. | internationella uppgifter och krishanteringsuppdrag tjanar man den inter-
nationella organisationen, antingen genom att avvika fran eller komplettera det ovan-
namnda.

14. En soldat ar skyldig att folja krigets rattsregler, sakerhetsforeskrifter och reglerna for
anvandningen av maktmedel samt foreskrifter som givits sarskilt om dessa.

15. Lagen skyddar soldaten mot férmans missbruk av befalsratt, orattvis behandling,
férolampningar samt obefogade beskyliningar. Soldaten har enligt lag och god sed ratt
till sakligt, rattvist och manniskovardigt bemdétande. Mot férfarande som han eller hon
anser oriktigt har soldaten ratt att soka rattsskydd genom att ta upp saken med &ver-
ordnad férman eller riksdagens justitieombudsman eller genom att anféra klagomal. Kla-
gomal befriar dock inte soldaten fran tjansteforpliktelserna.

Varnpliktiga ges jamstallda och likvardiga forutsattningar for tjanstgoring oavsett al-
der, ursprung, sprak, religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand inklusive funktionsned-
sattning, kon, sexuell ldggning eller annan omstandighet som galler den enskilde som
person.



2 Forsvarsmaktens personal
2.1 Personalens indelning
16. Till Férsvarsmaktens personal hér militérpersonal och civilpersonal.

17. Till militérpersonalen hor
- yrkesmilitarer
- kadetter
- bevaringar® och reservister’
- personer som tjanstgoér i militdra krishanteringsuppdrag.

18. Yrkesmilitarer och kadetter hor till stampersonalen.

Med en yrkesmilitar avses en person som tjanstgor i militar tjanst samt en person som
utnamnts till tidsbundet tjansteférhallande inom Forsvarsmakten, forordnad till en mi-
litar uppgift.

En kadett ar en studerande som inte stdr i tjdnste- eller anstallningsférhallande till For-
svarsmakten. De rattigheter och skyldigheter som en kadett har under studierna fast-
stalls i lagen om Forsvarshogskolan.

2.2 Soldater, militdra grader och militér rangordning

19. Militarpersonalen indelas i befél, underbefal och manskap.
2.2.1 Befal

20. Till befalet hor
- officerare
- specialofficerare
- institutofficerare
- kadetter.

21. Officerarnas militdra grader i rangordning fran den lagsta till den hogsta ar
- fanrik, underlojtnant
- l6jtnant
- premiarléjtnant
- kapten, kaptenléjtnant
- major, kommendaérkapten

6 Frivillig militartjanst for kvinnor jamstalls med varnplikt, om vilken stadgas i varnpliktslagen,
utom i de avseenden om vilka sarskilt bestamts i lag.

7 Reservister som beordrats i tjdnst, fran den tidpunkt da de anlant eller d& de senast borde ha installt
sig i tjanst tills de hemforlovats och avldgsnat sig fran tjanstgoéringsplatsen.
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- Oversteldjtnant, kommendér
- Overste, kommodor

- brigadgeneral, flottiljamiral

- generalmajor, konteramiral

- generall®jtnant, viceamiral

- general, amiral.

22. Till de militéra graderna for specialofficerare fogas ett prefix som anger ansvarsomra-
det: ingenjor-, medicinal-, tekniker-, farmaci-, veterinar-, eller musik-, till exempel ingen-
jérmajor.

Tjanstgoringsgraderna for militarprasterna, som tjanstgor som specialofficerare, ar fran
den lagsta till den hogsta

- militarpastor (som jamstalls med kapten, kaptenléjtnant)

- faltprost (som jamstalls med oversteldjtnant, kommendaor)

- faltbiskop (som jamstalls med brigadgeneral, flottiljamiral).

23. Militarprofessorerna tjanstgor i militar tjanst, har officers militargrad och anvéander
militar uniform.

24. Reservunderofficerare, till manskapet hérande och personer som inte gjort bevarings-
tjanst eller frivillig militértjanst for kvinnor som utnamns till befalsuppgifter kan, da upp-
giften sa kraver, forlanas militartjanstemans janstgéringsgrad.®

25. Institutofficersgrader fran den lagsta till den hogsta ar
- 16jtnant
- premiarléjtnant
- kapten, kaptenléjtnant.

26. Kadetternas tjanstgoringsgrader i inbodrdes rangordning fran den lagsta till den hogs-
ta ar

- kadett

- kadettundersergeant

- kadettsergeant

- kadettoversergeant

- kadettfaltvabel, kadettbatsman.

8 Tjanstgoringsgrad av 3 klass (som jamstalls med premiérlojtnant) forlanas dem som avlagt
hogre hogskoleexamen (hdgre hdgskoleniva).

Tjanstgoringsgrad av 2 klass (som jamstalls med |6jtnant) férldnas dem som avlagt
lagre hogskoleexamen (lagre hdgskoleniva).

Tjanstgoringsgrad av 1 klass (som jamstalls med Gversergeant) kan forlanas dem som gatt annan
utbildning eller avlagt annan examen (lagsta niva av hogre stadiet, mellanstadiet och grundstadiet).
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En kadett pa en aldre arskurs ar alltid aldre &an en kadett pa en yngre arskurs. Kadetter
jamstalls oberoende av kadettgrad med fanrik eller underléjtnant.

2.2.2 Underbefal

27. Till underbefalet hor
- underofficerare
- officersaspiranter, underofficerselever, sergeanter och undersergeanter som fullgér
bevdringstjanst.

28. Underofficerarnas militéra grader och tjanstgoéringsgrader fran den lagsta till den
hogsta ar

- undersergeant®

- sergeant

- Oversergeant

- faltvabel, batsman

. Overfaltvabel, dverbatsman

- militdrmastare.

| fraga om underofficerare som hor till yrkesmilitérerna ar ovannadmnda grader tjanst-
gobringsgrader, oavsett den militara graden i reserven. Som lagsta grad anvands tjanst-
gdringsgraden innehavare av militar specialtjanst. Denna tjanstgéringsgrad anvands av
personer som inte fatt reservunderofficersutbildning.

29. Avtalsbundna soldater ar personer som efter bevaringstjansten utnamnts till tidsbun-
det tjanstefoérhallande och férordnats till militar uppgift. De avtalsbundna soldaterna hor
enligt sin militéra utbildning till befélet, underbefélet eller manskapet. Avtalsbundna sol-
dater anvander sin militdra grad i reserven, férutom de undersergeanter vilkas tjanst-
goringsgrad under den tidsbundna tjianstgéringen faststalls till sergeant.

30. En elev pa reservofficerskursen har officerselevs grad, som jamstalls med underser-
geants militdrgrad. En soldat som gatt reservofficerskursen har officersaspirants grad,
som jamstalls med sergeants militargrad, tills han eller hon befordras till officer i reser-
ven. En officersaspirant ar éverordnad en bevaringssergeant.

De yrkesmilitdrer som tjanstgdr inom Forsvarsmakten ar alltid dldre an bevaringar, obe-
roende av sin militara grad eller tjanstgéringsgrad. De yrkesunderofficerare som tjanst-
gor i militarmastares och 6éverfaltvabels/Gverbatsmans militargrad ar dverordnade en fan-
rik/underldjtnant och kadett.

9 Inte yrkesmilitars grad.

12



2.2.3 Manskap
31. Till manskapet hor alla andra soldater som inte hor till befélet eller underbefalet.

32. Manskapets militdra grader ar
- soldat, matros, gransjagare (Gransbevakningsvasendet)
- korpral, Gvermatros, granstverjagare (Gransbevakningsvasendet).

De militéra graderna och tjanstgoringsgraderna for soldater som tjanstgér i krishante-
ringstjanst kan avvika fran de ovan namnda indelningarna for befalets, underbefalets
och manskapets del.

Tjanstgoringsgraden hos en elev pa underofficerskursen som hor till manskapet ar un-
derofficerselev, som jamstalls med korprals militargrad.

33. En som hor till manskapet i reserven och som inte fatt reservunderofficersutbildning
kan utgaende fran i tjansten uppvisad beredskap att fungera som underofficer befor-
dras till undersergeant. En person som i krishanteringstrupper har skott en férmansu-
ppgift eller inom Forsvarsmakten har skott en underofficerstjanst och visat sig lamplig
for uppgiften kan i reserven befordras till sergeant. De som innehar underofficerstjanst
och som inte gjort militartjanst kan forlanas hogst militarmastares tjanstgéringsgrad.

34. En bevaring bendmns rekryt i borjan av sin tjanstgoringstid. Kommendéren for tru-
ppforbandet utnamner rekryterna till soldater eller matroser under rekrytskedet. En sol-
dat kan beroende pa forsvarsgren och vapenslag benamnas med militdra grader som
jagare, kanonjar, pionjar, signalman, bilsoldat eller flygsoldat. | stallet fér ovanndmnda
grader kan i truppférband, enligt beslut av kommendoren for truppférbandet, anvan-
das militara grader som gardesjdgare, pansarman, pansarjagare, dragon eller kustjagare.

13



2.3 Forkortningar, prefix och vetenskaplig pabyggnadsutbildning

35. | frdga om en soldat som avgatt fran ordinarie eller tidsbunden tjanst anvands for-
kortningen i a. (i avsked) efter den militdra graden och tjanstgéringsgraden. Ratten att
anvanda forkortningen i a. forutsatter att soldaten har varit utnamnd i ordinarie eller
tidsbunden militar tjanst.

| frdga om en soldat som inte innehaft tjdnst vid Forsvarsmakten eller Gransbevaknings-
vasendet anvands forkortningen res. (i reserven, militar grad i reserven) efter sin milita-
ra grad. | frdga om en avtalsbunden soldat som har avgatt fran ordinarie tjanst anvands
forkortningen res. (i reserven, militar grad i reserven).

36. En generalstabsofficer kan till sin militdra grad foga det prefix som motsvarar hans
examen eller pabyggnadsutbildning, exempelvis generalstabsoverste. Prefixet anvands
inte i underskrifter pa dokument.

37. En soldat kan efter sin militara grad anvénda den larda grad som han férvarvat ge-

nom vetenskaplig pabyggnadsutbildning, t.ex. dversteldjtnant, doktor i militarvetens-
kaper. Den larda graden anvands inte i underskrifter pa dokument.
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3 Bestammelser om tjanstgoéringen

38. Forsvarsmaktens inre ordning ar militar. Militar ordning innebaér klara ledningsférha-
llanden och tillvdgagangssatt, militar disciplin samt att bestdmmelserna om tjanstgorin-
gen och allmént godtagna satt att uppfora sig foljs.

3.1 Kommando- och sektorviagen

39. Alla skriftliga och muntliga order, anvisningar, féreskrifter, utldtanden och memoran-
da som uppgors i tjansteuppgifter bor vara klara och exakta. Ovanndmnda dokument
sands i allmanhet kommandovagen.

40. Kommandovdgen gar via olika ledningsinstanser eller direkta férman till den for-
man eller underordnade som berérs av drendet eller som har beslutanderéatt i drendet.

41. Sektorvagen gar inom ramen for de befogenheter som godkants kommandovagen,
inom en férsvarsgren, ett vapenslag eller ansvarsomrade direkt till den ledningsinstans,
inrattning eller person som arendet berér. Den underordnade ska informera sin férman
om betydande arenden som behandlas sektorvdgen eller ocksa informerar ansvarsomra-
det formannen direkt.

42. Om situationen kraver kan man avvika fran kommandovagen. Undantagsvis kan man
forbiga mellanliggande ledningsinstanser och ge order, anvisningar, foreskrifter, utlatan-
den och memoranda enligt punkt 39 till den person som berérs direkt av drendet. Den
som givit meddelandet ar da skyldig att snarast mojligt meddela de berdrda ledningsins-
tanserna eller férmdnnen om sin atgard.

43. Varje soldat har ratt att i personliga tjanste- och privata angeldgenheter vanda sig ti-
Il direkt till den forman eller militdra myndighet som har beslutanderatt i arendet. Brev
eller e-postmeddelanden som &r avsedda for militara eller civila myndigheter bor skic
kas direkt till mottagaren, som ansvarar for att brevet eller e-postmeddelandet vid be-
hov registreras som mottaget.

3.2 Befalsforhallanden

44. Ratten att ge order och foreskrifter som forpliktar en annan person kallas befélsratt.
Befalsratten ar bestaende eller tillfallig.

Bestaende befalsratt har var och en som enligt Férsvarsmaktens organisation och led-
ningsférhdllanden samt detta reglemente eller enligt lagstiftning som galler Férsvars-
maktens verksamhet har férmansstallning. Tillfallig befalsratt bygger pa férmans order,
detta reglemente eller lagstiftning som styr Forsvarsmaktens verksamhet.
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45. Foérman ar var och en som har befalsratt i férhallande till en annan soldat i Férsvars-
maktens tjanst. En person som ar understalld en annans befélsratt &r dennes underord-
nade.

46. Med en soldats direkta férman avses en soldat eller en civilperson som i en linjeor-
ganisation enligt Forsvarsmaktens faststallda lednings- och férvaltningsstruktur befin-
ner sig direkt ovanfor ifrdgavarande soldat.

47. Oberoende av sin militara grad eller tjanstgoringsgrad ar en person i férmansstall-
ning aldre an sin underordnade. | samma eller jamstalld militar grad bestams rangordnin-
gen enligt befordringstidpunkten. Om befordringstidpunkten &r densamma avgor den
foéregdende befordringstidpunkten. Inom samma tjanstgoéringsgrad bestams rangord-
ningen enligt tidpunkten da vederbdrande forlanats sin tjanstgéringsgrad. Rangordnin-
gen mellan dem som har samma militargrad och tjanstgéringsgrad bestams sa att den
som har militér grad ar aldre an den som har tjanstgéringsgrad. Rangordningen mellan
dem som tjanstgor i underofficersuppgift bestams enligt den tidpunkt da tjanstgoérings-
graden férlanats.

48. En gruppchef har, oberoende av militdr grad, bestaende befalsratt éver soldaterna i
sin grupp. En till manskapet hérande soldat som har fatt tillfallig befalsratt genom for-
mans order eller beslut ar endast i tjanstefragor férman for det manskap som har un-
derstallts hans eller hennes befalsratt.

49. Befalsratten ar i kraft i tjdnsten och i tjanstefragor dven utom tjansten under den tid
vederbdrande star i tjansteforhallande till Forsvarsmakten.

50. Varje soldat har, om ladget kraver bruk av militar befélsratt, saval ratt som skyldighet
att upptrada som férman for yngre soldater an han eller hon sjalv om soldaternas dire-
kta forman inte ar narvarande.

51. Om en soldat bryter mot den allménna ordningen eller militar disciplin eller i &vrigt
uppfor sig olampligt eller féranleder fara, ar varje soldat berattigad, och en till den mi-
litdra graden &ldre soldat samt férman dessutom skyldig, att pdpeka detta for veder-
borande och vidta de lagenliga atgarder som kravs. Om arendets art kraver rattsliga at-
garder och den soldat som ingripit i forseelsen inte har tillréckliga disciplindra befogen-
heter ska han eller hon meddela om detta till en disciplinar férman som har befogen-
het att fatta beslut i drendet.

52. Vid militara laroinrattningar faststalls befalsforhallandena mellan studerandena skilt.
53. Befélsforhallandena galler dven da personerna inte bar militar uniform. En civilkla-
dd militér férman ska vid behov bestyrka sin tjanstestalining med Férsvarsmaktens per-

sonkort.
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54. Om en chef eller en person som beordrats till hans eller hennes stallféretradare ar
forhindrad att skota sina uppgifter, fungerar den darnast i rangordningen med avseen-
de pa den militara graden eller tjanstgoringsgraden aldsta soldaten som chef, om inte
annat bestamts. | disciplin- och férvaltningsarenden bér en dverlatelse av befogenheten
basera sig pa en pa tillborligt satt given order om att fungera som stéllféretradare eller
pa arbetsordningen. Narmaste direkta férman ska underrattas om overlatelse av befélet.
Om befalsratten inte har kunnat 6verlatas pa ovannamnda satt ska den aldsta eller den
som beordrats i férmansstallning genast ¢verta befalet samt omedelbart meddela sin
direkta férman och sina nya underordnade om denna atgard.

55. Da en soldat beordras att utféra ndgon annan uppgift vid sidan av sina ordinarie
tjansteuppgifter ar han eller hon i den ifrdgavarande uppgiften direkt underordnad den
soldat till vars befdlsomrade uppgiften hor. | alla andra avseenden &r han eller hon un-
derstalld sina direkta férman.

56. Om nagon férman inte bestamts for soldater med gemensam uppgift eller om den
direkta féormannen &r forhindrad att skota sina uppgifter ar den i rangordningen alds-
ta de andras férman.

3.3 Forman

57. Fbrmannen ska vara rattvis mot sina underordnade och beméta dem likvardigt. Han
eller hon bor sla vakt om deras valbefinnande, informera sig om deras 6énskemal, vagle-
da dem och ge dem rad samt strava efter att vara ett gott och sporrande féreddéme. De
som utmarkt sig i sina uppgifter bor fa berém och vid behov belénas.

58. Férmannen boér malmedvetet uppratthalla disciplin och militar ordning samt pa alla
satt framja att de foljs. Vid disciplinbrott eller férsok till sddant eller om disciplinen un-
dergravs ska han eller hon vidta de atgarder som behdvs. Om disciplinara férman och
deras befogenheter finns skilda bestammelser.

59. Férmannen bér ha omsorg om sina underordnade, sla vakt om deras rattigheter och
valbefinnande, ge erkansla samt genom rad och uppmuntran uppréatthalla tjanstgorings-
motivationen.

60. Soldaten ar skyldig att lyda formannens militara order. Innan férmannen ger en mili-
tar order ska han eller hon 6vervéaga dess lagenlighet, lamplighet och méjligheterna att
utfora den. For att férsakra sig om att den underordnade har forstatt den givna ordern
ratt kan formannen fordra att ordern eller en del av den upprepas. Formannen ar skyl-
dig att dvervaka att den order han eller hon givit féljs och ar ansvarig fér orderns féljder.

61. Formannen bor genast ingripa i en underordnads 6vertradelser och férsummelser.

17



Ingripandet ska ske sakligt och utan att férmannen kranker den underordnades stall-
ning, manniskovarde och heder. Ingripandet far i allmanhet inte ske i andras narvaro.

62. Att missbruka sin férmansstallning, liksom aven att tillampa tillvdgagangssatt som
strider mot gallande foreskrifter och god sed eller kranker jamstalldheten eller likvardi-
gheten, ar forbjudet.

63. Det ar frdga om missbruk av férmansstéllning om en férman genom att missbruka
befalsratten avsiktligt bereder en underordnad sadant lidande eller en sadan fara for hal-
san som inte behovs med tanke pa tjanstgéringen eller bemoter honom eller henne pa
ett krankande séatt eller som disciplinar férman utfardar ett disciplinstraff till en person
som han eller hon vet &r oskyldig. Det ar dven fraga om missbruk av férmansstallning att
lata en underordnad utféra arbete som inte hor till tjdnstgdringen eller utbildningen.'®

64. Da formannen &r skyldig att ingripa mot 6vertradelse eller stérning som en unde-
rordnad gjort sig skyldig till ska han eller hon vidta sddana omedelbara atgarder som si-
tuationen och saken forutsatter och som kan anses dndamalsenliga.

65. Formannen far inte utnyttja sin férmansstallning eller befalsratt for att uppna per-
sonlig ekonomisk nytta. Han eller hon far inte be om eller ta emot gava, lan eller bor-
gensforbindelse av varnpliktiga som ar i tjanst eller andra personer vilkas direkta for-
man han eller hon ar.

66. Da tjansteforhallandet eller tjanstgoringen upphor, pa personliga bemarkelse- eller
festdagar eller i motsvarande fall kan en férman dock aven av sina underordnade ta
emot gavor som ar férenliga med god sed och de underordnade kan 6verracka sadana.

3.4 Underordnad

67. En underordnad bor visa sin férman aktning, lydnad och uppmarksamhet samt upp-
féra sig oférbehallsamt och med militar héllning gentemot honom. Aven de som inte
star i formans- eller underordnat férhallande till varandra bor sinsemellan iaktta uppmar-
ksamhet och artighet.

68. En underordnad ska exakt utféra de order som férmannen ger honom eller henne.
Om orderns lagenlighet forefaller oklar kan den underordnade for sitt rattsskydds skull
be att fa ordern skriftligen. Om férmannens order ar sadan att den underordnade klart
skulle bryta mot lag eller sin tjansteplikt ska han eller hon meddela den som givit ordern
om detta. Om férmannen trots detta upprepar sin order ska den underordnade végra
att lyda ordern. Den underordnade ska omedelbart underratta sin narmaste direkta for-
man om att han eller hon vagrat lyda order. Om den som givit ordern ar hans eller hen-
nes narmaste direkta férman ska anmalan géras till férmannen fér den som givit ordern.

10 Strafflagen 45 kap. 16 §
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69. En underordnad ska pa uppmaning upprepa den uppgift, order eller del av den order
som férmannen givit honom eller henne. Da uppgiften har utforts ska detta anmalas,
om skild order har givits om detta. Om uppgiften eller ordern inte har blivit utford eller
det ar uppenbart att den inte kan utféras inom angiven tid ska detta omedelbart an-
malas till den som givit uppgiften eller ordern.

70. Om en uppgift eller order pa grund av férandrade férhallanden eller av andra skal
inte helt kan utféras enligt férmannens anvisningar och direktiv ska den i alla fall utféras
sa att avsikten med férmannens order uppnas sa val som mojligt. Férmannen i fraga ska
genast underrattas om detta.

71. Om en annan férman ger en ny order medan en order eller ett tjansteuppdrag ut-
fors, sa att utférandet av den tidigare ordern férhindras eller fordréjs, ska detta medde-
las till den som givit den nya ordern. Om han eller hon trots detta haller fast vid sin or-
der ska den underordnade lyda och forst darefter utféra den tidigare ordern. Den som
givit den senare ordern bér meddela detta till den férman som gav den tidigare ordern.
Ansvaret for att den tidigare orderns utférande foréandrats eller fordrojts faller da pa
den férman som givit den senare ordern. Om den underordnade 6nskar ska den sena-
re uppgiften ges skriftligen.

72. En underordnad far inte ta emot gava eller Ian av sin direkta férman. Han eller hon
far inte erbjuda eller ge gava eller 1an at eller ga i borgen fér sin direkta férman och inte
heller i egenskap av varnpliktig som tjanstgor till person inom stampersonalen. Da an-
visningen foljs ska preciseringen i punkt 66 beaktas.

3.5 Jamstalldhet, likabehandling och osakligt beteende

73. Var och en har ratt till ett jamstallt, likvardigt och icke-diskriminerande bemétande.
Hela personalen bar ansvar for att sérja for att ingen utan grund forsatts i en ojamlik sta-
lIning i férhallande till andra. Ingen far bemétas pa ett diskriminerande satt pa grund av
kon eller av nagon annan omstandighet som galler personen. Var och en &r skyldig att
ingripa i ett ojamlikt och osakligt bemétande eller att framféra arendet till formannen.

74. Diskriminering ar férbjuden.

Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6verty-
gelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotill-
stand, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndgon annan omstandighet som gal-
ler den enskilde som person. Diskriminering ar férbjuden oberoende av om den grun-
dar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om personen sjélv eller nagon annan."

11 Diskrimineringslagen 8 §
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Diskriminering &r, ndr ndgon pa grund av en omstandighet som galler honom eller hen-
ne som person behandlas pa ett oférdelaktigare satt an ndgon annan har behandlats,
behandlas eller skulle behandlas i en jamforbar situation.'? Diskriminering ar ocksa, nar
regler, kriterier eller férfaringssatt som framstar som jamlika kan komma att missgynna
nagon pa grund av en omstandighet som galler honom eller henne som person, om in-
te regeln, kriteriet eller forfaringssattet har ett godtagbart syfte och medlen for att na
detta syfte ar lampliga och behovliga.” Diskriminering ar dven instruktioner eller befall-
ningar att diskriminera.™

Sarbehandling ar inte diskriminering, om behandlingen féranleds av lag och annars har
ett godtagbart syfte och medlen for att uppna detta syfte ar proportionerliga.’™

75. Som osakligt bemotande raknas sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av
kon eller nagon annan omstandighet som galler den enskilde som person som namns
i punkt 74, mobbning pa arbetsplatsen eller inom tjanstgéringen samt pennalism inom
tjanstgdringen. En persons kon eller omstandigheter som galler honom eller henne som
person och som inte inverkar pa saken, far inte hindra personen fran att avancera i sin
karriar eller i tjanstgoéringen, utveckla sitt kunnande och sin funktionsférmaga samt ut-
nyttja permissioner eller foraldraledigheter.

76. Soldater ska garanteras likvardigt bemétande i frdga om tjanstgoringsarrangeman-
gen, mojligheter att komma in pa utbildningar och i synnerhet praxis som galler permis-
sioner, ledigheter och fritid.

77. Det ar forbjudet att avsiktligen kranka en person eller personalgrupp eller skapa en
fientlig och krdnkande atmosfar.

78. Alla former av sexuella trakasserier, trakasserier pa grund av kon eller till f6ljd av na-
gon annan diskrimineringsgrund, mobbning och pennalism ar férbjudna. Med sexuella
trakasserier avses icke onskvart, ickeverbalt eller fysiskt beteende av sexuell natur vars
syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska eller fysiska integritet,
sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande, férédmjukan-
de eller tryckande stamning.'® Sexuell uppmarksamhet utvecklas till trakasserier om den
fortsatter trots att den som blivit féremal for uppmarksamheten meddelar att han eller
hon tycker att den ar krankande eller motbjudande.

Med trakasserier pa grund av kén avses icke dnskvart beteende som har samband med
en persons konstillhdrighet, konsidentitet eller kdnsuttryck och som inte ar av sexuell
natur, men vars syfte ar eller som leder till en krdnkning av en persons psykiska eller

-

2 Diskrimineringslagen 10 §

3 Diskrimineringslagen 13 §

4 Diskrimineringslagen 8 §

5 Diskrimineringslagen 11 §

6 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén 7 §

N
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fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, férnedrande, férédmjukande eller tryck-
ande stamning."”

Med trakasserier som har samband med en annan diskrimineringsgrund avses ett bete-
ende som syftar till eller som leder till att en persons eller manniskogrupps mannisko-
varde kranks, om beteendet har samband med alder, ursprung, nationalitet, sprak, reli-
gion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, familjeférhallan-
den, hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller ndgon annan omstan-
dighet som galler den enskilde som person och beteendet utifran den grunden skapar
en stdmning som gor att personen eller manniskogruppen férnedras eller forodmjukas
eller som ar hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot personen eller manniskogruppen.'®

Mobbning ar avsiktliga psykiska eller fysiska atgarder som mobbaren riktar mot ndgon
i syfte att fa personen att ma daligt.

Pennalism ar ett forfarande som uppfyller rekvisitet fér missbruk av férmansstallning™
dar man, medvetet eller dverlagt, forsdker bereda den underordnade sadant psykiskt
eller fysiskt lidande som till sin natur inte har att géra med den tjanstgoring som kravs i
situationen. Pennalism ar avsiktlig krdnkning av den underordnades manniskovarde och
lagstadgade rattigheter med hjalp av den militara befalsratt som férmansstaliningen foér
med sig. Pennalism &r inte mentalt och/eller fysiskt belastande utbildning i enlighet med
militarutbildningens krav och utbildningskraven.

79. En forman som far kdnnedom om diskriminerande eller krénkande beteende i tjans-
ten ar skyldig att ingripa. En soldat ansvarar alltid for att han eller hon sjalv inte upptra-
der eller uppmuntrar andra att upptrada diskriminerande eller krénkande.

Om framjande av jamstalldhet och likabehandling samt férebyggande och hantering av
osakligt beteende beordras skilt i Huvudstabens foreskrifter och anvisningar.

3.5.1 Soldaters umgange i tjdnsten

80. Soldater ska iaktta allmanna goda seder och beteenderegler i umganget sinsemellan
samt bete sig mot alla kdn pa det satt som deras stallning och uppgifter forutsatter. Det
omsesidiga umganget far varken i hemlandet eller utomlands skada tilliten till truppen,
dess trovardighet eller sammanhallning.

81. Det ar forbjudet for soldater att visa dmhetsbetygelser och ha sexuellt umgange med
varandra i tjansten och i kasernfoérhallanden.?° Ifall inkvarteringsutrymmena har ordnats

-

7 Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man 7 §
8 Diskrimineringslagen 14 § 1 mom.
Rekvisitet for missbruk av formansstallning finns i punkt 63.

20 Med kasernomrade avses inte den avldénade personalens tjanstebostader som ar belagna
pa garnisonsomradet.
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skilt enligt kon, ar det férbjudet att ga in i inkvarteringsutrymmen som ar avsedda for ett
annat kon efter tystnad, om inte beordrade tjanste- eller tjanstgéringsuppgifter forutsa-
tter detta. En bevaring ska tillsammans med sina gaster iaktta ett beteende som ar na-
turligt inom kasernomradet.

82. | fraga om krishanteringsuppdrag och operationer utomlands uppgors skilda anvis-
ningar for varje operation om soldaters umgange i tjdnsten. | anvisningarna boér de loka-
la och kulturella sérdragen beaktas.

3.6 Kladsel och snygghet

83. Da en soldat upptrader i militar uniform ska han eller hon vara kladd enligt foreskrif-
terna om militéra uniformer och uniformer. Plaggen ska vara hela, rena och av lamplig
storlek. Klader som tal strykning bér vara strukna och laderskorna blankade. Civila kla-
der kan anvandas pa eget ansvar, men de far inte synas under den militéra bekladna-
den. Soldaten ska sk&ta om sin personliga hygien.

Identitetsbricka for varnpliktiga anvands i allméanhet i tjanstgoéringen, och om dess an-
vandning i évrigt ges skild order. | krishanteringsuppdrag och under undantagsférhallan-
den anvands identitetsbricka alltid, ifall uppdragets natur inte forutsatter ndgot annat.

84. D& man rdr sig utomhus i militar uniform ska man anvanda huvudbonad. Utan hu-
vudbonad kan man, ikladd militar uniform, réra sig utomhus endast kortvarigt, om si-
tuationen eller uppgiften sarskilt kraver detta. Man kan anhalla om ratt att anvanda an-
dra an militdra huvudbonader, vilket behandlas i punkt 86.

85. Ansiktet ska vara slatrakat, skdgg och mustasch ar inte tilldtna tillsammans med mi-
litar uniform. Polisongernas nedre grans far inte stracka sig nedanom &rongangens 6vre
kant. Undantag fran férbudet mot skdgg och mustasch pa medicinska grunder forutsa-
tter ett ldkarintyg av en lakare vid Centret for militdrmedicin och drendet avgors av che-
fen for forvaltningsenheten. Férfarandet for att anhalla om undantagslov fran férbudet
i frdga om skagg och mustasch av religidsa skél eller av annat 6vertygelseskal behand-
las i punkt 86.

86. Det ar mojligt att i tjdnsten och tillsammans med en militér uniform anvanda an-
dra huvudbonader &n de som hor till en militar uniform (punkt 84) eller att gora avsteg
fran anvisningarna om skdgg och mustasch (punkt 85) av religitsa skal eller pa grund av
overtygelse. Undantagen behandlas av Néamnden fér tillampning av det Allmanna tjans-
tereglementet, till vilken vederbérande ska rikta sin motiverade ansékan om undantags-
férfarande. Férsvarsmaktens personalchef fattar beslut om méjligheten att gora avs-
teg pa framstallning av ovanndmnda namnd. | beslutet av Forsvarsmaktens personal-
chef kan anvandningen av en huvudbonad som inte hor till den militdra uniformen eller
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avsteg fran anvisningarna om skagg och mustasch begransas av en orsak som har sam-
band med tjanstgoringssakerheten eller av ndgon annan orsak som hanfér sig till tjanst-
goringen.

87. Harets langd begransas inte. Under tjanstgoringen far langt har dock inte hanga fritt.
Haret ska hallas snyggt fastsatt mot huvudet (t.ex. i knut eller fastsatt flata) sa att nac-
ken ar bar och 6ronen helt synliga. Haret far inte hdanga fritt framfér 6gonen.

Av tjdnstgoringssakerhetsskal ska haret fa plats under huvudbonaden och skyddsutrust-
ningen och haret far inte hindra eller férsamra utférandet av de uppgifter som faststallts
i uppgiftsspecifika foreskrifter for skyddsutrustningen. | syfte att trygga tjanstgoringssa-
kerheten kan tillaggskrav i vissa uppgifter stallas pa harets langd eller de spannen som
anvands. En soldat kan inte beordras att snagga sitt har eller raka bort haret helt och
hallet. Alla specialmodeller sdsom “irokesfrisyrer” och sa kallade motivfrisyrer eller i 6v-
rigt uppseendevackande frisyrer och klippningar ar forbjudna som olampliga. | BILAGA
2 finns exempel pa harstilar.

88. Det ar forbjudet att farga haret i gralla farger. Harets farg ska vara diskret och saklig
och se naturlig ut. Léshar inklusive peruker, harférlangningar och harfibrer ar forbjud-
na, om det inte féreligger medicinska behov att anvanda sadana. Det ar inte tillatet att
anvanda l6ségonfransar. Naglarnas farg och langd samt makeupen far inte heller vara
uppseendevackande.

89. Det ar forbjudet att tillsammans med militar uniform anvénda smycken och piercings-
mycken som syns eller utgér risk for arbets- och tjdnstgdringssakerheten. Férlovnings-
och vigselringar, yrkesringar samt smartringar kan anvandas, om de inte utgor en risk
for arbets-, tjanstgorings- och operationssakerheten.

Paraplyer, solglaségon, horlurar, vaskor och ryggsackar inklusive marken och emblem
som bars pa dem och harspannen, slipsnalar och manschettknappar som bars tillsam-
mans med militar uniform bér till sin form och férg vara diskreta. Andamaélsenlig och
ldmplig skyddsutrustning som soldaten sjalv skaffat, sdsom handskar, skodon, halsskydd
och hjalmar far inte vara av uppseendevackande farg. Chefen for forvaltningsenheten
beordrar vid behov preciseringar fér hur personlig utrustning ska anvdndas. Da om-
standigheterna sa kraver anvands reflexband om hégra armen eller benet.

90. Tillsammans med liten festuniform och festuniform kan sma4, till sin farg och form
diskreta 6rhangen som ar lampliga med tanke pa uniformen baras. | tjansteuppgifter ar
det tillatet att ha latt dagsmakeup.

91. Den snygghet som forutsatts av soldatens yttre och militaruniformen, tjansteuppgif-

ternas art eller myndighetsverksamhetens opartiskhet forutsatter att tatueringar som ar
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oldmpliga®® med tanke pa Forsvarsmaktens vardegrund ska tackas. Man kan dock inte
férutsatta att tatueringar avlagsnas.

92. Under normala férhallanden behéver reservister och militérpersonal i avsked inte flja
reglerna om harets, skaggets eller mustaschernas langd da de deltar i repetitionsévnin-
gar och andra evenemang?? dar de har ratt eller skyldighet att bara militar uniform. Smyc
ken som utgdr en risk for arbets- och tjanstgoringssakerheten maste dock avldgsnas.

3.7 Anvandning av militér uniform och grad

93. | personhandlingar som galler soldater anvands militar grad enligt férsvarsgrenen. En
eventuell tjanstgoringsgrad ndmns inom parentes. | frdga om underofficerare anvands
de tjanstgoéringsgrader som namns i PUNKT 28.

En soldat bevarar sin militara grad da han eller hon évergar till en annan forsvarsgren.
Da en soldat 6vergar till en annan forsvarsgren till ett truppférband som utbildar varn-
pliktiga anvander han eller hon ifrdgavarande forsvarsgrens militéra uniform?? och mot-
svarande tjanstgoringsgrad. Da soldaten atervander till den férsvarsgren dar han eller
hon fatt sin grundutbildning tar han eller hon i bruk férsvarsgrenens militara uniform
och ratten att anvanda tjanstgéringsgraden upphor.

94. Yrkesmilitarer som tjanstgor vid Huvudstaben och den understéllda inrattningar, for-
svarsgrensstaberna, forvaltningsenheter som ar understallda Férsvarsmaktens logistik-
verk (forutom hélsostationerna) samt vid Forsvarshogskolan och forsvarsgrensskolor-
na (férutom Reservofficersskolan) anvander militar uniform och grad enligt den fors-
varsgren inom vilken de fatt sin grundutbildning?*. Yrkesmilitarer som tjanstgor vid Ut-
tis jagarregemente anvander Arméns eller Marinens militdra uniform och grad enligt sin
grundutbildning. Huvudstaben kan i sarskilda fall bevilja avvikande ratt att anvanda an-
nan militar uniform. Vid regionalbyrder som hor till truppférband anvands arméns mili-
tara uniform och grad.

95. Det ar forbjudet att anvanda militar uniform och den tillhérande plagg inom partipo-
litisk verksamhet samt i valreklam, demonstrationer samt opinionsyttringar. Vid ett po-
litiskt evenemang kan man dock béara militar uniform om man upptrader som beordrad
eller officiell representant for Forsvarsmakten.

21 Med en olamplig tatuering avses t.ex. en tatuering som ar krankande, lagstridig eller som ifragasatter myndi-
ghetens neutralitet och vardighet.

22 Med andra evenemang avses inte utbildnings- och urvalsevenemang i anslutning till krishanteringsuppdrag.

23 Vid halsostationerna anvands den militara uniform som anvands av den trupp som hélsostationen i huvudsak
betjanar.

24 En specialofficers och en till stampersonalen hérande underofficers militdra uniform faststélls enligt den for-
svarsgren inom vilken han eller hon férsta gangen férordnades till en uppgift i samband med utnamning till
Forsvarsmaktens tjanst.
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96. En soldat som staller upp som kandidat till exempel vid allmanna riksomfattande val
som forrattas i Finland sdsom vid kommunal- och véalfardsomradesval far inte anvanda
militar uniform inom partipolitisk verksamhet eller i valreklam.

97. Om de farger, emblem och marken som anvands i samband med militar uniform
beordras skilt i Huvudstabens foreskrifter.

3.8 Enskild soldats upptradande i offentligheten

98. En soldat har ratt att upptrada som skribent i offentligheten, ge intervjuer och halla
féredrag i samband med offentliga evenemang och pa internet. Materialet far inte om-
fatta fragor som ar sekretessbelagda, belagda med tystnadsplikt eller berérs av férbu-
det mot utnyttjande av informationen, oberoende av deras format.

| frdga om anvandningen av sociala medier bor en soldat iaktta noggrannare foreskrif-
ter och anvisningar som givits om sociala medier, pa sa satt att operationssakerheten
inte dventyras.

99. Soldaten ansvarar sjalv for alla sina skriftliga alster och utldtanden. Om han eller hon
ar osaker pa riktigheten och andamalsenligheten i framstallningen kan han eller hon 13-
ta sin forman eller annan sakkunnig lésa igenom den. Soldatens ansvar for det han eller
hon har skrivit eller de utldtanden han eller hon givit kvarstar dock och éverflyttas inte
i och med granskningen.

100. En yrkesmilitar och en elev som utbildas for militar tjanst inom Férsvarsmakten kan
stalla upp som kandidat i kommunalval eller valfardsomradesval®>, men han eller hon far
inte vara medlem i ett politiskt parti eller en férening som bedriver politisk verksamhet
eller stdder sadan.

3.9 Tilltal

101. Soldater tilltalas enligt deras militéra grad. Generall6jtnant, generalmajor och briga-
dgeneral tilltalas dock general. Viceamiral, konteramiral och flottiljamiral tilltalas amiral.

Da generalstabsofficerare tilltalas anvands bara den militdra graden och generalstab-
sprefixet lamnas bort.

Da specialofficerare tilltalas anvands bara den militdra graden och det prefix som galler
deras ansvarsomrade ldmnas bort.

Militarpraster tilltalas enligt tjanstgoringsgrad faltbiskop, faltprost och militarpastor. Al-
la militara tjdnsteman tilltalas militartjansteman.

25 Eller i andra liknande icke statliga val som de ovannamnda, t.ex. férsamlingsval.
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Kadetter tilltalas kadett oberoende av kadettgrad. Inom kadettutbildningen vid de mi-
litéra laroinrattningarna anvands dock kadetternas tjanstgdéringsgrader i inomhustjanst.

Underofficerare och avtalsbundna soldater tilltalas enligt sin tjanstgéringsgrad. Officer-
selever pa reservofficerskurs tilltalas officerselev. Elever pa underofficerskurs tilltalas elev,
oberoende av militar grad.

102. En férman och hans eller hennes underordnade niar varandra. Pa initiativ av férman-
nen kan man dock dua. | formella situationer, sdsom vid ordergivning och parader an-
vands ni som tilltalsform. | grundenheten ska enhetlig praxis iakttas vid tilltal.

103. Da en underordnad anmaler sig, anmaler trupp, presenterar sig och inleder samtal
med férmannen anvander han eller hon ordet herr och fru som tilltalsord och darefter
férmannens militdra grad eller tjanstgéringsgrad, varefter den underordnade séger sin
egen militdra grad och sitt efternamn. Da en férman tilltalas iakttas grundprincipen till-
tal — presentation — drende. Férmannen kan tilltala sin underordnade med militar grad,
militar grad och efternamn eller enbart efternamnet. Exempel pa tilltal finns i bilaga 1.

104. D& man svarar och fragar under en lektion stiger man upp och tilltalar den som
haller lektionen och presenterar sig, om inte denna person beordrat annat. Lektioner,
ovningar och andra evenemang inleds genom att deltagarna anmals fér den som leder
eller ordnar evenemanget.

3.10 Anmalningsplikt
3.10.1 Enskild soldat

105. En soldat som hor till stampersonalen anmaler sig personligen for sin direkta forman
enligt truppens stabsanvisningar eller arbetsordning eller &tminstone da han eller hon ti-
lltrader eller avgar fran en tjanst, vid utnamning till tjanst, forflyttning, befordring eller
vid bestraffning. Anmalan sker i paraduniform. Anmalan fér kommendéren fér Forsvar-
smakten och Forsvarsmaktens ledning sker enligt Huvudstabens anvisningar.

Anmalan for férmannen kan ske aven pa annat satt, om det med beaktande av avstan-
det eller av annat skal ar andamalsenligt. Den underordnade ar skyldig att halla sin nar-
maste direkta forman underrattad om permission, kommendering, sjukfranvaro eller an-
nan franvaro.

106. Om en soldat pa grund av sjukdom eller av annan orsak inte kan atervanda till sitt
truppforband eller sin arbetsplats inom utsatt tid ska han eller hon utan dréjsmal med-
dela om detta till sin ndrmaste direkta férman eller till det egna truppférbandet. Om de-
tta inte ar mojligt meddelar soldaten saken till ndrmaste verksamhetspunkt inom Fors-
varsmakten, som vidarebefordrar informationen till personens truppférband.
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3.10.2 Avdelning

107. Da en avdelning tillfalligt kommenderas att tjanstgora i annat truppférband och un-
derstalls detta ska chefen foér avdelningen fore avfard anmala sig for sin narmaste direkta
férman och innan tjanstgéringen inleds for den férman under vilken avdelningen lyder.

108. Da en trupp eller militér avdelning avlagsnar sig fran sin placeringsort, anlander ti-
Il en annan ort samt atervander till sin egen placeringsort ska anmélan ske fér det egna
truppforbandet, det truppférband som fungerar pa ankomstorten samt enligt de ope-
rativa ledningsférhallandena till dverordnad stab.

Till exempel vid deltagande i krigsdvningar och parader ska anmalan om ankomst géras
till det truppférband som ansvarar fér arrangemangen eller kommendéren eller chefen
for den trupp som leder verksamheten pa ifragavarande omrade.

109. Da en fartygsavdelning eller ett enskilt fartyg fran Marinen anléper hamn pa en for-
valtningsenhets garnisonsomrade, med undantag for krigshamn, anmaler kommendéren
eller chefen om ankomst enligt de operativa ledningsférhallandena och sander anmalan
kommendanten till kdnnedom. P& motsvarande satt férfar man da man lamnar hamnen.

3.1 Halsning
3.11.1 Enskild soldat

110. Inom Forsvarsmaktens omrade halsar en soldat pa alla till sin militédra grad eller
tjanstgoringsgrad aldre soldater med borjan fran sergeant och pa gruppchefer inom sin
egen grundenhet. En soldat halsar alltid pa en aldre soldat da denne tilltalar honom eller
han tilltalar denne. Halsning ska besvaras. Vid halsning kan man anvanda sig av muntli-
ga uttryck enligt allmant gott uppférande.

D& man ror sig utanfor Forsvarsmaktens omrade i militér uniform halsar man pa ovan-
namnda forman enligt situationen och omstandigheterna. Vid hélsning da man har civil
kladdsel iakttar man allméant gott uppférande.

111. Om flera soldater gar eller ar tillsammans utan att tillhéra avdelning i sluten ordning
och nagon av dem haélsar eller besvarar halsning ska de andra géra likadant. Vid sluten
ordning ar det bara chefen for avdelningen som halsar och besvarar hélsning.

112. | situationer dér man mots upprepade ganger inom en kortare tid halsar man ba-

ra forsta gangen man méts. | bil, flygplan, fartyg eller andra fordon stiger man inte upp
for att halsa utan halsar nickande eller muntligen.
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113. En enskild soldat &r inte skyldig att halsa
- da han eller hon utfér stridsuppgift eller vaktuppgift om inte annat sdgs i vaktan-
visningarna
- da han eller hon dirigerar trafik, signalerar, ater eller under pauser eller da han
- eller hon arbetar i matsal eller kok
« i kyrka, kapell eller under andakt eller begravning
- under tavling eller tréning eller da han eller hon ar funktionar
« i tvattrum, bastu, pa badstrand eller som sangliggande patient
- i biograf- eller teatersalong, pa restaurang eller inomhus pa soldathemmet.

Da man ror sig till fots, pa skidor eller med cykel eller annat fordon hélsar man inte om
halsningen kan 6ka risken for olyckor.

Halsning utomhus

114. Man halsar utomhus genom att
- fora hogra handen till huvudbonaden BILD 1
- félja formannen med blicken om det ::;:L':Z
man bar pa hindrar att man foér han-
den till huvudbonaden
- fora vapnet till brostet och félja for-
mannen med blicken om soldaten bar
vapen eller stridsutrustning, och om
soldaten ar bevapnad med pistol eller
vapnet bars pa ryggen halsar man
genom att féra handen till huvudbo-
naden
- da man kortvarigt rér sig utomhus
utan huvudbonad hélsar man sdsom
inomhus utan huvudbonad.

115. Man halsar och besvarar héalsning raskt, med god hallning och sa att man ser veder-
borande rakt i 6gonen. D& man star pa stallet utomhus intar man grundstalining, van-
der sig mot den man halsar pa och fér hogra handen, med handleden rak och fingrar-
na ihop och raka, kortaste vagen till huvudbonaden. Langfingerspetsen ror vid huvud-
bonadens kant ovanfér 6gonvran. Framifran sett far varken handflatan eller handryg-
gen synas. Den hogra armbagen halls en aning langre ned &an axeln. Skuldrorna far in-
te hojas eller vridas.

Halsningen avslutas med att handen fors raskt ned da férmannen har besvarat hals-
ningen eller da man passerat fdrmannen. En fingerhandske behover inte tas av nar man
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halsar genom att fora handen till huvudbonaden. En grov handske tas av innan man
halsar.

116. | rorelse inleder man halsningen pa ungefar fem meters avstand fran den man hal-
sar pa och foljer denne med blicken utan att véanda pa kroppen eller handen. Halsnin-
gen avslutas genom att huvudet vands rakt framat och hogra handen samtidigt fors ras-
kt ned da de halsande passerat varandra eller dd den man halsar pa besvarat halsnin-
gen. Man halsar pa en person som ror sig i samma riktning da man passerar personen,
varvid halsningen pagar tills den man halsar pa har besvarat den. Den fria armen ror sig
naturligt under hela halsningen. Man halsar inte dd man springer, men om situationen
tillater Gvergar man till gang sa att det ar mojligt att halsa.

117. D& man halsar bevapnad pa stallet och da vapnet ar pa axeln eller brostet intar man
grundstallning och foljer fdrmannen med blicken tills han eller hon besvarat halsningen.
Mittdelen av ett vapen som forts till brostet ror latt vid brostkorgen, vapnets pipa pekar
snett uppat till vanster och vapnets kolv halls pa hoftens niva. Vanster hand haller med
ett fast grepp om handskyddet med ett motgrepp och héger hand haller tag om éver-
gangen mellan vapnets kolv och ladan. Da en bevdpnad soldat gar hélsar han pa mots-
varande satt utan att inta grundstallning. Da vapnet ar pa ryggen halsar man saval staen-
de pa stéllet som under rorelse genom att féra handen till huvudbonaden.

118. Soldater halsar pa varandra innan de skakar hand eller fére premiering. Vid hals-
ning racker férmannen fram sin hand férst. Om férmannen tar av sig handsken eller ar
utan handskar tar ocksa den underordnade av sig handsken. Efter handskakning hal-
sar man inte.

Hélsning inomhus

119. Inomhus hélsar man genom att buga eller nicka. P& stallet halsar man genom att in-
ta grundstallning, vanda sig mot den man hélsar pa och buga latt framat med 6vre de-
len av kroppen rak.

120. En férman som kommer till inomhusutrymmen halsar man pa genom att stiga upp
och vénda sig mot formannen och buga. Da férmannen givit lov kan man fortsatta ver-
ksamheten.

121. D& man kommer till tjdnste- eller arbetsrum stiger man in, halsar vid dérren ge-
nom att buga och forflyttar sig framat sa att man ar pa ungefar tre stegs avstand fran
férmannen. Da man avlagsnar sig halsar man genom att buga pa den plats dar aren-

det framforts.

122. D& man éar i rorelse inomhus halsar man ca fem meter fére den man hélsar pa sa att
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huvudet vands i riktning mot vederbérande, varefter man nickar mot honom eller henne.

123. Vid ankomst till en férman eller vid en férmans ankomst halsar man genom att bu-
ga, varefter den underordnade star i grundstallning om inte férmannen beordrar an-
nat. Da man avlagsnar sig fran férmannen eller da férmannen avldgsnar sig halsar man
pa nytt.

124. Da en soldat har for avsikt att ga in i formannens tjansterum knackar han eller hon
pa dorren eller trycker pa dérrsummern. D3 han eller hon fatt tillstand stiger han eller
hon in, halsar vid dérren pa dem som befinner sig i rummet och forflyttar sig till den per-
son som drendet rér. Om till rangordningen aldre soldater &r narvarande ber man forst
den narmaste soldaten om tillstand att framféra arendet. Till exempel: “"HERR KAPTEN-
LOJTNANT, KORPRAL BACK, ARENDE TILL LOJTNANT BRANDTBERG"

Om man har huvudbonaden och handskarna med sig haller man dem i vénstra handen.
Baretten eller sommarmaossa (m/39) kan baras pa vanstra axeln. Da man anvander ba-
rett och jacka till latt sommardrakt kan baretten baras framtill pa jackan pa den plats
som reserverats for den. Om férmannen har adjutant eller sekreterare ska den som an-
lander be denne anmala honom eller henne.

125. D4 en underordnad talar med en férman star han eller hon i grundstalining om inte
férmannen befriar honom eller henne fran den eller uppmanar honom eller henne att
satta sig ned. Man bér undvika att i onédan ha den underordnade att sta i grundstall-
ning under samtalets gang. Da en férman kommer fram till och bérjar tilltala en unde-
rordnad stiger den underordnade upp. Da den underordnade avldgsnar sig fran forman-
nen halsar han eller hon, gér vandning at vanster och avldagsnar sig raskt.

126. Da tva soldater gar i bredd gar den till rangordningen yngre pa vanstra sidan. Av tre
soldater gar den aldsta och av fyra de tva aldsta i mitten. Den yngsta gar pa deras vans-
tra sida. At matande ges plats sa att den som &r pa vanstra sidan forflyttar sig bakom
den aldre soldaten.

127. Genom avdelning i sluten ordning samt mellan en chef och hans eller hennes avdel-
ning eller mellan personer som talar sinsemellan far man inte ga utan tillstand. Om pas-
sagen inte ar fri bér man be om tillstdnd innan man passerar en till rangordningen aldre
soldat. En yngre soldat bor ge plats at en aldre pa smal vag och i korridor samt 6ppna
dorren for honom eller henne.
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3.11.2 Anmalan av trupp eller avdelning och trupps
eller avdelnings halsning

128. En trupp eller avdelning anmaler sig utomhus pa foljande satt: den som anmaler
forflyttar sig tre steg fran den som tar emot anmalan, intar grundstallning och fér han-
den till huvudbonaden. Den som tar emot anmalan svarar pa halsningen genom att ha-
lla handen vid huvudbonaden. Den som anmaéler och den som tar emot anmaélan ha-
[ler handen vid huvudbonaden under anmaélan. Efter anmalan, da den som tar emot an-
malan upphor att halsa, sanker anmalaren handen.

En bevapnad trupp anmals med vapnen skyldrade i annan an strids- och skjutbaneut-
rustning. Utomhus sker anmalan pa stallet genom att man halsar i grundstallining tills
férmannen besvarar halsningen, beordrar vila eller har tackat fér anmalan och avlagsnar
sig. Da truppen ar i rorelse halsar bara dess chef.

129. En trupp i formation inomhus anmaler sig pa féljande satt: den som leder truppen
intar grundstallning, kommenderar “ASENTO, JAG ANMALER ENHETEN FOR CHEFEN,
HUOMIO, KATSE OIKEAAN - PAIN", varvid truppen vander blicken mot den som tar emot
anmalan. Den som anmaler forflyttar sig tre steg fran den som tar emot anmalan, intar
grundstallning och anmaler truppen till exempel “"HERR KAPTENLOJTNANT, ENHETEN
REDO FOR ORDERGIVNING, STYRKAN 120, ANMALDE ASPIRANT HOLM.” Om forman-
nen halsar pa truppen besvarar man den enligt PUNKT 131,

Om truppen inte &r i formation vander truppen efter kommandot “HUOMIO” frontrikt-
ningen mot den som tar emot anmalan och intar grundstallning. | klassrum kommende-
rar chefen for truppen “UPP, JAG ANMALER FOR DEN SOM HALLER LEKTIONEN, HUO-
MIO”, varefter frontriktningen vands mot mottagaren och grundstallning intas.

Trupps hélsning

130. En trupp halsar pa alla sina direkta férman. Till halsning som utférs av trupp pa sta-
llet hér anmalan enligt PUNKT 136.

131. En muntlig halsning besvaras med samma ord. Om férmannen da han halsar sager
till exempel "GOD MORGON, KOMPANI”, ska man svara "GOD MORGON, HERR KAP-
TEN".

132. En trupp i sluten formation pa évningsfalt eller i dvningsgruppering halsar sa att
chefen for truppen kommenderar till exempel "KOMPANI”, “PLUTON" eller “TROPP”,
varvid alla stannar, fér vapnet till axeln, utom cheferna som fér vapnet pa ryggen och
intar grundstalining vanda mot den som givit kommandot. Darefter kommenderar che-
fen for truppen "HUOMIO” och visar vid behov med handen mot féremalet for halsnin-
gen. Alla vander sig mot den man halsar pa och pluton- och gruppcheferna fér handen
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till huvudbonaden. Om truppen har stridsutrustning gér man pa motsvarande satt, men
for vapnet till brostet.

133. Under 6vning kommenderar formannen for truppen till exempel “JAG ANMALER
FOR KOMPANICHEFEN, HUOMIO". Da upphdr truppens verksamhet pa naromradet, fron-
triktningen vands mot den férman for vilken anmalan sker, vapnet fors till brostet och
grundstallning intas. Da férmannen tagit emot anmalan och kommenderat "FORTSATT”
kan man fortsatta med verksamheten.

Om truppen ovar utspridd dver ett sa stort omrade att chefen for truppen inte samtidigt
kan kommendera hela truppens hélsning, kommenderar de understallda cheferna hals-
ning och anmaler sina avdelningar. De understallda chefer som hor till truppen gor inte
personlig uppgiftsanmalan efter att hela truppen anmalts om detta inte beordrats skilt.
Pa formannens kommando “FORTSATT” aterupptar man den avbrutna verksamheten.

Chefen for en trupp som utfor eller évar stridsuppgift anmaler sig direkt for sin férman
medan truppen fortsatter sin verksamhet. Anmalan gors enligt de krav situationen stal-
ler stdende, knastaende eller maskerad i terrdngen.

134. Inomhus anmaler man sig pa kommandot “HUOMIO" av den som férst lagger
marke till den som kommer in, varvid man vander frontriktningen mot denne och in-
tar grundstallning. Efter anmalan star man i grundstalining tills férmannen befriar fran
den. Anmalan sker inte da en till rangordningen &ldre soldat an den som kommer in fin-
ns i stugan.

135. Om annat inte bestams, halsar en trupp inte
« under skjutévning eller 6vning i hantering av falttyg
- under pauser
- da den ar i rorelse i dvningsgruppering eller under lagesmassig stridsutbildning
eller -6vning
- under uppstallning till tjdnstgoéring, under maltid och arbetstjanst
- under skolarbete eller prov
- da den fardas i fordon eller bar pa sadant som forsvarar halsning.

Da truppen inte halsar, halsar chefen for truppen och anmaéler truppen.

136. | anmalan som gors for fdrman bor truppens namn och uppgift och pa begéran oc-
ksa dess styrka namnas. Till exempel "HERR KOMMODOR, FORSTA KUSTJAGARKOMPA-
NIET PA SKJUTOVNING, STYRKA 67, ANMALDE SERGEANT VISTBACKA.” Om férmannen
inte kdnner chefen for truppen anmaler den underordnade sin egen uppgift, grad och
sitt namn, till exempel "ANMALDE VICE KOMPANICHEFEN PREMIARLOJTNANT BJORK.”
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3.12 Hedersbetygelse

137. En enskild soldat avger hedersbetygelse genom att vanda sig mot féremalet for
hedersbetygelsen eller, da foremalet ror sig, vinkelrdtt mot dess rérelseriktning, inta
grundstallning, halsa samt forfara sdsom det bestams om stillastdende soldats halsning
i PUNKT 114.

138. En enskild soldat och trupp avger hedersbetygelse

- for republikens president

- for frammande stats ¢verhuvud

- for egen och frammande stats flagga, da den under solenna former hissas eller
halas samt da den bérs i spetsen for eskort eller kortege

- for orlogsfartygs flagga da man gar ombord pa fartyg och lamnar det?®

- for truppférbandsfana och truppenhetsfana

« for den avlidne i begravningsfélje?” och vid kransnedldggning

- da egen och frammande lands nationalsang, Férsvarsmaktens honnérsmarsch
samt det egna truppfoérbandets honndrs- eller traditionsmarsch framférs.2

139. En trupp avger hedersbetygelse pa chefens kommando. Hedersbetygelse avges
aven utanfor kasern- och inkvarteringsomraden. En trupp som medfér fana avger he-
dersbetygelse pa samma satt som faneskort. Om avgivande av hedersbetygelse under
vissa militdra ceremonier och om faneskorts hedersbetygelse har bestamts i andra ka-
pitel i detta reglemente.

26 Hedersbetygelse avges dock inte da fartyget anvands i persontrafik. Avdelning avger inte hedersbetygelse for
orlogsfartygs flagga, men chefen for avdelningen avger enskild soldats hedersbetygelse.

27 Inklusive for en avliden som foérs hem fran en krishanteringsoperation eller ett internationellt uppdrag.
28 Hedersbetygelse avges dock inte da de framférs utan sarskild rituell avsikt i samband med annat program.
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4 Tjanstgoring i truppforband
och annan forvaltningsenhet

4.1 Personalens uppgifter

Kommendoren for ett truppforband och chefen fér en férvaltningsenhet

BILD 2 Kommendoren for ett truppférband

140. Kommendoren for ett truppférband eller chefen for en férvaltningsenhet ska i fors-
ta hand av sina underordnade skapa en funktions- och prestationsduglig samt stridsbe-
redd trupp, inom vilken det rader god anda och militar disciplin.

141. Kommendoren for ett truppforband eller chefen for en forvaltningsenhet leder sin
trupp samt ansvarar fér sin trupps uppgifter, férvaltning, utveckling av dess kunnande
och funktionsférmaga, rattsvard, underhall, beredskap, arbets- och tjanstgéringssaker-
het samt kommunikation.

142. Truppen och tjanstgoéringen leds i enlighet med gallande lagstiftning, foreskrifter
och andra normer samt order. Kommendoren eller chefen anvander sina befogenheter
och sin beslutanderatt enligt lag i fragor som galler stampersonalen och de varnpliktiga.

143. Kommendoren for ett truppférband eller chefen for en forvaltningsenhet faststa-
ller grunderna, riktlinjerna och tyngdpunktsomradena for truppens verksamhet. Kom-
mendoren eller chefen for en férvaltningsenhet ger detaljerade féreskrifter om arrange-
mangen kring tjanstgéringen.
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Bitradande kommendoren for ett truppférband

144. Bitrddande kommendoren for ett truppférband leder cheferna for de regionalbyraer
som hor till truppférbandets sammansattning samt ansvarar fér beordrade forberedelser
for undantagsfoérhallanden, myndighetssamarbetet och foérsvarsarbetet.

145. Bitradande kommendoren for ett truppférband fungerar som kommendérens forsta
stallforetradare. Om truppforbandet inte har en bitradande kommendér delas de upp-
gifter som ar pa hans ansvar mellan kommendoren och stabschefen.

Kommendoren for en truppenhet

146. Kommendoren for en truppenhet leder sin trupp samt ansvarar for sin trupps be-
redskap, utbildning, andan i truppen, utvecklingen av personalens kunnande och funk-
tionsférmaga, arbets- och tjanstgoringssakerheten, uppratthallandet och framjandet av
traditionerna samt den militara disciplinen i truppen. Kommendoren ansvarar for sin tru-
pps forvaltning och tjdnstgoring i enlighet med lagstiftning, foreskrifter, anvisningar, re-
glementen samt givna order.

Chefen for en grundenhet

BILD 3 Chefen for en grundenhet

147. Chefen for en grundenhet leder sin trupp och ansvarar for truppens beredskap, ut-
bildning, uppndendet av uppstallda trupproduktions- och utbildningsmal, de underord-
nades valbefinnande samt rattvisa, jamstallda och likvardiga behandling, férebyggan-
det och hanteringen av osaklig verksamhet, andan i enheten, skapandet av en 6ppen
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atmosfar som framjar inlarning, den militara disciplinen, arbets- och tjanstgéringssaker-
heten samt utvecklingen av personalens kompetens och funktionsférmaga samt laran-
de i arbetet. Enhetschefens férsta stallforetradare ar vice enhetschefen.

Faltvabeln vid en grundenhet

BILD 4 Faltvabeln vid en grundenhet

148. Faltvabeln vid en grundenhet leder, i egenskap av enhetschefens direkta underord-
nade, enhetens férvaltning och underhall. Faltvdbeln ansvarar fér den inre ordningen i
enheten samt for skotseln av fastigheten och inventarierna. Faltvabeln skoter for egen
del om att disciplin och ordning uppréatthalls samt om att anda skapas i enheten.
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Ovrig personal i grundenheten

BILD 5 Utbildare vid en grundenhet

149. Stampersonalen fungerar som utbildare och fostrare for de varnpliktiga i enheten.
De har som uppgift att verkstalla truppens utbildning och tjanstgéring enligt chefens or-
der och enligt anvisningar och foreskrifter.

Bevéringscheferna

150. De underledare (officersaspirant, sergeant, undersergeant) som fungerar som be-
varingschefer har i allménhet en ledar-, utbildar- eller specialuppgift vid enheten. Be-
varingscheferna har som uppgift att
- leda och utbilda sina underordnade enligt féreskrifter och anvisningar samt ge
respons pa sina underordnades prestationer
- vara ett gott féredéme for sina underordnade och beméta dem rattvist, opartiskt
och med respekt fér deras manniskovarde
- rdda och vagleda sina underordnade i tjanstefragor, ha omsorg om deras valbefin-
nande och gruppsammanhallning samt stéda i synnerhet de svagaste i sin trupp
- pa eget initiativ forbereda sig for sina uppgifter enligt erhallna anvisningar
- ansvara for gruppens eller plutonens grupp- eller plutonvapen, materiel, férvaring-
en av materiel och deras funktionsskick enligt order och féreskrifter
- uppratthalla férteckning éver plutonens och gruppens vapen och redskap samt
numren pa dem
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- delta i grundenhetens dvervakningsuppgifter och granskning av inkvarteringsut-
rymmenas skick pa det satt som férmannen beordrat

- halla sin egen férman underrattad om personernas funktionsférmaga, andan i
truppen, de underordnades goda och daliga prestationer samt eventuella stor-
ningar och fall av mobbning eller pennalism

- kanna varje underordnad till namnet, hans eller hennes yrke, utbildning, hemort,
personlighet, sarskilda fardigheter, fysiska kondition samt évriga faktorer som in-
verkar pa funktionsférmagan eller tjanstgéringen i den utstrackning det ar mojligt
med tanke pa sekretessbestammelserna.

151. En bevaringschef ska genast underratta sin férman om
- sadana bekymmer och svarigheter och osakligt beteende hos truppens medlem-
mar som kan inverka pa tjanstgoringen
- Overtradelser, brott och olyckor samt uppkomna farliga situationer
- skada pa eller forlust av statens egendom inom kasernomradet eller under 6v-
ningar.

152. Bevaringschefen ska vara narvarande da vapen och utrustning delas ut till de un-
derordnade i den egna truppen eller gruppen eller dd gemensam utrustning delas ut ti-
[ truppen. D& granskar han eller hon utrustningens antal och skick tillsammans med de
underordnade samt att den passar. Om brister ska medelbart meddelas till forradsfor-
valtaren, enhetsfaltvabeln eller den ndrmaste direkta férmannen.

BILD 6 Officersaspirant BILD 7 Gruppchef
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Bevdringschefen ska dvervaka att manskapet forvarar bade statens egendom och sina
privata foremal enligt féreskrifterna och att utrustningen, skapen, séngarna samt vap-
nen ar i beordrat skick och skéts enligt givna anvisningarna.

153. Vid uppstalining till tjanst konstaterar bevaringschefen vilka personer som &r fran-
varande och 6vervakar att truppen har den utrustning som tjansten férutsatter. Efter
tjansten granskar bevaringschefen truppens utrustning, konstaterar eventuella brister
och vidtar de atgarder som kravs.

154. Bevaringschefen ar skyldig att ingripa i sina underordnades utféranden under tjdnst-
godringen genom att identifiera och ratta till enskilda fel och vid behov lata utféra pres-
tationerna pa nytt samt genom att ge konstruktiv respons. Vid behov ska férmannen
meddelas om saken.

Bevaringschefen ska Gvervaka att medlemmarna i hans eller hennes trupp eller grupp
foljer foreskrifterna om kladsel och upptradande i tjansten och utanfér den och att de
har omsorg om sitt personliga yttre.

Manskapet

155. Den som hor till manskapet ska kanna till
- till vilken pluton, grundenhet, truppenhet och till vilket truppférband han eller
hon hor
- var truppenhetens och truppfoérbandets stab ar beldgen
- grad och namn pa sina direkta féorman
- grad och namn pa stampersonalen i grundenheten
- numret pa sitt vapen, sin cykel och sina skidor
- sin egen roll och uppgift som en del av truppen.

Den som hor till manskapet ansvarar for den personliga utrustning som utdelats till ho-
nom eller henne och dess vard och forvaring enligt givna anvisningar och féreskrifter.
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4.2 Inkvarteringen, stugordningen och den inre ordningen
Inkvarteringen

156. Bevaringarna i grundenheten och de kvinnor som gér militartjanst inkvarteras i stu-
gor i kasernerna pa ett andamalsenligt satt. De kvinnor som gér militartjanst kan ink-
varteras i gemensam inkvartering med de bevaringar som utfér bevaringstjanst. Den ge-
mensamma inkvarteringen baserar sig pa frivillighet bland alla som inkvarteras och pa
skriftligt samtycke. Den som har samtyckt till den gemensamma inkvarteringen har nar
som helst ratt att aterkalla sitt samtycke utan motiveringar. Under évningar, kommen-
deringar, pa Marinens fartyg eller under andra sarskilda omstandigheter ordnas ingen
separat inkvartering.?°

BILD 8 Stug-och skapordningen
Inventarierna i grundenheten

157. | grundenheten bor det finnas en anslagstavla dar man finner

- dags- och veckoprogrammet

- plan for hur utbildningsperioden ska genomféras

- brand- och réddningsanvisningar, halsovardsanvisningar och anvisningar for even-
tuella olyckssituationer

- anvisningar om vard av persedlar och matlistan

- anvisningar for férebyggande och hantering av diskriminering och osakligt bete-
ende samt om anmalningsférfarandet jamte kontaktuppgifter

29 Statsradets forordning 1122/2023 4-5 8.
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- férvaltningsenhetens plan fér jamstéalldhet och likabehandling, atminstone till de
delar den rér bevaringar

« bevéringskommitténs och elevkarens meddelanden samt évriga uppgifter om
stddorganisationen

- planen for chefernas anvandning

- karta éver garnisonsomradet dar kasernomradet, narliggande évningsomraden,
skjutbanorna, férrddsomradena samt eventuella omrdden med begrédnsad rérelse-
frihet finns angivna.

158. | varje grundenhet bér det finnas sadan slackningsutrustning som brandsakerhets-
foreskrifterna forutsatter. Utrustningen placeras och forses med skyltar enligt foreskrif-
terna.

Bestammelser som galler stugordningen och den inre ordningen

159. Till god stugordning hor att
- stugan ar ren och stuginventarierna ar pa sina bestamda platser
- sangarna ar baddade och de 6vriga inventarierna ar i god ordning
- elapparater och laddningsutrustning som inte hor till stugans utrustning anvands
enligt enhetsfaltvabelns order.

160. Till god skdpordning hor att
- skapet ar rent och snyggt och att det halls last
- smutsiga klader forvaras skilt fran rena
- alarmanvisningarna och skapordningen har fasts pa insidan av dérren
- den utrustning och de féremal som bor forvaras i skapet har placerats enligt givna
anvisningar.

161. | stugan far man inte forvara eller hantera vapen, ammunition, sprangamnen eller
andra lattantandliga, brandfarliga och explosiva @mnen. Vapnet kan endast pa skild or-
der tas in i stugan fér uppstallning till tjdnst eller utbildning.

162. Distribution av tryckta eller elektroniska publikationer som ar riktade mot staten
eller Forsvarsmakten och som hotar den allmanna ordningen eller sékerheten ar forb-
juden pa kasernomraden, i Férsvarsmaktens évriga utrymmen och i datasystem. Det ar
forbjudet att forvara, visa och sprida osedligt material pa kasernomradet. Att utsatta
andra for osedligt material eller att dela materialet med andra kan uppfylla definitionen
for sexuella trakasserier som namns i punkt 78.3°

163. | kasernférhallanden inomhus ska personliga vapen férvaras oladdade och utan kas-
sett samt sakrade i lasbara vapenstallningar eller forrad.

30 Med osedligt material avses innehall, dar sexuella garningar, nakenhet eller kraftiga sexuella antydningar fore-
kommer.

41



164. Det ar forbjudet att inta alkohol under tjdnstgdring eller tjdnsteuppgifter, om inte
férmannen har godkant det.

Droger eller hjalpmedel som &r avsedda fér anvandning av sadana far inte inforas till,
férvaras eller anvandas pa Forsvarsmaktens fartyg, i fordon, pa kasernomrade eller an-
nat inkvarterings- eller évningsomrade eller pa parkeringsplats for bevaringarnas bilar.

En bevaring, en reservist som deltar i repetitionsévning eller en person som deltar i frivil-
lig 6vning som leds av Forsvarsmakten eller i utbildnings- och urvalsevenemang for kris-
hanteringstjanstgdring samt i respons- och debriefingsméten far inte inta alkoholdryck-
er och inte heller andra rusmedel eller berusande é@mnen i tjdnsten. Alkoholdrycker, an-
dra rusmedel eller narkotika far inte inforas till, férvaras eller anvéndas pa ovan ndmnda
omraden. Med tillstand av chefen for férvaltningsenheten kan vid sarskilda evenemang
serveras alkohol, aven till bevaringar, reservister som deltar i repetitionsévning eller per-
soner som deltar i frivillig 6vning som leds av Forsvarsmakten eller i utbildnings- och ur-
valsevenemang for krishanteringstjanstgdring samt i respons- och debriefingsmoten.

165. | frdaga om anvandning av tobaksprodukter f6ljs lagstiftningen, Forsvarsmaktens an-
visningar och grundenhetens direktiv. Inom kasernomrade och under évningar berérs
anvandningen av elcigarretter av samma bestdammelser som tobaksrékning.

4.3 Tjanstgoringen i grundenheten
Vackning, morgongéromal och dagsordningen

166. Bevaringars tjanstgdring i grundenheten bestar av utbildning som beordrats av che-
fen for grundenheten eller hans eller hennes direkta forman samt 6vrig tjanstgoring.

167. Vackningen sker sa att enheten hinner till férmiddagstjanst efter morgongéromalen
och morgonmalet. Dejouren i grundenheten vacker enheten. Beroende pa lokala om-
standigheter kan vackningstiden tillampas under séndagar, hdgtidsdagar och i terrang-
forhallanden. | syfte att trygga vakenheten och inlarningsférmagan ska i allmanhet minst
atta timmar per dygn reserveras for de varnpliktigas vila.

168. Till tjanstgéringen i grundenheten hor enligt dagsordningen under vardagar vac
kning, morgongdromal, morgonmal, féormiddagstjanst, lunch, eftermiddagstjanst, or-
dergivning, middag och kvallsgéromal. Fér morgongéromalen ska reserveras tillrackligt
med tid. Fér morgongdromalen och morgonmalet reserveras sammanlagt ca 1 %2 tim-
me. Kommendoren for truppenheten beslutar om nér morgongéromalen sker under
ledning och &vervakning.
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169. Genast efter lunch ska tung tjanstgéring undvikas. Tiden mellan middagen och
kvallsgoromalen reserveras for underhall och fritid om det enligt vecko- och dagspro-
grammet inte ordnas utbildning pa kvéllen. Enhetschefen kan géra éndringar i den re-
gelbundna dagsordningen. Andringarna ska synas i enhetens dagsprogram. Stamper-
sonalen och de varnpliktiga ska i god tid informeras om andringarna och motiveringar-
na till dem.

170. Kvallen och natten fére en tjanstgoringsdag ar i allmanhet vilotid. Om tjanstgéring
avvikande fran den regelbundna dagsordningen ordnas nattetid, bor man strava efter
att férldgga vilotiden till en annan tidpunkt. Noggrannare féreskrifter och anvisningar
om bevaringarnas vila och fritid ges i normen om de allménna arrangemangen kring be-
varingsutbildningen.

Uppstallning till tjanst

171. Dejouren vid grundenheten beordrar enheten i tjdnst genom att kommendera for-
beredelse i tillréckligt god tid. Uppstalining kommenderas i allmanhet cirka fem minuter
fore inomhus- eller utetjanst. Man far inte kommendera uppstallning for tidigt, och in-
te utan orsak ha truppen att vanta pa uppstallningsplatsen.

172. Utrustningen for férmiddagstjanst ska vid behov meddelas féregaende kvall och for
eftermiddagstjanst i slutet av férmiddagen. Vid forberedelse for tjanst ges de direktiv och
anvisningar om kladsel som tjanstens art och vadret forutsatter. Till exempel: “ANDRA
KOMPANIET, GOR ER KLARA FOR MORGONLANK. UTRUSTNING... TID... FORTSATT".

173. Efter ordern om forberedelse évervakar gruppcheferna de underordnades forbere-
delser och granskar truppens beredskap. Pa uppstallningsordern forflyttar enheten sig
i beordrad ordning till sin uppstallningsplats. Till exempel: “FORSTA KOMPANIET, UPPS-
TALLNING TILL LEKTION.” Efter att utrustningen och styrkan granskats anmals truppen
for den som leder tjansten. Under uppstallningen kontrollerar man att stugorna ar i sn-
yggt skick, skapen lasta och belysningen slackt.

Maltider

174. | regel forflyttar grundenheten sig till maltid i samlad trupp. Grundenheten medde-
lar styrkebeskedet for dagens maltider enligt lokala anvisningar.

175. Vid maltiden iakttas gott bordsskick och snygghet. Fér maltiden ska reserveras ti-
lIrackligt med tid. Fran provianteringscentralen avlagsnar man sig individuellt och bara
i undantagsfall som trupp. Bevadringarna anvander tjanste- eller permissionsuniform vid
maltider.
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Kvallsgoromal och vila

176. | kasernforhallanden omfattar kvallsgéromalen stadtjanst, tvattning, stallande av
utrustningen i nattordning och styrkegranskning. Kommendéren for truppenheten bes-
lutar om vilka kvallsgéromal som utférs under ledning eller Gvervakning och nar de ut-
fors. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid att man ger detaljerade anvisningar om styr-
kegranskningen.

177. Utrustningen stalls i nattordning pa sa satt att ytter- och underkladerna l&aggs i
skapet for natten. Overkastet viks snyggt och laggs i skapet, vid sanggaveln eller pé tabu-
retten. Forvaltningsenheten ska ha enhetlig praxis nar det galler vikningen och férvarin-
gen av overkastet och instruktioner om den ges i férvaltningsenhetens tjansteanvisning.

178. Pa kasernomradet och truppernas inkvarteringsstallen inleds tystnad och nattvi-
la vanligen klockan 22.00. Syftet med tystnad &r att bereda dem som é&r i stugan mo-
jlighet att somna. Soldaten har ratt att vila da tjansten enligt dagsprogrammet &r slut.

4.4 Fritid och permission

179. Truppférbandets interna praxis nar det géller bevaringarnas fritid och permission
ska vara sa enhetlig som mojligt och eventuella skillnader bér vara godtagbara och mo-
tiverade ur tjanstgoringssynvinkel. Da bevaringen vistas utanfér kasernomradet har han
eller hon ratt att bara civil kladsel under sin fritid eller permission.

180. Det ar forbjudet att férvara civila klader inom kasern- och inkvarteringsomradet,
med undantag for personlig skyddsutrustning®' som namns i punkt 89 samt personlig
idrottsutrustning eller underklader. | frdga om anvandning av civila kldder ska punkt 83
beaktas.*

181. Bevaringen kan tilloringa sin permission pa kasernomradet och &ta i truppens pro-
vianteringscentral. Om detta ska alltid meddelas till enhetsfaltvabeln. Da ska bevaringen
félja enhetens dagsordning.

182. Fritiden och rorelsefriheten kan pa order av kommendéren for truppforbandet be-
gransas av beredskaps-, tjanste- eller halsoskal.

183. Bevdringarna avlagsnar sig fran kasernomradet ikladda militér uniform om inte an-
nat beordras. Bevaringen ska anmala sig fér enhetens dejour innan han eller hon avlags-
nar sig fran kasern- eller inkvarteringsomradet. Forutsattningen for att fa ratt att avlags-
na sig ar att bevaringen uppfyller de krav pa snygghet som stalls i reglementen och

31 Punkt 89: Andamalsenlig och lamplig skyddsutrustning som soldaten har skaffat sjalv, sésom handskar,
skodon, halsskydd och hjélmar far inte vara av uppseendevéackande farg.

32 Punkt 83: Civila klader kan anvandas pa eget ansvar, men de far inte synas under den militara bekladnaden.
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foreskrifter och att han eller hon har utfért de tjansteuppgifter som ska utféras fére per-
mission. Om brister nar det galler att uppfylla kraven konstateras bor tillfélle ges att ra-
tta till dem. Bevaringen har ratt att fa sitt bevaringskort och avldgsna sig fran garnison-
somradet da bristerna har rattats till.

Chefen fér grundenheten och hans eller hennes direkta férman har av beredskapsskal
ratt att annullera (innan permissionen borjat) eller avbryta (da permissionen redan inletts)
bevaringens permission. D& ska bevaringen utan dréjsmal atervanda till sin tjanstgorings-
plats. Da bevaringen adtervander till kasernen ska han eller hon anmala sig for dejouren.

En bevaring som reser hem till sin ordinarie hemort utomlands klar sig inte i militar uni-
form. D& bevaringen reser utomlands och under permissionsresa som riktar sig till utlan-
det anvander han civil kladsel. Vid tjanstgéring eller kommendering utomlands &r det till-
|atet att anvanda militér uniform vid officiella besék pa inbjudan av en myndighet i ifrag-
avarande land, vid tavlingar och evenemang eller da tillstallningens art och beséksma-
let i 6vrigt forutsatter det. Praxisen i olika lander ska utredas fore resan. Beslut om an-
vandning av militar uniform utomlands fattas i bevaringens truppférband. Huvudstaben
kan forbjuda eller begransa anvandningen av militar uniform i vardlandet om det finns
anledning till detta.

184. Anvandningen av egna mobiltelefoner, tabletter, datorer eller annan mobil utrust-
ning ar tilldten under de varnpliktigas fritid, i enlighet med de féreskrifter och anvisnin-
gar som givits om deras anvandning och laddning av batterier. Mobiltelefoner och an-
nan utrustning boér anvandas i enlighet med foreskrifterna om tystnad. Om anvandnin-
gen av mobiltelefoner under évningar bestams skilt for varje évning. Huvudregeln ar att
mobiltelefoner inte anvands inom kasernomradet under tjanst. Om sddana anvands far
operations- och tjanstgoringssakerheten inte dventyras. De foreskrifter och anvisningar
som givits om anvandningen av mobiltelefoner och annan utrustning maste iakttas. An-
vandningen far inte stora tjanstgoringen. Under tjanstgéringen ar det truppens utbilda-
re som ger tillstdnd att anvanda mobiltelefoner och annan utrustning enligt order och
anvisningar av chefen fér grundenheten. Agaren har ersittningsansvaret fér mobiltele-
foner och annan utrustning som anvands, ifall ifrdgavarande anordning inte sarskilt har
beordrats att anvandas i tjanstgoéringsuppgifter.

185. Under tjanstetid, pa militdromrade och pa ett dvningsomrade for en militar trupp ar
det forbjudet att gora olika upptagningar eller motsvarande mediefiler med mobiltele-
fon eller andra lagringsenheter, ifall man inte sérskilt fatt tillstand till detta. Aven vid tilla-
ten upptagning och vid upptagningar som gérs i kasernférhallanden under fritiden samt
vid publiceringen av dem i sociala medier ska Forsvarsmaktens foreskrifter om sakerhet
och sekretess samt lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet iakttas. En per-
son far inte utgdra foremal for upptagning och en gjord upptagning far inte publiceras
om inte vederbdrande ger sitt samtycke.
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4.5 Militarprasten, socialkuratorn och bevaringskommittén

BILD 9 Militarprasten

186. Militarprasterna ansvarar for sin del fér utbildningen i etisk férmaga vid truppfor-
banden och de militara laroinrattningarna samt deltar i undervisningen i psykisk och so-
cial férmaga.

Alla bevaringar har skyldighet att delta i de lektioner som halls av militérprasterna. Un-
der lektionerna behandlas inte konfessionella fragor och lektionerna innehaller inte for-
kunnelseelement. Grundenheternas, truppenheternas och truppférbandens separata an-
dakter (t.ex. kvallsandakter) ar frivilliga for alla. De ordnas utanfor tjanstetiden och jam-
stélls med annan frivillig verksamhet.

Militarprasterna star till allas férfogande for personliga, konfidentiella samtal oberoen-
de av dvertygelse. Militarprasten fungerar som sakkunnig i religiosa fragor for sin trupp.
Var och en har ratt att kontakta militérprasten direkt.

187. Varnpliktiga har ratt att vid behov fa sakkunnig hjalp i socialskyddsfragor som ans-
luter sig till tjanstgoringen. Socialkuratorn vid truppférbandet stoder bevdringarnas, re-
servisternas samt personalens psykiska och sociala formaga genom metoder fér psyko-
socialt stdd. | de tjanster som socialkuratorn tillhandahaller ingar rddgivning och hand-
ledning om sociala och ekonomiska férmaner som galler utkomst, militarunderstod, ar-
bete, studier samt fragor som géller hur man tar hand om sin psykiska halsa och mans-
kliga relationer. Dessutom fungerar socialkuratorn som samarbetspart i fraga om de
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tjanster som den varnpliktiges hemort erbjuder och i frdga om samarbetet med andra
myndigheter. Om den varnpliktiges tjanstgoring avbryts erbjuds han stodtjanster fér ord-
nande av civila fragor.

188. Vid varje truppférband finns en mangprofessionell grupp for psykosocialt stéd, som
ger stod och radgivning vid allvarliga olyckor och dédsfall.

189. En varnpliktig som ar i tjanst har mojlighet att delta i utvecklandet av tjanstgdrings-
forhallandena. Vid varje truppférband som utbildar bevéringar finns en bevaringskom-
mitté (BevKom) som ar understalld kommenddren for truppférbandet. Bevaringskom-
mitténs malsattning ar att stddja och framja bevaringarnas stallning och utvecklingen
av tjanstgoringsforhallandena, sammanhalining, sékerhet, trivsel, funktionsformaga, fy-
siska kondition samt tjanstgéringsmotivation.

190. Bevaringskommittén och dess enhetsrepresentanter deltar i bevaringarnas fritids-
verksamhet och i arrangemanget och utvecklingen av deras initiativverksamhet, tjanst-
goringssakerhet, arbets- och studiefragor, fragor som galler jamstalldhet och likabe-
handling, samt vid behov i arrangemanget och utvecklingen av permissionstransporter
och informationsverksamhet enligt truppférbandets anvisningar.

191. En bevaring far férbjudas att delta i utvecklandet av tjanstgoringsforhallandena en-
dast om deltagandet hindrar honom eller henne fran att uppna malen fér utbildnin-
gen. Den som utfardat foérbudet ska genast informera kommendéren for truppforban-
det om detta.?

192. Bevaringarnas initiativ behandlas vid riksomfattande bevaringskommittédagar samt
vid Forsvarsmaktens initiativkommitté. Bevaringskommittéernas arbete koordineras av
ett sekretariat som har tillsatts av truppférbandens representanter under ledning av Hu-
vudstaben.

4.6 Dejour

193. Vid staber, truppforband, militéra laroinrattningar och depaer kan soldater alaggas
dejouruppgifter av olika grad
- for uppratthallande av ordning och sékerhet
« for fortsatt verksamhet utanfér den normala arbetstiden
- for uppratthallande av beredskap samt fér Gvervakning och tryggande av den
territoriella integriteten.

194. Till dejourer for staber, truppférband och militéra laroinrattningar samt vid behov
for kasernomraden beordras soldater som hor till stampersonalen.

33 Varnpliktslagen 42 § 3 momentet
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Till dejour for en grundenhet och vid behov fér en truppenhet beordras officersaspiran-
ter, underofficerare som gor varnplikten eller till manskapet hérande soldater som ut-
bildats for uppgiften. Som hjalp for dejouren utses hjalpdejourer och ordonnanser en-
ligt dejouruppgifternas omfattning och de lokala omstandigheterna. Dejouruppgifterna
faststalls i de truppspecifika dejouranvisningarna.

195. Till Gvervakare i trupp eller grundenhet kan utses till stampersonalen hérande per-
soner eller bevaringschefer. Truppférbanden faststaller évervakarens och hjalpévervaka-
rens uppgifter i grundenheten. Overvakningen bér skérpas i samband med inryckning,
6vergang till annan utbildningsperiod, hemférlovning eller annan sarskild handelse.

196. | truppforband eller forvaltningsenhet kan beredskaps- och handréckningsavdelnin-
gar utses for beredskapsuppgifter och bemétande av begaran om handréackning samt
med tanke pa olyckor, eldsvador, efterspaning av férsvunna personer och andra motsva-
rande fall. De till stampersonalen hérande som beordrats till beredskaps- och handrac-
kningsuppgifter bor befinna sig antingen pa tjansteplatsen eller kunna ta sig dit i enli-
ghet med beredskapskraven. Alarmeringen av personer som hor till stampersonalen ti-
Il tjidnsteplatsen sakerstalls genom reservmetoder. De bevdringar som beordrats till be-
redskaps- och handrackningsavdelning ska efter dagstjanstens slut stanna kvar pa ka-
sern- eller dvningsomradet. Uppgifter och direktiv till beredskaps- och handrackningsav-
delningarna ska ges skilt for varje forvaltningsenhet.

Dejoureringen i truppférbandet

197. Vid ett truppférband finns det alltid en dejour som befinner sig pa tjansteplatsen.
Som sin hjalp har han eller hon faltchefen vid vaktavdelningen och den bitradande falt-
chefen. Om truppférbandet ar inkvarterat pa flera orter utses separata faltchefer och
bitrddande faltchefer.

En dejour som befinner sig pa tjansteplatsen ansvarar for
- uppratthallande av truppforbandets ledningsberedskap och lagesmedvetenhet
- inledande av atgarder for reglering av beredskapen i truppférbandet
- ledande av sammanstéliningen av den operativa marklagesbilden och férmedling-
en av den
- sammanstallning och publicering av truppférbandets operativa rapporter
. stodjande av féltchefens verksamhet
- inledande och koordinering av handrackningsuppdrag.

Dejoureringen i grundenheten
198. Chefen for eller faltvabeln vid en grundenhet utser enhetsdejouren och hjalpde-
jourerna. Dejouren ska utbildas for sina uppgifter. Enhetsdejouren har i frdgor som ga-

ller dejoureringen befélsratt dver alla varnpliktiga i enheten.
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199. Vid dejoursbyte granskar den overla-
tande och mottagande dejouren att stu-
gorna och andra rum &r i skick och att
den materiel som dejouren har ansva-
ret for ar i forvar och i anvandningsskick.
Darefter gors anteckningar om overlate-
Ise och mottagande i dejoursboken eller
i en gransknings- eller atgardsforteck-
ning, varvid mottagaren gor antecknin-
gar om de brister och missférhallanden
som han eller hon konstaterat i samband
med bytet.

200. Dejouren i en grundenhet utrustas

med ett maktmedelsredskap om han eller  BILD 10 Dejouren i en grundenhet

hon fatt utbildning i anvandningen av maktmedelsredskap i enlighet med bestammel-
serna. Huvudstaben, staben for férsvarsgrenen eller kommendoren for truppférbandet
beslutar om bevédpnande av dejouren nar situationen sa kraver. Da beslutet fattas ska
hotet och bestdmmelserna i normerna om anvandning av maktmedel och rattigheterna
att anvanda maktmedelsredskap beaktas.

201. Efter dejoursbytet anmaler sig dejourerna for enhetsfaltvabeln och foreter dejour-
sboken fér honom eller henne. Om enhetsfaltvabeln inte ar pa plats vid uppgiftsbytet
anmaler den nya dejouren sig for faltvabeln da han eller hon traffar honom eller henne
for férsta gangen och visar samtidigt dejoursboken.

202. Dejouren anmaler sig for enhetschefen och dennes direkta forméan i truppfoérbandet,
alla generaler och amiraler samt truppférbandets dejour da han eller hon traffar dem
férsta gangen respektive dygn. Exempel "HERR KAPTENLOJTNANT, UNDERSERGEANT
BACK, DEJOUR VID GRANATKASTARKOMPANIET.”

203. Utomstaende personer far inte slappas in i grundenheten. Da bestkare som inte
hor till truppforbandet anlander till enheten ska detta genast anmalas for enhetsche-
fen, enhetsfaltvabeln, dvervakaren eller ndagon annan som hér till stampersonalen. Om
ingen av de ovannamnda ar pa plats meddelar dejouren om den besdkande for trupp-
forbandets dejour. Dejouren ska alltid utreda besokarens identitet och arende och an-
teckna dessa uppgifter i dejoursboken.

204. Dejouren ska meddela enhetschefen eller enhetsfaltvabeln om anmarkningar som
truppférbandets dejour och andra féorman har gjort. Anmarkningarna ska antecknas i
dejoursboken.

205. Enhetsdejourens uppgifter beordras i de lokala dejouranvisningarna.
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5 Sakerhetsverksamhet

BILD 11 Exempel pa sikerhetsverksamhet

206. Sakerheten utgor en fast del av all verksamhet inom Férsvarsmakten. Var och en
ar, i sitt arbete och i annan verksamhet, for sin del ansvarig fér att sakerheten forverkli-
gas. Inom Forsvarsmakten ar alla skyldiga att ingripa i de avvikelser i sékerheten som de
observerar och anmala om dem till sin narmaste férman. Med sdkerhetsverksamhet av-
ses alla de atgarder, genom vilka man skyddar Férsvarsmaktens personal, information,
materiel och infrastruktur samt omgivning mot alla avsiktliga hot och oavsiktliga faror.

207. Syftet med sakerhetsverksamheten ar att under alla omstandigheter sakerstalla att
férvaltningsenheterna och de krigstida trupperna kan utféra sina viktigaste uppgifter
ostort och att den information och den materiel som den operativa verksamheten kra-
ver kan anvandas stérningsfritt och att personalen kan fungera. Genom sakerhetsverk-
samheten avsldjas och avvarjs lagstridiga atgarder som riktas mot Forsvarsmakten och
minskas deras verkningar genom riskhantering. Vidare minskas sannolikheten for olyc-
kor och olycksfall samt deras verkningar.

208. Huvudstaben och staberna for férsvarsgrenarna, Forsvarshégskolan och inrattnin-
gar som ar understallda Huvudstaben leder sakerhetsverksamheten enligt sina lednings-
forhallanden och utfardar foreskrifter om hur sakerhetsverksamheten ska forverkligas.
Regionala och lokala militarmyndigheter ansvarar for att sakerhetsarrangemangen for-
verkligas samt Gvervakar att de militdra sakerhetsforeskrifterna foljs i deras objekt eller
pa deras omrade. Information om detaljerna i sdkerhetsarrangemangen ges endast till
de personer som behdver dem i sina uppgifter.
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5.1 Informationssakerhet

209. Syftet med informationssakerhet ar att skydda informationen inom Forsvarsmakten
och darigenom majliggdra Forsvarsmaktens verksamhet i alla situationer.

210. Forsvarsmaktens informationssystem och de informationsreserver de innehaller far
anvandas av personer som beviljats ratt att anvanda dem. De maste iaktta godkanda
arbetssatt och de anvisningar som givits i syfte att férebygga stérningar i verksamheten
och forhindra att information lacker ut eller forstors.

211. Ledningen for staber, trupper och militéra inrattningar ansvarar for sin egen och sina
egna truppers informationssakerhet genom att utbilda personalen i informationssaker-
het, reservera sadan utrustning och sadana utrymmen som informationssakerheten
forutsatter samt utbilda specialpersonal inom detta omrade.

212. Forsvarsmaktens information, dokument eller andra upptagningar ar offentliga eller
sekretessbelagda. Klassificeringen av information, dokument eller upptagningar fasts-
télls av den person som undertecknar dokumentet. Den som hanterar dokument ska
ha den utbildning och de hanteringsrattigheter som behdvs. Informationen ska hante-
ras endast i de datasystem, anldggningar och utrymmen som uppfyller kraven i féres-
krifterna. Vid hanteringen av sekretessbelagd information ska man forsakra sig om att
informationen ar klassificerad och markt. Vid hantering av personuppgifter ska integri-
tetsskyddet sakerstallas.

5.2 Raddningsverksamhet

213. Forsvarsmaktens raddningsverksamhet ar en funktionell helhet, vars syfte ar att
skydda Forsvarsmaktens personal, egendom och information fran eldsvador och andra
olyckor samt hot och faror som anvandningen av CBRN-amnen (chemical, biological, ra-
diological and nuclear) medfér samt framja aterhamtningen fran sadana och ett snabbt
aterstallande av férmagan att fungera.

214. | varje forvaltningsenhet inom Forsvarsmakten ska det finnas en utsedd raddning-
sofficer eller raddningschef, som ansvarar for forberedelserna for raddningsuppdrag och
beredskapen under normala forhallanden samt utférandet av raddningsuppdrag som
kraver sarskilt yrkeskunnande inom det omrade som forvaltningsenheten ansvarar for.

215. Hela personalen i forvaltningsenheten och de vérnpliktiga som &ar i tjdnst ska pa
grundlaggande niva kunna utféra forstaslackning med hjélp av forstaslackningsutrust-
ning, alarmera ytterligare hjalp, avldgsna sig och radda sig till en saker plats da fara ho-
tar samt vidta omedelbara, livraddande forstahjdlpsatgarder samt visa ytterligare hjalp
till platsen. | syfte att uppratthalla beredskapen ska introducerande évningar arligen ord-
nas for personalen i objektet.
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5.3 Arbets- och tjanstgoringssakerhet

216. Med arbets- och tjanstgéringssakerhet avses alla de metoder, med vilka personer
som tjanstgor inom Forsvarsmakten skyddas for de risker som arbetet, tjanstgéringen
och verksamhetsmiljon samt skadlig belastning medfor. Malet for arbets- och tjdnst-
goringssakerheten ar att forebygga olycksfall, olyckor och andra héalsorisker samt avbro-
ttiverksamheten och utveckla sakerheten enligt principerna for fortldpande forbattring.
Dessa metoder och principer grundar sig pa lagstiftningen om arbetarskydd.

217. Inom tilldmpningsomradet for arbetarskyddslagen finns en begransning som galler
militar utbildning och évningsverksamhet. Darfor styrs tjanstgoringssakerheten inom den
militéra utbildningen genom sékerhetsnormer, sdsom sakerhetsforeskrifter som ges som
militara order samt andra féreskrifter och anvisningar. Dessutom ingar anvisningar ga-
llande tjanstgdringssakerhet dven i anvisningar om utbildning med och anvandning av
krigsutrustning samt i publikationer av reglementet.

218. Varje férman ansvarar for sina underordnades arbets- och tjanstgéringssakerhet.
Sakkunniga inom arbets- och tjanstgoringssakerhet stoder forman och arbetstagare
samt bevaringar i syfte att forbattra sakerheten. | en férvaltningsenhet som utbildar var-
npliktiga finns en arbets- och tjanstgdringssakerhetschef i huvudsyssla vars uppgift det
ar att leda arbets- och tjanstgéringssakerhetsverksamheten.

219. Den som leder utbildning och hans eller hennes férman har ansvaret for att saker-
hetsnormerna for den militara utbildningen féljs och for att atgarder som minskar ris-
kerna vidtas. | detta ansvar ingar skyldighet att vervaka verksamheten. De krav som ut-
bildningen stéller ska dimensioneras sa att verksamheten ar trygg med hansyn till kuns-
kapsnivan hos dem som utbildas. Utbildningen ska vid behov genomftras sa att den
ursprungliga planen andras, ifall de férandrade forhallandena inte mojliggor saker verk-
samhet. Bradska eller situationsanpassad verksamhet far inte vara en grund for att for-
summa sakerheten hos verksamheten.

220. En soldat ar skyldig att handla sa att hans eller hennes verksamhet inte medfor fa-
ra for truppens évriga medlemmar. Dartill ska soldaten klara av att beakta de risker som
truppens verksamhet innebar for honom eller henne sjalv.

221. Varje arbetstagare och varnpliktig ska omedelbart meddela sin férman om olycka,
skada, farlig situation och stérning som uppstatt i verksamheten samt fel och brister som
har lett till eller kan leda till oldgenhet eller fara for sékerheten eller halsan. Var och en
bor i man av mojlighet avldgsna observerade fel och brister som féranleder fara. Infor-
mationssystemet PVRIPO (Riskhantering och anmalan av avvikelser inom Férsvarsmak-
ten) ska vara tillgangligt for alla for att géra anmalan i stérningssituationer.
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222. Forsvarsmaktens personal gor inga detaljerade beddmningar i offentligheten an-
gaende skador som féranletts av en olycka eller deras art. Den vardande lékaren ger in-
formation till offentligheten om en patients hélsotillstand med hans eller hennes sam-
tycke. | allmanhet ges ingen information till offentligheten om sjalvmord eller férsok till
sadant.

223. En forvaltningsenhet ska kartlagga de riskfaktorer i verksamheten som ansluter sig
till arbets- och tjanstgéringssakerheten. Betydelsen av de risker som faktorerna féror-
sakar for personalens hélsa och sakerhet ska bedémas. Pa basis av detta ska riskerna en-
ligt behov elimineras eller minskas till acceptabel niva innan verksamheten inleds.

224. Den som leder 6vning eller verksamhet ska vara pa det klara med bruks- och saker-
hetsanvisningarna fér den utrustning som anvands samt Gvervaka att varje redskap an-
vands pa det satt som avsetts.

225. | en férvaltningsenhet inom Férsvarsmakten ska atminstone féljande funktioner som
sakerstaller arbets- och tjanstgoringssakerheten vara skotta:

- beredning av beslut och atgarder som galler utveckling av arbets- och tjanstgo-
ringssakerheten samt verksamhetsmiljon genom samarbete i némnden for arbets-
och tjanstgoringssakerhet

« uppfoljning av lagesbilden géllande arbets- och tjanstgdringssakerheten

- uppféljning av och information om andringar i normer och andra anvisningar om
arbets- och tjanstgoringssakerheten och informerandet om dem

- uppfoljning av det kunnande som behovs for sakerstallande av arbets- och tjanst-
goringssakerheten och atgarder som utvecklar kunnandet

- en heltidsanstalld arbets- och tjanstgoringssakerhetschef samt

- ett verksamhetsprogram for arbets- och tjanstgoringssakerheten.
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5.4 Uppratthallande av sakerhet och ordning pa omraden
som anvands av Forsvarsmakten

226. Genom uppratthdllande av sdkerhet och ordning foérebyggs, évervakas och avvar-
js genom olika atgarder olovlig verksamhet i militdra objekt samt minskas féljderna av
olyckor och skador och méjliggérs snabb aterhamtning.

5.4.1 Tilltrade till och ratt att réra sig vid militara objekt

227. Det kravs tillstand for att fa réra sig pa omraden och vid objekt som Forsvarsmak-
ten anvander eller férfogar éver. Dessa omraden och objekt samt deras funktioner try-
ggas genom sakerhetsévervakning och militarpolisverksamhet.

Militara objekt som Forsvarsmakten forfogar Gver ar
- fasta konstruktioner och omraden
- grupperings- och férradsomraden for militara avdelningar utanfér bestaende
stationeringsplatser
- enskilda fordon, fartyg och luftfarkoster.

228. Om militara skal eller skyddandet av utomstdende mot faror kréver det kan en for-
svarsgrensstab, lokalférvaltningsmyndighet, chefen fér en garnison eller en évningsle-
dare férbjuda obehdriga att réra sig pa ett omrade eller vid ett objekt som Forsvarsmak-
ten forfogar Gver eller begransa denna ratt. Bestammelser om straff for dvertradelse av
forbudet ingar i strafflagen.3*

En 6vningsledare kan besluta om férbud eller begransning som avses i féregaende stycke
pa omrade eller i objekt som Forsvarsmakten tillfalligt forfogar éver for ordnande av 6v-
ning och som anvands for forvaring av materiel, gruppering av trupper eller dar verk-
samheten kan utgora fara for utomstaende.?

229. Tillstand till vistelse och besok beviljas av en forsvarsgrensstab, en lokalférvaltnings-
myndighet, chefen for en garnison eller en évningsledare.?® Chefen for en forvaltnings-
enhet eller chefen fér en garnison ansvarar for sékerheten och for utfardande av an-
visningar gallande sdkerheten pa ett omrade som Férsvarsmakten forfogar éver eller i
motsvarande objekt.

230. Bestammelser om att fotografera eller géra bildupptagningar som namns i punkt
185 galler en person som beviljats vistelse- eller besokstillstand.

34 Lagen om Foérsvarsmakten 15 §
35 Lagen om Forsvarsmakten 15 §
36 Lagen om Forsvarsmakten 15 §
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231. Raddningsmyndigheterna, polisen samt tjansteman som handhar polisuppgifter
inom Forsvarsmakten ska for att kunna skota sina uppgifter ha mojlighet att snabbt ta sig
in pa militdra omraden i nddsituationer. Vid introduktionsméte med ifrdgavarande civil-
myndighet ges de uppgifter om objekten som ar nédvandiga for skétseln av uppgifterna.

232. Vid olovlig rérelse och vistelse pa militdrt omrade eller férsok till sadan gérs han-
delseanmadlan i anslutning till bevakningen, och 6évriga atgarder som saken kraver vidtas.

5.4.2 Andra sakerhetsfragor
Tystnadsplikt

233. Genom tystnadsplikt férséker man forhindra att information som inte avsetts for
offentligheten kommer i handerna pa obehoriga.

234. Tystnadsplikten galler alla som tjanstgor eller har tjanstgjort inom Forsvarsmakten
och som i sin tjanste- eller tjanstgoringsuppgift har tagit del av sekretessbelagd informa-
tion. De som tjdnstgdr inom Fdrsvarsmakten och som arbetar pa uppdrag av Forsvars-
makten har tystnadsplikt enligt lag.

235. Nar man behandlar sekretessbelagd information ska man sakerstalla att den in-
te kommer i hdnderna pa utomstaende. | synnerhet inom sociala medier ska man va-
ra uppmarksam, sa att man inte avsldjar sekretessbelagd information genom sitt eget
forfarande.

236. Brott mot tystnadsplikten och olovligt anskaffande av information om sekretessbe-
lagda arenden ar en straffbar handling. Sekretessbelagd information far éverlatas en-
dast om de krav som lagstiftningen och administrativa foreskrifter staller uppfylls. Tyst-
nadsplikten galler dven muntlig information.

237. Ett sekretessbelagt arende far diskuteras i tjanste- eller tjanstgéringsuppgift som
ansluter sig till detta och endast personer emellan som ar berattigade att fa tillgang till
information om det som arendet géller. Arendet far behandlas endast i den utstréckning
det ar nodvandigt for utférande av uppgiften.

Anmadlningsplikt
238. Var och en som tjanstgdr inom Forsvarsmakten ar skyldig att géra anmalan i enli-

ghet med punkt 239 da han eller hon konstaterar eller far kannedom om atgarder eller
planer som hotar den militéra sdkerheten. Aven i osakra fall ska anmaélan alltid goras.
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239. Anmalan ska goras till ndrmaste direkta férman, sakerhetschefen eller -officeren
eller en annan férman eller dejour. Om detta inte ar mojligt och drendet ar bradskande
kan anmalan goras till narmaste polismyndighet.

240. Om en utomstdende person vander sig direkt till ndgon som tjanstgér inom Fors-
varsmakten i andra drenden an i sadana som hér till dennes tjansteuppgifter och staller
fragor som ar oklara med tanke pa sakerheten bér soldaten meddela om saken till sin
férman och handla i enlighet med de anvisningar som givits om informationssakerhet.
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6 Samverkan med allierade och fragor som
ska beaktas i internationella uppgifter

241. Det allmanna tjanstereglementet iakttas i samverkan med allierade och i internatio-
nella uppgifter’’, vid behov genom tillampningar.

Vid tilldmpningen beaktas

- de internationellrattsliga normerna

- av Finland ratificerade avtal som reglerar samverkan eller den internationella upp-
giften

- gdllande internationella, bilaterala och multilaterala avtal

« nationella och internationella anvisningar och féreskrifter som galler samverkan
eller den internationella uppgiften

- sardragen for samverkan och den internationella uppgiften eller operationen

- de regler for anvéandning av maktmedel som géller under samverkan och under
den internationella uppgiften

- personalens anstallningsvillkor

- religidsa och kulturella sérdrag i destinationslandet och hos dess befolkning.3®

242. Med allierade och internationella samarbetsparter sker kommunikationen pa en-
gelska, tilltalet inberaknat, ifall man inte kommit éverens om annat eller om inte nagot
annat har beordrats.

243. Vid samverkan med allierade ar utgangspunkten att bestdmmelserna om tjanst-
goring i kapitel 3 iakttas. Genom sin verksamhet och sitt beteende paverkar varje sol-
dat den bild som de allierade och de internationella samarbetsparterna far av Forsvars-
makten inklusive som en del av alliansen. Samtidigt paverkar varje soldat direkt eller in-
direkt kohesionen inom alliansen.

244 Vid forberedelser for samverkan samt inom utbildning och introduktion som géller
internationella uppgifter ska man beakta tillimpningen av reglementet.

37 Till exempel uppgifterna for Natos kommando och truppstruktur.
38 |nklusive alla samarbetsparters religitsa och kulturella sardrag
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7 Tillampning av reglementet i
internationella operationer

245. Bestammelserna i det allmanna tjdnstereglementet tilldmpas i olika internatione-
lla operationer.

Vid tilldmpningen beaktas
- de internationellrattsliga normerna
- gallande internationella avtal som inverkar pa operationen
- mandatet for operationen och de uppgifter som féljer pa detta och som operatio-
nen fatt ansvaret for
« nationella och internationella anvisningar och féreskrifter som galler operationen
- operationens sardrag
- de regler for anvéandning av maktmedel som géller under operationen
- personalens anstallningsvillkor
- religidsa och kulturella sdrdrag i destinationslandet och hos dess befolkning.

246. Den stab som har det nationella ledningsansvaret eller den aldste vid en natione-
Il avdelning ger order och detaljerade anvisningar betraffande respektive operation en-
ligt grunder av Huvudstaben och foérsvarsgrenen om hur reglementet ska iakttas och ti-
llampas samt om vilka undantag som gors.

247. Det centrala innehallet i reglementet ska ldras ut till personalen i samband med ut-
bildning infor operationen. Da personalen anlant till operationsomradet &r den natione-
lla ledningsinstans som verkar i operationen eller avdelningens aldste skyldig att repete-
ra eventuella undantag och de punkter som tillampas. Den nationella ledningsinstansen
eller avdelningens aldste ansvarar dven for évervakningen av att de foljs.
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BILAGA 1 Exempel pa tilltal

Exempel pa nar ordet herr eller fru och militar grad anvands:

« "Herr amiral, premidrlgjtnant Sten”. D4 man anmaler sig eller presenterar sig namns
férnamnet bara i det fall att en person med samma efternamn som den som an-
maler eller presenterar sig ar narvarande.

« "Herr kommendor, kaptenlojtnant Stenfors, jag anmaler mig med anledning av
min befordran.”

+ "Herr undersergeant, jagare Malm, jag har atervant fran kvallsfritiden.”

* "Fru premiarlojtnant, kompaniet ar uppstallt for ordergivning, anmalde aspirant Back.”

« "Herr sergeant, korpral Enberg, far jag ga till rustférradet?”

+ "Herr premiarlojtnant, Pansarvarnskompaniet uppstallt for lektion, anmalde sergeant
Strand.”

+ "Fru l6jtnant, jagare Snellman, jag anmaler mig pa er order.”

- Kommendorkaptenen kallar vid namn: "Undersergeant Bjérk”. Undersergeant Bjork
svarar: "Herr kommendorkapten.”

- Léjtnanten fragar: "Jagare Holm, hur placerade ni er i orienteringstivlingen?” Jagare
Holm svarar: "Jag blev andra, herr l6jtnant.”

« Om férmannen lyckénskar, tackar, berommer eller belénar en soldat svarar han
eller hon t.ex. "Tack, fru kapten.” En avdelning svarar dock inte pa férmannens tack
eller lyckdnskningar.

- Lojtnanten fragar under lektion: “Nér blev Finland sjilvstandigt?”: "Herr I6jtnant,
rekryt Vikman, 6.12.1917.”

| telefon svarar man: “Den egna enheten” och "egen grad och eget efternamn”

Exempel pa nar herr eller fru och militdr grad inte anvands:

« "Herr premiarl6jtnant, Granatkastarplutonens eldledningsgrupp anmaler sig, chef sergeant
Berg.” Premiarlojtnanten svarar: "Tack” och fragar: "Far ni med er radio kontakt med
eldledarna?” Sergeant Berg svarar: "Jag far kontakt endast via eldstallningen.”

+ "Fru I6jtnant, fem man fran Transportkompaniet anmaler sig till arbetstjanst, chef sergeant
Storkarr.” Lojtnanten svarar "Tack” och fragar: "Har ni spadar och yxor med er?” Un-
dersergeant Storkarr svarar: "Ja.”

- Enhetsfaltvabeln beordrar: "Undersergeant Storkarr.” Undersergeant Storkarr svarar:
“Herr I6jtnant.” Faltvabeln fortsatter: “Fér gruppen till skjutbanan, upprepa.” Under-
sergeant Storkarr svarar: "Jag for gruppen till skjutbanan.” Om man inte beordras att
upprepa ordern, svarar man: “Ja (klart eller uppfattat).”

« Om den underordnade inte forstar formannens order sager han eller hon till exem-
pel: "Jag férstod inte er order.”

Exempel pa tilltal under samverkan med allierade:

« " Sir/Ma’am, captain Rantanen, reporting to Battle Group 11 Liaison Officer duty”
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BILAGA 2 Har (exempel)

Kort har

Langt har

(o

)
Langt har

Huvudbonad
och langt har

Hjalm och
langt har
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BILAGA 3 Specialfragor gallande religionsutévning

1. Specialfragor nar det galler religionsutévning ar separata bonestunder, specialdieter,
hogtider som avviker fran det allmanna, fastearrangemang samt andligt stod.

2. Inom flera religionssamfund iakttas specialdieter. Man stravar efter att beakta dem
pa samma satt som dieter som bygger pa etiska skal.

3. Hogtiderna inom olika religionssamfund avviker i hog grad fran varandra. | beviljan-
det av permission i samband med hogtider bor alla dvertygelser bemétas jamlikt.

4. Specialfragor gallande religionsutévning beaktas i tjanstgoringen, i den man bered-
skapen, uppndendet av utbildningsmalen och ett andamalsenligt arrangemang av
tjanstgoringen tillater.

5. Forutom de permissioner fér hogtider (3 dagar) som ar gemensamma for alla (ny-
arsdagen, férsta maj, midsommarafton) ar de permissionsdagar som bygger pa
kristendomen (7) trettondagen (férsta tjanstgoringsveckan), pask (langfredagen och
annan dag pask), Kristi himmelsfardsdag samt jul (julafton, juldagen, annandag jul)
allménna permissionsdagar.

6. Tidpunkterna for judendomens hogtider varierar arligen. De viktigaste hogtiderna ar
jom kippur, chanukka och pesach. Man bdr notera att det enligt den judiska tron ar
forbjudet att resa under ndmnda helgdagar. Detta bor noteras i restiderna och da
det bestams nar man aker pa och atervander fran permission.

7. Tidpunkterna for islams hogtider varierar arligen. De viktigaste ar nyaret, profetens
fodelsedag, profetens dddsdag, inledningen av den stora fastan och avslutningen av
den stora fastan. Olika muslimsamfunds hogtider kan avvika fran varandra.

8. En bevaring som foljer islams bonestunder bor erbjudas maojlighet till bénestund pa
morgonen fore tjanstgoringen, pa kvallen efter tjansten och pa dagen under paus i
utbildningen. Vid terrangévningar ordnas bénestunderna under pauser i utbildning-
en. Eventuellt deltagande i fredagsbénen i en moské bor ordnas genom permis-
sionsarrangemang.

9. Muslimerna har sarskilda behov av fastearrangemang. Muslimernas stora fasta,
ramadan, infaller arligen vid olika tidpunkter. Ramadan pagar ungefar en manad.
Under ramadan ar det férbjudet att dta och dricka fran det att solen gar upp till
dess att den gar ned.

10. Om en bevaring som foljer muslimernas stora fasta tjanstgoér under ramadan boér
han beredas mojlighet att ata under tiden mellan solnedgangen och soluppgangen.
Fastan hos andra religidsa samfund kraver vanligen inga specialarrangemang.

11. P& ovannamnda hdgtidsdagar bér man pa ansdkan bevilja bevaringar som hor till
ifragavarande samfund permission, om malsattningarna for utbildningen inte for-
hindrar det.

12. Militarprasterna ar sakkunniga i fragor som ar relaterade till religionsutévning och
kan tillfragas om forfaringssatt i olika religiésa sammanhang. Alla bevaringar kan
oberoende av religionssamfund vanda sig till militarprasterna.

61



BILAGA 4 Halsovard

Allmant

En forman ansvarar for sina underordnades valbefinnande. Férmannen ska ge akt pa si-
na underordnades halsotillstand, funktionsférmaga och belastning, ombesérja att per-
sonalens arbetsférdelning ar andamalsenlig och att personalen far tillracklig vila, se till
att sjuka kommer under vard samt 6vervaka att de som ar tjanstdugliga deltar i tjans-
ten. En soldat ar skyldig att anmaéla for sin forman om begréansningar i eller misstankar
som galler det egna halsotillstandet.

Forsvarsmakten ordnar foretagshalsovard for den avidnade personalen. Foretagshalso-
varden omfattar lagstadgad, férebyggande verksamhet som uppratthaller arbetsforma-
gan samt sjukvard som &r inriktad pa foéretagshalsa i enlighet med foretagshalsovardens
verksamhetsplan.

Forsvarsmakten ansvarar for att halsovard ordnas for varnpliktiga som ar i tjanst, kvin-
nor som gor frivillig militartjanst och studerande som utbildas for militar tjanst samt for
dem som deltar i frivilliga 6vningar som ordnas och skjutningar som &vervakas av For-
svarsmakten och i utbildning som bestallts av Férsvarsutbildningsféreningen. Den hél-
sovard som Forsvarsmakten anordnar omfattar egentlig halsovard och sjukvard. Till den
egentliga halsovarden hoér halsoskydd, individuell hdlsovard och halsovard fér trupp samt
miljohalsovard.

Tillstands- och tillsynsverket beviljar pa ansdkan ratt att inom halso- och sjukvarden ut-
Ova yrke som legitimerad yrkesutbildad person eller yrkesutbildad person som beviljats
tillstand. Inom Férsvarsmakten kan en person som beviljats ovan namnda ratt eller till-
stand och som hor till den aviénade personalen, tjanstgdr som varnpliktig eller funge-
rar som avtalsenlig sakkunnig genom koptjanst fungera som yrkesutbildad person in-
om haélso- och sjukvarden.

Begransningar i tjanstdugligheten och annan information som inverkar pa vederbéran-
des tjanstduglighet, tjanstgoringssakerhet eller hur vederbérande klarar tjdnsteuppgifter-
na meddelas till den person som undersokts och till chefen fér hans eller hennes grun-
denhet. Chefen meddelar begransningarna i tjanstdugligheten till den berérda féorman-
nen.

Den varnpliktige sjalv, utbildarna och yrkesutbildade personer inom halso- och sjukvar-
den ansvarar for att den som ar sjuk eller konvalescent inte deltar i fysiskt anstrangan-
de tjanstgoéring och konditionstest. Den varnpliktige ar skyldig att meddela sin férman
om begransningar i tjanstdugligheten. Den varnpliktige bor berétta for sin férman om
han inte kanner sig frisk. Férmannen ansvarar for att faststallda begransningar i tjanst-
dugligheten iakttas.
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Under normala omstandigheter sker sjukanmalan och mottagning enligt praxisen inom den
lokala forvaltningsenheten. Den som sjukanmalt sig behoéver inte uppge skalet till att han
besdker mottagningen till ndgon annan an yrkesutbildade personer inom halso- och sjuk-
varden vid enskilt samtal med dem.

Konstaterade sjukdomar och ordinerade vardatgarder eller andra resultat av undersékning-
en dokumenteras pa det satt som lagstiftningen forutsatter. En varnpliktig som ar i tjanst
meddelar sjalv enheten om eventuella begransningar i tjanstdugligheten.

En varnpliktig som &r i tjdnst ordineras tillfalliga begransningar i tjanstdugligheten da varden
av en sjukdom eller skada och dterhamtningen eller tjanstgéringssakerheten fordrar detta.

Vid anteckning om tjanstdugligheten i sjukjournalen bor féljande férkortningar

anvandas:

- DT (duglig till tjanst, fi. KP): Vederbdrande har med avseende pa sitt halsotillstand konsta-
terats duglig till sddan tjanst som hans eller hennes tjanstduglighetsklass férutsatter.

« BMSF (befriad fran marsch-, stridsutbildning och fysisk fostran samt 6vning i sluten ordning. fi.
VTML): Vederborande befrias pa bestamd tid fran ifrdgavarande tjanst. Vederbtrande
deltar i tjanst*® och foljer med utbildningen da tjanstgdringsarrangemangen tillater det-
ta.

« BUT (befriad fran utetjénst, fi. VUP). Vederborande befrias pa bestamd tid fran all tjanst
utomhus samt fran tjanst i kalla och dragiga utrymmen inomhus, dar temperaturen ar
under 15 grader. Vederbérande deltar i inomhustjanst.#°

« BTL (befriad fran annan tjinst dn lektioner, fi. VPO): Vederborande befrias pa bestamd tid
fran all tjanst utom lektioner och tjdnst inomhus som inte kraver storre anstrangning an
sittarbete.

« BT (befriad fran tjanst, fi. VP): Vederbdrande befrias pa bestamd tid fran all tjanst utom
maltiderna.

« BV (baddvila, fi. VL): Vederbdrande ordineras pa bestamd tid baddvila i sin egen stuga
eller i vilorum i samband med halsostationen eller inkvarteringsutrymmena.

« FU (férnyad granskning, fi. UT): Vederbérande bér pa angiven dag komma till férnyad un-
dersdkning. Antecknas som tillagg till ndgon av de ovannamnda begransningarna eller
mojligen till annan tillfallig begrénsning av tjanstdugligheten.

- Hemvard: Vederbdérande kan for viss tid séndas hem foér vard, om hemvarden anses
framja aterhamtningen béttre dn tjanst med tjanstgoringslattnader. Ordination om
hemvard gors av yrkesutbildad person inom Férsvarsmaktens halsovard. Den som sands
hem for vard ska alltid anmala sig for enhetsfaltvabeln. Ifall anmalan for faltvabeln kra-
ver avsevart mera onédigt resande till forvaltningsenheten, t.ex. vid hemresor fran sjuk-
husvard, skots anmalan i férvaltningsenheten pa ett satt som avtalas separat.

39 Till exempel lektioner, stadtjanst, underhall av materiel och stodtjanster for utbildningen som férorsakar lindrig
anstrangning.

40 Till exempel lektioner, stadtjanst, underhall av materiel och stodtjanster for utbildningen inomhus som férorsakar
lindrig anstrangning.
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Tjanstduglighetsbegransningarna upphdr vid vackningen morgonen efter sista giltighets-
dygnet. Tjanstduglighetsbegransningar som ordinerats av halsovardspersonalen kan in-
te upphavas eller andras av annan an yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden.
Vid behov kan en yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvarden faststalla tjanstdug-
ligheten pa nytt redan tidigare.

Chefen for grundenheten, enhetsfaltvabeln eller truppens utbildare kan vid behov un-
derlatta den varnpliktiges tjanstgoring tillfalligt dven om ndgon egentlig begransning av
tjanstdugligheten inte har ordinerats av héalso- och sjukvarden. Denna flexibilitet i tjdnst-
gdringen anvands i situationer dar bevaringen sjalv beddmer att en lindrig sjukdom el-
ler begrénsning i funktionsférmagan inte kraver en bedémning av en yrkesperson inom
halso- och sjukvarden. | detta fall kan férmannen och bevéaringen flexibelt komma 6ver-
ens om befrielse fran en tjanstgoringsuppgift eller tillfalliga lattnader. Ifall férmannen
beddmer att situationen férutsatter en bedémning av en yrkesperson inom halso- och
sjukvarden, ska bevaringen anvisas att uppsoka den halsostation som stoder truppfor-
bandet. Da en férman eller utbildare beviljar flexibilitet i tjdnstgdringen ar det inte fra-
gan om att géra en medicinsk bedémning.

De som undersokts ges ett intyg éver besdket som den som atervander fran mottag-
ningen visar enhetsfaltvabeln eller dejouren i samband med anmélan. Dejouren i enhe-
ten for bok 6ver tjansteldttnaderna och informerar enhetsfaltvabeln om bevaringarnas
tjanstduglighet. Ifall den varnpliktige ges tjanstelattnader pa en distansmottagning, t.ex.
genom beddémning per telefon, meddelar han sjalv enhetens dejour om dem.

En i tjdnst varande varnpliktigs tjanstduglighet ska granskas utan onddigt dréjsmal om
han ber om det. Begaran ska riktas till chefen fér grundenheten, som beslutar om san-
dande till granskning.

Begransningar i tjanstdugligheten kan ordineras till varnpliktig endast av yrkesutbildad
person inom héalso- och sjukvarden som &r i Forsvarsmaktens tjanst. En varnpliktig kan
inte ordineras sjukledighet. Om en varnpliktig ordineras sadan vard av en vardinrattning
utanfor Férsvarsmaktens halsovard, eller vardinrattningen bevisligen konstaterar sadan
sjukdom som forhindrar resa till det egna truppférbandet, ska den varnpliktige medde-
la sin ndrmaste direkta férman eller det egna truppférbandet om den ordinerade var-
den eller sjukdomen som férhindrar resandet och, da han atervander till truppférban-
det, uppvisa ett intyg éver sin sjukdom och den vard som erhallits.

Om en varnpliktig som ar i tjanst insjuknar eller skadas under permission, fritid eller kom-
mendering bor han i férsta hand vanda sig Forsvarsmaktens centraliserade telefonrad-
givning i halsovardsfragor. Den yrkesperson inom hélso- och sjukvarden som dejourerar
vid telefonradgivningen ger bevaringen de direktiv som behovs, exempelvis instruktio-
ner om att vanda sig till civil hadlsovardsjour eller vidta egenvardsatgarder och uppsoka
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den halsostation som stoder truppférbandet féljande tjanstgéringsdag. Under tjanstetid
kan man adven be halsostationen vid truppférbandet om rad. Vid akuta, allvarliga sjuk-
domsfall eller skador, daven under permission, kontaktas det allmanna nédnumret 112
och f6ljs de anvisningar som ges pa numret.

Alla recept, vardforeskrifter och lakarintyg som erhallits utanfor Férsvarsmakten ska upp-
visas for en yrkesutbildad person inom Férsvarsmaktens halsovard som beaktar dem i
faststallandet av tjanstdugligheten.

For att fa ersattning for betalade lakararvoden, poliklinik-, sjukhus-, lakemedels- och
motsvarande utgifter samt eventuella transportkostnader som sjukdomen féranlett ska
man uppvisa originalkvitton éver dessa samt andra verifikat. Ersattning utbetalas endast
for kostnader inom den offentliga varden. Av kostnader utanfor Férsvarsmakten ersatts
t.ex. mediciner som ordinerats med recept vid jourbesdk, kdp av receptmediciner som
avtalats separat med halsostationen eller poliklinikbesék som avtalats separat med hal-
sostationen samt akuta allvarliga insjuknanden eller skador, som har kravt att man an-
vant ambulans. Kostnader for besék inom den privata halso- och sjukvarden ersatts inte.
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