PUOLUSTUSVOIMIEN TIETOSUOJASELOSTE, Laatimispaiva: 22.05.2020
EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) art.

12-14
1a Nimi:
Rekisterinpitaja / Paaesikunta/Henkilostoosasto

yhteisrekisterinpitaja

Osoite:
Fabianinkatu 2 00131 Helsinki

Muut yhteystiedot:

kirfaamo.pe@mil.fi, 0299 800

1b
Tietosuojavastaava

Nimi:

Ylitarkastaja, VT Juhani Parkkari

Osoite:

Fabianinkatu 2,
PL 919, 00130 Helsinki

Muut yhteystiedot:

0299 800, tietosuojavastaava.pv@mil.fi

2
Rekisterivastuuhenkilo

Nimi:
Tietosuojajohtaja Kari J Laitinen

Osoite:

Paaesikunta henkilostbosasto
Fabianinkatu 2,

PL 919, 00130 Helsinki

Muut yhteystiedot:

kirjaamo.pe@mil.fi, 0299 800

3
Rekisterin nimi

Henkilostohallinnon valtakunnallinen rekisteri

4
Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja
oikeudellinen peruste

Henkildstohallinnon valtakunnallisessa rekisterissd saadaan
kasitella Puolustusvoimien henkildstéa koskevia tietoja, jotka
ovat tarpeellisia Puolustusvoimien henkildstén
palvelussuhteiden kannalta ja tyonantajalle kuuluvien
velvollisuuksien hoitamiseksi.

HenkilGtietoja kasitellaan tyonantajalle kuuluvien oikeuksien
ja velvollisuuksien hoitamiseksi. Henkildtietojen kasittely
perustuu EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6. 1 f -artiklan




mukaisesti rekisterinpitajan oikeutettujen etujen
toteuttamiseen (tydnantaja kasittelee henkildsténsa
henkilétietoja) seka yleinen tietosuoja-asetus (2016/679) art.
12 - 14erityisten henkilGtietoryhmien osalta 9. 2 b -artiklan
mukaisesti rekisterinpitajan velvoitteiden ja erityisten
oikeuksien noudattamiseen tytoikeuden alalla.

5
Henkildtietoryhmat (mita
henkilotietoja rekisterissa kasitellaan)

Rekisterissa saadaan kasitella seuraaviin henkiltietoryhmiin
kuuluvia henkilGtietoryhmia ja henkilotietoja:

Nimitiedot

Yhteystiedot

Henkil6tunnus ja muut tunnistetiedot

Kansalaisuustiedot;

Tieto aidinkielesta;

Tilitiedot;

Jasenyys ammattiyhdistyksessa;

Jasenyys uskonnollisessa yhteistssa (verokortti);

Lahiomainen ja lahiomaisen yhteystiedot;

0. Tehtavanimike, tehtdvankuvaus ja muut

palkanmaksun perusteena olevat tiedot;

11. Koulutustiedot, hakeutuminen, tutkinnot ja oppiarvot;
tiedot kielikokeista

12. Sotilasarvo ja palvelusarvo;

13. Valokuva ja muotokuva;

14. Tietojarjestelmien kayttajatunnistetiedot ja
kayttdoikeustiedot;

15. Seuraajasuunnittelussa tarvittavat tiedot;

16. Virkojen ja tehtavien taytdon valmistelussa tarvittavat
rekrytointitiedot;

17. Tiedot henkildlle, viran, koulutuspaikan tai tehtavan
hakua varten suoritettavasta soveltuvuustestauksesta
seka henkildarvioinneista;

18. Nimikirjalain (1010/1989) mukaisen nimikirjan ja
henkildaktin pitoon tarvittavat tiedot;

19. Tiedot hallinnollisista seuraamuksista;

20. Tiedot luvista, oikeuksista ja lisensseist3;

21. Tydajan seuranta, vuosilomat ja virkavapaudet;

22. Tiedot toimintakyvysta ja kenttakelpoisuudesta;

23. Tiedot kunniamerkeista ja arvonimista;

24. Tydnantajalle kuuluvien oikeuksien ja velvollisuuksien
hoitamiseksi tarvittavat tyterveyshuollon tiedot;

25. Sivutoimiluvat ja sivutoimi-ilmoitukset

SOOoNoOoORrwWN =

Henkildstohallinnon valtakunnallinen looginen rekisteri
muodostuu seuraavista osarekistereista:

Perustietorekisteri, joka sisaltdd Puolustusvoimien
palveluksessa olevan henkilén perustiedot. Naitd ovat muun
muassa, nimi, henkilétunnus, osoite ja muut yhteystiedot,

Palkkahallinnon rekisteri, joka sisaltaa palkkojen,
palkkioiden ja erilliskorvausten maksamiseen tarvittavat
tiedot. Rekisteri sisaltda tiedon myds henkilén kuulumisesta
ammattiyhdistykseen, jasenmaksujen ennakkoperinnan




toimittamiseksi. Rekisterissa kasitellaan tietoa myos
palkanmaksun perusteisiin vaikuttavien kehityskeskustelujen
tuloksista sekd henkildn tehtdvankuvauksesta. Rekisteriin
kuuluvat Puolustushaarakohtaisesti pidettavat alarekisterit
erilliskorvausten maksamisen perusteina olevista
kelpuutuksista ja niiden voimassaolon seurannasta

Rekrytointirekisteri, joka sisaltaa tiedot Puolustusvoimien
virka- ja tydsopimussuhteisiin tehtaviin rekrytoitavien
kannalta merkityksellisista tiedoista. Rekisteri sisaltad myos
tiedot henkildlle viran- tai tehtdvanhaun
soveltuvuustestauksesta.

Rekisterissa kasitellaan lisaksi yksittaisten henkildiden
avoimissa hakemuksissa Puolustusvoimille toimittamia
henkilétietoja

Nimikirjarekisteri ja henkil6akti, sisaltda nimikirjalain
mukaisen nimikirjan ja henkildaktin pitamisen kannalta
tarpeelliset tiedot.

Kayttovaltuushallinnan rekisteri, joka sisaltaa tiedot
henkilon kayttajatunnuksista ja tietojarjestelmakohtaisista
kayttdoikeuksista. Rekisteria pidetdan jarjestelmakohtaisesti
osana tietojarjestelmien kayttdoikeuksien hallintaa.
Rekisterissa pidettavia tietoja voidaan kayttaa myos
henkildtietojen kayttéa koskevien vaarinkaytdsepailyjen
selvittamiseen. Kayttovaltuushallinnan alarekistering syntyy
myds henkildston yhteystietorekisteri (sahkdpostiosoitteet).

Koulutus- ja osaamisrekisteri, joka sisaltaa tiedot henkildn
koulutuksesta, suoritetuista tutkinnoista ja kursseista.
Rekisterissa pidetaan tietoa myos henkildlle mydnnetyista
luvista, oikeuksista ja lisensseista, niiden voimassaolosta
seka niiden peruuttamiseen johtaneista syista. Rekisterissa
kasitellaan tietoa henkildn valinnoista kansalliseen ja
kansainvaliseen koulutukseen. Rekisteriin voidaan tallentaa
myos muita henkilon osaamisen kannalta merkityksellisia
osaamis- ja koulutustietoja, seka tietoja muualla
lainsdadannon perusteella suoritetuista luvista, oikeuksista ja
lisensseista.

Toimintakykyrekisteri, joka sisaltaa tiedot henkildn
toimintakyvyn ja kenttékelpoisuuden seurannan kannalta
merkityksellisista henkilotiedoista. Tallaisia ovat esimerkiksi
henkildn pituus, paino, kenttdkelpoisuustestausten tulokset
seka psyykkisen toimintakyvyn testausten tulokset.

Tehtadva- ja seuraajasuunnittelun rekisteri, joka sisaltaa
henkildn ura- ja seuraajasuunnittelun toimeenpanon seka
keskitetyn seuraajasuunnitelman tehtavien taytdén kannalta
merkityksellisia henkilotietoja. Rekisterin avulla toteutetaan
seuraajasuunnittelun piiriin kuuluvan henkildstén tehtavaan
maaraamisen, virkaan nimittdmisen ja ylentamisen
valmistelua. Rekisterin avulla seurataan ja suunnitellaan
my&s mahdollisten tuotannollisista ja taloudellisista syista




muutoksen kohteena oleviksi maaritettyjen henkildiden
sijoittumista uusiin tehtaviin seka Puolustusvoimien
erityistukien kohdentamista muutoksen kohteena oleville.

Henkiléstohallinnon tyoterveystietojen rekisteri
Henkildstohallinnon terveystietojen rekisterissa kasitellaan
sellaisia tydntekijan terveystietoja, jotka ovat tarpeen
sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien etuuksien
suorittamiseksi, tai sen selvittdmiseksi, onko tyosta
poissaoloon perusteltu syy. Muita tietojen kasittelyn
perusteita ovat tyokykyisyyden selvittdminen tyontekijan
tahdosta ja esim. tydnteon mitoittaminen terveydentilatietojen
tai lausunnon perusteella.

6
Henkilodtietojen alkupera seka
saannonmukaiset tietolahteet

HenkilGtietoja saadaan Puolustusvoimien palveluksessa
olevilta henkilGilta itseltdan. Lisaksi palvelussuhteen aikana
syntyy henkilddn liittyvid tapahtumatietoja.

Taman lisdksi sadnnonmukaiset tietolahteet ovat:
1. Verohallinto
2. TUVE Portti (paasynhallintajarjestelma, paivittain)
3. Oikeusrekisterikeskus

7
Henkildtietojen vastaanottajat tai
vastaanottajaryhmat

PALKEET;

Verohallinto (Ennakkoperinnassa tarvittavat tiedot);

Tyottomyysvakuutusrahasto

(Tyoéttdomyysvakuutusmaksuihin liittyvat tiedot);

KEVA (Tiedot eldkepaatoksista);

KELA (Tiedot palkatun henkiléstén mahdollisia

etuisuuksia varten);

Palkatun henkildstén ja palkkionsaajien kayttamat

pankit (Palkka -aineisto);

Ulosottovirasto (Tiedot ulosotoista);

Ammattiliitot (Tiedot jasenmaksuista);

CGl (Palkkalipuke-aineisto);

0. Valtiokonttori, (TAHTI valtion henkilostétieto,
palvelussuhteen tilastotiedot, palkatun henkiléston
palveluksessa tapahtuneet tapaturmat);

11. CWT -portaali (PV:n matkanvarausjarjestelma);

12. Visma (Tydajan seurantajarjestelma);

13. Mediatri (PV:n palkattu henkiléstd, palkallisen

sairausloman maksatukseen liittyvat tiedot);

14. TUVE Portti (Tietojarjestelmiin liittyva

paasynhallintajarjestelma);

15. Ritarikunnat (Valtiollisten kunniamerkkien

myontamista varten).
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8

Henkildtietojen siirto kolmanteen
maahan tai kansainvaliselle
jarjestolle (tietosuojan riittavyytta
koskeva komission paatos tai tieto
asianmukaisia suojatoimia
koskevista asiakirjoista, jos siirto
perustuu 46 artiklan tai 49 artiklan1 b
alakohtaan)

Henkilbtietoja kasitelladn Suomessa. Henkilttietoja ei siirreta
kolmanteen maahan tai kansainvalisille jarjestoille.

9
Henkilotietojen sailytysaika /
sdilytysajan maarittamiskriteerit

HenkilGtietojen sailytysaika maaraytyy joko kyseisen
osarekisterin sisadltdmaan tiedon sailytysaikaan sovellettavan
erityislainsdadannoén perusteella tai Puolustusvoimien
tiedonohjaussuunnitelman (sijaitsee PVAH -jarjestelmassa
kohdassa Asianhallinta, Pv tiedonohjaussuunnitelma)
perusteella. Asiakirjakohtaiset sailytysajat on maaratty
Puolustusvoimien tiedonohjaussuunnitelmassa.

10

Mahdollinen profiloinnin kaytto
(merkitykselliset tiedot kasittelyyn
liittyvasta logiikasta, tietojen
kasittelyn merkittavyys ja mahdolliset
seuraukset rekisterdidylle)

Ei profilointia.

11
Rekisterin suojauksen periaatteet

A. Manuaalinen aineisto

Sailytetaan lukitussa tilassa, suojaustasoa vastaavalla
tavalla suojattuna.

B. Tietojarjestelmissa kasiteltavat aineistot
Palvelu tuotetaan TUVE -verkossa puolustusvoimien
omista laitetiloista.

Kayttajien paasya tietoihin rajoitetaan rooleilla ja
rakenteisilla profiileilla. Laitetekniikan hairiéihin
varaudutaan mm. riittavalla varmistuskopioinnilla ja
huoltosopimuksin.

Fyysisiin uhkiin varaudutaan UPS -laittein, tilojen
ilmastoinnilla seka laitetilojen kulunvalvonnalla.
Inhimillisiin riskeihin varaudutaan ohjeistuksilla ja
koulutuksella.

Puolustusvoimien johtamisjarjestelmakeskus valvoo
jarjestelman asianmukaista kayttda, luo ja poistaa
kayttooikeudet. Lokitietoja paasee nakemaan erillisella
pyynnolla vain tdhan valtuutetut henkilot.

Sahkdisten aineistojen suojaamisessa noudatetaan
Valtioneuvoston tietoturvallisuudesta valtionhallinnossa
annettua asetusta (681/2010).




12

Rekisteroidyn oikeus pyytaa paasy
hanta itseaan koskeviin tietoihin seka
oikeus pyytaa henkilotietojen
oikaisemista, poistamista tai niiden
kasittelyn rajoittamista

Rekisterdidylla on oikeus EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
15 artiklan perusteella saada paasy hanta koskeviin
henkildtietoihin, sekd oikeus hanta koskevien tietojen
oikaisemiseen asetuksen 16 artiklan mukaisesti.

Lisaksi rekisterdidylla on oikeus tietojensa poistamiseen
asetuksen 17 artiklan mukaisesti seka kasittelyn
rajoittamiseen 18 artiklan mukaisesti.

13

Rekisteroidyn oikeus vastustaa
kasittelya seka oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmasta toiseen

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa henkilGtietojensa
kasittelya EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 21 artiklan
perusteella.

Rekisterdidylla ei ole oikeutta asetuksen 20 artiklan
mukaiseen tietojensa siirtoon jarjestelmasta toiseen, koska
henkildtietojen kasittely perustuu 6. 1 f -artiklan oikeutettuun
etuun seka 9. 2 b -artiklan mukaiseen kasittelyyn, eika 6. 1 a
9. 2 a alakohdan mukaiseen suostumukseen tai 6. 1 b
alakohdan mukaiseen sopimukseen.

14

Rekisteroidyn oikeus peruuttaa
suostumus milloin tahansa (mikali
kasittely perustuu suostumukseen)

Henkilbtietojen kasittely ei perustu suostumukseen

15
Rekisteroidyn oikeus saada asia
tietosuojavaltuutetun kasiteltavaksi

Rekisteroidylla on oikeus tietosuoja-asetuksen 77 artiklan
mukaisesti tehda valitus valvontaviranomaiselle
(Tietosuojavaltuutetun toimisto).

16
Tietosuojavaltuutetun yhteystiedot

Tietosuojavaltuutetun toimisto

PL 800

00521 Helsinki

Sahkodposti: tietosuoja@om.fi
Vaihde: 029 56 66700




