
Tee työtä, jolla on tarkoitus.

Tutustu ja hae!
Voit hakea aliupseeritehtäviin sopimussotilaana 

sisäisesti tai julkisen rekrytoinnin kautta  
valtiolle.fi-palvelussa. 

Tutustu aliupseerin tehtäviin ja työntekijöihin 
puolustusvoimat.fi/tyo-ja-koulutus

youtube.com/puolustusvoimat

facebook.com/pvrekry

AliupseeritTähtäimessä arvostettu ammatti

Aliupseeriksi voi hakeutua julkisen haun kautta  
valtiolle.fi-palvelussa. Aliupseerin ura alkaa enin-
tään viiden vuoden määräaikaisuudella, jonka jäl-
keen on mahdollista tulla nimitetyksi vakituiseen 
virkaan. Monilla polku aliupseeriksi alkaa jo heti 
varusmiespalveluksen jälkeen sopimussotilaan teh-
tävästä, jossa toimitaan yleensä 6–12 kuukautta.

Mitä aliupseerilta odotetaan? 
•	 Suoritettua toisen asteen tutkintoa
•	Reservin aliupseerin tai upseerin koulutusta
•	Hyvää fyysistä kuntoa (juoksutesti)
•	 Suomen kansalaisuutta 
•	Valtion virkaan vaadittavaa yleistä kelpoisuutta

fi.linkedin.com/company/finnish-defence-forces

”Jokainen päivä on  
taatusti erilainen. 

Se on yksi homman 
vahvuuksista.” 

Pelastusaliupseeri,  
2. Logistiikkarykmentti

Sotilastehtävien 
erityisosaajia

instagram.com/puolustusvoimat.fi

pvrekry.fi



Puolustusvoimien yli 13 000 työntekijästä noin neljäs- 
osa on aliupseereita. He työskentelevät monipuoli-
sesti eri alojen tehtävissä Suomessa sekä kansainvä-
lisesti. Aliupseerien tehtäviä ovat esimerkiksi:

• Opetusaliupseeri	  
• Sotilaspoliisialiupseeri  
• Soittaja-aliupseeri 
• Järjestelmäaliupseeri 

Puolustusvoimat panostaa vahvasti aliupseereiden 
kouluttamiseen. Uransa aikana aliupseeri etenee 
alansa koulutuspolulla perustason opinnoista jo-
pa mestaritason opintokokonaisuuteen saakka. 
Osaamisen laajentuminen mahdollistaa aliupsee-
reille siirtymisen vaativampiin tehtäviin Puolustus-
voimien sisällä. 

Joustavilla työnteon muodoilla (ml. etätyö) tuetaan ja 
mahdollistetaan työn, perheen ja vapaa-ajan yhteen-
sovittamista. Puolustusvoimat tarjoaa erinomaiset 
virkistys- ja liikuntamahdollisuudet, palvelussuh-
deasuntoja, virkistysalueita sekä kattavat työterveys-
palvelut. Palkkaus on avointa ja tasa-arvoista.

Me panostamme hyvään työilmapiiriin ja haluam-
me olla tulevaisuudessakin vahva ja yhtenäinen työ-
yhteisö.

Meillä jokaisen työpanos on tärkeä.	   
Tee työtä, jolla on tarkoitus.

”Näen työn merkityksellisenä 
ja pidän tästä työyhteisöstä ja 

samanhenkisistä työkavereista.  
Ei tämän parempaa  

työpaikkaa kyllä voisi olla.” 
Lentokonehuoltoaliupseeri, 

Karjalan lennosto

• Tilannevalvonta-aliupseeri
• Lentokonehuoltoaliupseeri
• Kuljetusaliupseeri
• Merenkulkualiupseeri

Vahvan suoritus- 
kyvyn ylläpitäjät


