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Forsvarsmakten

“Det har varit en gladje
att marka att man inom
férsvarsmakten satsar
pa fragor som har att
goéra med miljéskydd.”
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Férsvarsmaktens \
logistikverk, \ Bekanta dig med forsvarsmaktens civila uppgifter
Tammerfors i och de anstélldas karridrberattelser pa adressen

puolustusvoimat.fi/rekry FORSVARSMAKTENS CIVILA UPPGIFTER

Du kan soka till uppgifter inom forsvarsmakten
pa adressen valtiolle.fi

Lediga praktik- och examensarbetsplatser meddelar vi till
hogskolornas karriar- och rekryteringstjanster.

twitter.com/puolustusvoimat

facebook.com/puolustus

You([T)

youtube.com/puolustusvoimat

€L ; linkedin.com/company/finnish-defence-forces
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forsvarsmakten.fi



“Jag upplever att Méngsid iga arbetsuppagifter Arbetet ger mycket

vi har en avspand i hela Finland spelrum som man kan
atmosfar pa jobbet tillampa pa ett bra
och att arbetet ldper - Wy Av forsvarsmaktens ungefar 12 000 anstallda ar 4 000 civila. satti forsknings- och
smidigt med alla -~ k> SN " De ar sakkunniga inom informationsteknologi, logistik, teknik, utvecklingsarbetet. ”
” - m-\ ekonomi- och personalférvaltning, hélsovérd, kommunikation
yrkesgrupper. : ) : .
samt andra omraden. Drygt en tredjedel av dem har avlagt hog- .
skoleexamen. Overlskare
ICT-expert ngtcet for. '
Férsvarsmaktens Civilpersonerna arbetar i kravande uppgifter i férsvarsmaktens Zéll'sti‘;m;sz'“”’
sefyicecenter, o %‘ olika enheter runt om i Finland. De har olika utbildningsbak- I
G — ¥ grund och ungefar halften av dem &r kvinnor. For civila uppgifter
i r kravs inte att du har gjort militartjanst eller frivillig militartjanst
"V \1 & for kvinnor.
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Till forsvarsmakten rekryteras personal som regel till anstallnings-
férhallanden som galler tills vidare. For oss ar en kunnig och
kompetent personal som mar bra en viktig resurs. Vi uppmunt-
rar vara anstallda att utveckla sin egen kompetens och vi satsar
pa kontinuerlig utbildning. Tack vare systematisk personalpla-
nering, uppgiftsrotation och eftertradarplanering ar det mojligt
att utveckla det egna kunnandet och den egna kompetensen i
olika uppgifter.

Arbete i en trivsam arbetsmiljo

Undersdkningar visar att det rader ett bra arbetsklimat och en li-
ten omsattning inom foérsvarsmakten. Vara arbetsplatser ar kon-
kurrenskraftiga och vara anstallda ar nojda framfér allt med sina
arbetsuppgifter, arbetsklimatet och sin narmaste férman. Vi ut-
vecklar hela tiden lednings- och formansarbetet. | flera arbets-
uppgifter anvander vi modern teknologi som utvecklas. Hos oss
har man goda majligheter att férena arbete med det 6vriga livet.

Vi erbjuder vara anstallda omfattande tjanster inom arbetshélso-
varden, flexibla arbetstider och aktiv verksamhet nér det galler
att ma bra pa jobbet. Inom férsvarsmakten finns det ocksa ut-
markta motions- och hobbymajligheter. Hos oss betalas 16n en-
ligt uppgifternas kravniva och arbetsprestationer.

Inom férsvarsmakten &r varje arbetsinsats viktig. En trovardig for-
svarsformaga forutsatter en kunnig och kapabel militar och civil
personal. Alla vara kunniga personer utfor arbete som vardesatts
i det finlandska samhallet.




