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PAAKIRJOITUS

LAAKINTAHUOLLON TUTKIMUS TUKEE PUOLUSTUSVOIMIEN
KAIKKIA NELJAA PAATEHTAVAA

Sotilasliiketieteen keskus (SOTLK) huolehtii varusmiesten ja Puolustusvoimien henkilo-
kunnan terveydesti. Keskus tekee myés sotilasliiiketieteellisti tutkimus- ja kehittimistyotd.
Sotilasliiketieteen keskuksen tutkimus- ja kehittimisosasto tarjoaa osaamistaan Puolustus-
voimille sen neljin lakisdiiteisen tehtdivin suorittamiseen muun muassa kemiallisen ja bio-
logisen suojeluliiiketieteen aloilla. Léidkintihuollon tutkimus- ja kehittimistoiminta on ver-
kostoitunut laajasti Puolustusvoimien sisdlli seki kansallisesti ja kansainvilisesti. Vaikut-
tavuutta haemme jatkossakin samanaikaisesti ndilli kaikilla tasoilla.

Puolustusvoimien ladkintdhuollon tutkimus- ja
kehittdmistoimintojen (T&K-toimintojen) ta-
voitteiksi on médritelty ensisijaisesti Puolus-
tusvoimien tehtdvid ja lddkintdhuollon ydin-
tehtdvid palvelevien sekéd kansallisten ettd kan-
sainvilisten julkaisujen, raporttien ja opinndy-
tetoiden tuottaminen. Ladkintdhuollon ydinteh-
tavid ovat kenttéladkintd, palvelusturvallisuus,
kansainvilinen toiminta ja ladkintitiedustelu,
ympdéristoterveydenhuolto sekd niihin liitty-
vi koulutus.

Puolustusvoimia tukevan ladkintdhuollon tut-
kimus- ja kehittdmistoiminnan tarkoitus on sel-
vittdd ja hankkia uutta tietoa joukkojen ja yksi-
16iden suorituskykyéd vaarantavista terveysuh-
kista ja niiden ehkiisystd, hoidosta ja toimen-
piteiden vaikuttavuudesta. My0s operatiivisista
vaatimuksista johtuvat suorituskykyvaatimuk-
set ja niiden saavuttaminen vaativat tutkimus-
ja selvitystyotd. T&K -toiminnan kautta saatu
tieto toimii Puolustusvoimien sisdisten ohjei-
den perusteena ja joukkojen operatiivisen toi-
minnan tukena.

Tutkimus- ja kehittdmishankkeet tulee suun-
nitella riittdvan laajoiksi Puolustusvoimien
padprosesseja tukeviksi seka osoittaa niille riit-
tavét resurssit. Tutkimustoiminnassa tulee ver-
kostoitua, Puolustusvoimissa eri tutkimusta te-
kevien toimijoiden liséksi, T&K-tehtivii tuke-
vien muiden hallinnonalojen kanssa seki kan-
sallisesti ettd kansainvélisesti.
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Tutkimustoiminnan tuloksia hyodynnetdin va-
rusmiesten, muiden asevelvollisten, henkil4-
kunnan ja kriisinhallintajoukkojen terveyden-
huollossa. Vaikka Puolustusvoimilla on eri-
tyistarpeita mm. Suomen kylmien sédolosuh-
teiden vuoksi, monilla muillakin mailla on sa-
moja haasteita. Siksi kansainvélinen yhteistyo
on kustannustehokasta ja perusteltua.

Esimerkkeind lddkintdhuollon tutkimushank-
keista on tuki- ja liikuntaelinvammat ja fyy-
sinen suorituskyky -teeman alla oleva havitta-
jélentdjien tyoperdisen kaula- ja lannerangan
rappeumaa ehkédisevéd hanke seké sukelluslaa-
ketieteen alan kylmatutkimus. Mielentervey-
den alalla panostamme varusmiesten kokonais-
jaitsemurhakuolleisuuden seurantaan ja ehkai-
syyn. Biologisen suojelun tutkimusohjelmassa
varaudutaan biologisen aseen kdyton uhkaan.

Puolustusministerion kansliapdallikon johta-
man Turvallisuuskomitean (TK) laatiman ja
7.11. julkaistun péivitetyn Yhteiskunnan tur-
vallisuusstrategian (YTS) mukaisesti uutena
yhteiskunnan varautumisen perustana on niin
sanottu kokonaisturvallisuuden yhteistoiminta-
malli. Tdm& malli korostaa viranomaisten va-
listd yhteistyotd ja kasvattaa muiden toimijoi-
den roolia turvallisuustoimijoina viranomaisten
ohella. Eri toimijoiden keskindinen riippuvuus
on merkittivasti lisddntynyt teknologian kehit-
tymisen ja hybridiuhkien myoté. Ladkintdhuol-
lon T&K -toiminnassa tiivis yhteistyd akatee-
misten ja valtion sektoritutkimuslaitosten valil-



13 onkin jo vakiintunutta. YTS korostaa myds
kasitettd terveysturvallisuudesta: terveyttd ja
turvallisuutta ei voida erottaa toisistaan.

Kokonaismaanpuolustuksen konsepti on Suo-
melle tyypillinen toimintatapa. Se kdvi sel-
kedsti ilmi myos Maailman terveysjarjestol-
le (WHO) ja kansainviéliselle arviointiryhmal-
le, jotka arvioivat Suomen terveysturvan tason
(JEE; Joint External Evaluation) Turvallisuus-
komitean ohjauksessa maaliskuussa 2017. Sa-
ma periaate koskee myos sotilaslédédketieteellis-
td T&K -toimintaa: sen tulee ensisijaisesti pal-
vella Puolustusvoimien tarpeita, mutta Suomea
puolustetaan yhteistydssd muiden kansallisten
toimijoiden kanssa.

Puolustusvoimien uutena kolmantena tehtava-
né on kesdkuusta ldhtien ollut osallistuminen
kansainvilisen avun antamiseen ja kansain-
viliseen toimintaan. Puolustusvoimien 14a-
kintdhuolto on vahvasti panostanut viimeis-
ten kolmen vuoden aikana Maailmanlaajui-
sen terveysturvallisuusohjelman (GHSA; Glo-
bal Health Security Agenda) ja sitd seuranneen
JEE-prosessin kehittimiseen (JEE-Alliance)
Suomen ollessa niissé puheenjohtajana.

Puolustusvoimauudistuksen (2012-2015) ai-
kana SOTLK:n ja Puolustusvoimien T&K-toi-
minnan ohjaus ja organisaatiot uudistettiin se-
ka resursseja karsittiin. Nykyisin Puolustusvoi-
mien T&K-toimintaa ohjaa strategiapaillikon
ja suunnittelupdallikon sekd tutkimuspaallikon
ohjauksessa Péddesikunnan suunnitteluosasto.
Péddosin tutkimustoiminta on keskitetty Puo-
lustusvoimien tutkimuslaitokseen, jonka ohella
toimivat Maanpuolustuskorkeakoulu, puolus-
tushaaraesikuntien alaiset tutkimuskeskukset
sekd Padesikunnan osastojen alaiset laitokset.
SOTLK ja sen tutkimusosasto toimivat osana
Logistiikkalaitosta Padesikunnan logistiikka-
osaston ohjauksessa. Ladkintdhuollon erityis-
piirteend on sille Valtioneuvoston asetukses-
sa terveydenhuollon jirjestimisestd méadritel-
ty T&K-velvoite, miké jatkossakin médrittelee
toimialaohjauksen tarpeellisuuden.

Resurssien leikkauksista huolimatta sotilas-
ladketieteellinen tutkimustoiminta on ollut tu-
loksekasta. Vuoden 2016 aikana SOTLK jul-
kaisi 21 kpl vertaisarvioitua tieteellistd artik-

kelia, 7 tieteellistd kirja-artikkelia, 22 artikke-
lia ammattilehdissd ja kolme tutkimusraporttia
sekd lukuisia opinndytetditd, kokousabstrakte-
ja ja postereita. Kuluvan vuoden 2017 aikana
keskuksestamme on julkaistu jo neljd viitos-
kirjatyota.

Materiaalisia resursseja tdrkedmpid ovatkin
henkiset resurssit. [lman motivoitunutta hen-
kilostod tai kdskyttdmalld ei T&K-toiminta ole
tuloksekasta. Henkilostostd on huolehdittava
ja sen tyokykyéd on ylldpidettava. Jokaisen on
toisaalta tehtéivd osuutensa ja tuettava toisiaan
my®ds erilaisuutta kunnioittaen. Johtajiston teh-
tdvénd on ndyttdd suuntaa ja mahdollistaa tydn
tekeminen. TyOnantajan taas on varmistetta-
va asialliset tydvélineet ja -olosuhteet. Omal-
ta osaltani haluankin haastaa koko SOTLK:n
henkildston positiivisen toimintaympériston
luomiseen. Mydnteinen, kannustava ja toisia
tukeva tydilmapiiri turvaa tuloksekkaan toi-
minnan myds jatkossa.

Simo Nikkari

professori
osastonjohtaja, Tutkimus- ja kehittdimisosasto
johtaja, Biologisten uhkien osaamiskeskus
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JEE, SUOMEN TERVEYSTURVALLISUUDEN
KOKONAISARVIOINTI

Artikkelissa kuvataan Suomessa kevdiilli 2017 toteutettu WHO:n kehittimdin ”Joint Exter-
nal Evaluation” eli JEE-prosessin mukainen terveysturvallisuuden kokonaisarviointi. Suo-
mi oli ensimmdiinen EU-maa, jossa prosessi toteutettiin.

Mité terveysturvallisuus oikein on? Terveys-
turvallisuus on sitd ettd uskallat juoda hana-
vettd tietden, ettd se on puhdasta ja turvallista.
Sitd, ettd voit ottaa ravintolassa noutopdydis-
td majoneesipohjaista kastiketta tietden ettet
todenndkoisesti saa siitd ruokamyrkytystd. Si-
td, ettd vaarallisia tartuntatauteja on véhén, ja
ettd antibiootit sdilyttdvdt tehonsa. Sitd, et-
td kun ajat kolarin ja tarvitset ambulanssia,
on olemassa yleinen hatinumero 112 ja sieltd
joku my0s vastaa. Sitd, ettd ydinvoimalat ei-
vét rdjahda. Sitd, ettd biologisia uhkia ennal-
tachkdistddn ja torjutaan. Se on myds paljon
muuta modernissa ja vakaassa yhteiskunnassa
usein itsestdédn selvdnd pidettyd toimintaa, joka
el normaalitilanteessa ndy, mutta joka vaikut-
taa laajasti arkeen ja yhteiskuntaan. Terveys-
turvallisuus on tarked osa yhteiskunnan koko-
naisturvallisuutta.

Influenssapandemiat, zoonoosit eli eldinten ja
ihmisten yhteiset taudit, Ebolan kaltaiset epi-
demiat, antibioottiresistenssi tai terroristinen
toiminta voivat aiheuttaa laaja-alaista uhkaa
yhteiskunnan monille toiminnoille. Terveysuh-
kat eivit pysdhdy valtioiden rajoille, joten tar-
vitaan kansainvilisté yhteistyotd. Paitsi omalta
maalta, myds naapurimailta tarvitaan toiminta-
kykya, jotta vdestdn terveys ja turvallisuus voi-
daan varmistaa.

Maailman terveysjirjestd6 WHO koordinoi
Kansainvilistéd terveyssddnnostod (Internatio-
nal Health Regulations, IHR), jonka tavoit-
teena on vdhentdd vakavien terveysuhkien to-
teutumisen todenndkdisyyttd ja tehostaa nii-
hin vastaamista. Terveyssdannostd velvoittaa
maat kehittdmién ja yllapitimédn kansallis-
ta kykyd vastata védeston terveysuhkiin ja var-
mistamaan etteivit maan alueella syntyvit ter-
veysuhkat muodosta uhkaa muille maille tai
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kansainviliselle yhteisolle. Toisaalta kuiten-
kin pyritddn vélttimiédn tarpeetonta ihmisten,
eldinten tai tavaroiden litkkumisen rajoittamis-
ta. Kansainvilinen terveyssdannosto velvoittaa
myos Suomea; sen madrdykset ovat olleet Suo-
messa lakisdéteisind voimassa vuodesta 2007
alkaen. Maalla tulee olla myds toimiva yhteys-
organisaatio, joka vilittdd tarvittaessa tietoa
WHO:lle. Suomessa yhteysorganisaationa toi-
mii Terveyden ja Hyvinvoinnin Laitos THL.
Myos Puolustusvoimat osallistuu omalta osal-
taan terveyssddnndston vaatimusten toteutta-
miseen.

Suomi oli ensimméiinen EU-maa, jossa toteu-
tettiin terveysturvallisuuden kokonaisarvioin-
ti kevailld 2017. Arviointi koostui Suomen te-
kemistd itsearvioinnista, jonka tulokset esitel-
tiin WHO:n kansainviliselle arviointiryhmal-
le. Lopulliset arvosanat muodostuivat itsear-
vioinnin ja arviointiryhmén arvioiden perus-
teella. Prosessia kutsutaan nimelld ”Joint Ex-
ternal Evaluation” eli JEE. Arviointiprosessi
jakaantuu kolmeen osa-alueeseen (ennaltach-
kiisy, tunnistaminen seké vaste ja toiminta), ja
siind kasitellddn yksityiskohtaisesti 19 eri ter-
veysturvallisuuden osa-aluetta. Arvioinnin ta-
voite on antaa kokonaiskuva siitd, kuinka arvi-
oinnin kohteena olevan maan jarjestelméa koko-
naisuutena kykenee toimimaan ja turvaamaan
vdeston terveyttd. Arvioinnin myGtd maa pys-
tyy itse tunnistamaan jarjestelméstiédn heikko-
jakohtia ja kehittdmé&an niihin ratkaisukeinoja.

Kansainvélisen arviointiryhmén antamat ar-
vosanat Suomen terveysturvallisuudelle olivat
kaikilla osa-alueilla padsaéntoisesti 4/5 tai 5/5.
Ainoastaan muutamalla arvioidulla osa-alueel-
la arvosana oli 3/5, ja kolmea huonompaa tu-
losta ei tullut lainkaan.
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Suomen terveysturvallisuusjéarjestelméssi on
paljon vahvoja puolia ja hyvid kaytintoja. Pe-
rusteet terveysturvallisuudelle luodaan jo lain-
sdddannossd. Suomalainen lainsdddéntd mah-
dollistaa mm. sen, ettd uusia lakeja sdddetta-
essd kiinnitetddn huomiota myds sen terveys-
turvallisuusvaikutuksiin. Suomessa on erittdin
kehittynyt infrastruktuuri, laadukas ja kattava
sairaalaverkko, hyvé laboratoriokapasiteetti ja
korkeatasoinen terveydenhuoltohenkildston
osaaminen. Véeston yleinen koulutustaso on
hyva, ja tdma parantaa ihmisten kykyéd toimia
poikkeavissa tilanteissa ja omaksua terveystie-
toa. Erityiskiitosta Suomi sai terveysturvalli-
suuteen liittyvidsti valmiudesta, viranomaisyh-
teistyOstd sekd terveys- ja turvallisuussektorei-
den yhteistoiminnasta. Mahdollisuus ldhettia
vaaratiedotteita radio- ja televisioverkkoon on
erinomainen tapa saada viestolle nopeasti ticto
esimerkiksi terveyteen ja turvallisuuteen vai-
kuttavista poikkeustilanteista. Suomalainen ro-
kotusohjelma ja neuvolajdrjestelmd ovat kan-
sainvilisestikin poikkeuksellisen hyvin toimi-
via jéarjestelmid. Suomen antibioottiresistens-
sitilanne on hallinnassa paremmin kuin useis-
sa muissa maissa, ja myo0s elintarviketurvalli-
suus on huippuluokkaa. Varautumiskyky sa-
teilyyn liittyviin poikkeustilanteisiin on myds
erinomainen.

Kehittdmiskohteita ja haasteitakin arviointi toi
esiin. Mikrobilddkeresistenssin torjuntaan tar-
vitaan pitkdjénteinen suunnitelma. Bioturval-
lisuuden ja bioturvaamisen alueilla on kehitta-
mistd mm. alaan liittyvéassa lainsdddanndssé ja
vaarallisia patogeeneja sisdltdvien laboratorioi-
den luetteloimisessa. Tuhkarokon rokotuskat-
tavuus ei endd taytd WHO:n suosituksia huoli-
matta erinomaisesta rokotusohjelmasta; tietyil-
14 alueilla rokotuskattavuus on laskenut huoles-
tuttavan alas. Tama liittynee yleisen rokotus-
epdluuloisuuden kasvuun, ja joitakin paikalli-
sia tuhkarokkoepidemioita on jo nahty meilld-
kin. My®s terveysriskeihin liittyvéssd viestin-
ndssd on joitakin kehittdmisen kohteita: disin-
formaatio ja "huuhaa” levidvit helposti sosiaa-
lisessa mediassa, ja ammattilaisten keinot vas-
tata tdhan haasteeseen ovat ajoittain olleet riit-
tamattomid. Lisdksi viranomaisviestintd perus-
tuu padosin erilaisiin sdhkdisiin jérjestelmiin,
joten viestintd mahdollisessa sahkdhairiotilan-
teessa on iso haaste. Muutenkin Suomi kehit-
tyneend yhteiskuntana on hyvin riippuvainen
sdahkon saatavuudesta, joten esimerkiksi laaja
pitkittyvé sdhkokatko aiheuttaa ison haasteen
my0s terveys- ja turvallisuusviranomaisille -
tédhénkin tulisi osata varautua.
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Arvioinnissa todettiin Suomen terveysturvalli-
suuden kokonaistilanteen olevan oikein hyva.
Suomessa ei ole sattunut vakavia terveystur-
vallisuutta vaarantavia tapahtumia, kuten va-
kavia epidemioita, joten on olemassa riski et-
td hyvéin tilanteeseen tuudittaudutaan. Mika-
li resursseja viahennetddn, terveysturvallisuu-
den ylldpitdminen voi vaikeutua. My6s SOTE-
uudistuksen tiimellyksessé tulee huolehtia ter-
veysturvallisuuden kokonaisuudesta. Suomes-
sa osaaminen on maailmanlaajuisestikin huip-
putasoa, ja viranomaisyhteistyolld ja poikki-
hallinnollisuudella on pitkdt perinteet. Mah-
dollisessa kriisitilanteessa tarvitaan kuitenkin
selkedd johtamista ja timan madrittelyssi Suo-
mella on kehittdmisen paikka. Kansainvilisen
arvioinnin tulokset ja suositukset luovutettiin
sosiaali- ja terveysministerille ja ne esiteltiin
my0s Turvallisuuskomitealle, joten suosituk-
set on varmasti kuultu sielld missé asioihin on
my6s mahdollisuus vaikuttaa.

Meisti jokainen, yksittdisend ihmiseni ja tyon-
tekijand, voi omilla teoillaan joko heikentd tai
vahvistaa yhteistd terveysturvallisuuttamme.
Noudatatko antibioottihoitoja koskevia hoito-
suosituksia ja ohjaatko potilaita antibioottien
kaytossd? Onko oma rokotussuojasi kunnossa,

ja miten puhut rokotuksista? Kuinka kommuni-
koit terveysasioista - levitdtko disinformaatiota
ja "huuhaata”, vai viestitko tutkittua ja ajanta-
saista terveystietoa niin, ettd kuulijasi ja poti-
laasi sen ymmartivit? Terveysturvallisuus on
yhteinen asiamme, ja meillé terveydenhuollon
ammattilaisilla on siind erityisen iso rooli.

Léhteet:

WHO:n arviointiryhmén raportti, http://apps.
who.int/iris/bitstream/10665/255690/1/WHO-
WHE-CPI-2017.24-Report-eng.pdf?ua=1

Péaédesikunnan logistiikkaosaston raportti ter-
veysturvallisuuden kokonaisarvioinnin tulok-
sista, asiakirja AN13344.

Kirjoittaja:
Taija Lahtinen
ladkintakapteeni, sotilasladkari

Rovaniemen terveysasema,
Sotilasladketieteen keskus

Kuvat:

Kirjoittaja, http://www.oie.int/for-the-media/
onehealth/
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ONKO KOGNITIIVINEN ERGONOMIA KOHDALLAAN?

Minkidlainen on tydergonomiasi? Jos pyytdisin sinua kuvaamaan tyosi ergonomiaa, miti
kertoisit? Kertoisitko tydasennoista, tyotuolin sopivuudesta mittoihisi, jinnittyneisti lihak-
sista tai nostotekniikasta? Enti miettisitké uuden tietojirjestelmdin toimivuutta, kiytossisi
olevaa aikaa uuden jirjestelmin oppimiselle, hiiiriotontd tilaa ja aikaa keskittyd tyotehtii-

viidn? Toivottavasti.

Ergonomian tavoitteena on tarkastella ja ke-
hittdd ihmisen toimintaympérist6jd, myds it-
se tyotd. Ergonomian avulla tyovilineitd, tyo-
ympadristdd ja toimintajirjestelmid pyritddan so-
peuttamaan vastaamaan ihmisen ominaisuuk-
sia. Tavoitteena on parantaa tyon turvallisuut-
ta ja tyontekijén terveyttd seké taata hairioton
ja tehokas toiminta.

Vaikka sana ergonomia liittyy mielissdm-
me vahvasti fyysisen tydympériston sopivuu-
teen ihmiskeholle, kattaa virallinen ergono-
mian maéritelmé kolme osa-aluetta: fyysisen,
kognitiivisen ja organisatorisen ergonomian
(www.iea.cc). Fyysinen ergonomia on tirked
osa-alue, mutta timén lisdksi tulisi huomioida
tyon kognitiivinen kuormittavuus seké organi-
saation kyky tukea tyontekijaa.

Kognitiivisella ergonomialla tarkoitetaan tyon
yhteensopivuutta ihmisen tiedonkisittelyn
ominaisuuksien ja rajoitusten kanssa. Kognitii-
vinen ergonomia tarkastelee tyon vaatimuksia
suhteessa mm. ihmisen havaintokykyyn, tark-
kaavaisuuteen, muistiin, paatoksentekoon, op-
pimiseen ja toiminnan ohjaukseen.

Thmiskehon fyysiset rajoitteet ja mahdollisuu-
det on helppo havainnoida ja huomioida. Ke-
hossa on vain kaksi ylédraajaa, joilla tarttua esi-
neisiin, ja jotka voivat yltda vain maksimimit-
tansa padhdn vartalosta. Samanlaisina pitk&dan
toistuvat liikkeet, liian raskas taakka tai kehon
litkkkumattomuus alkavat tuntua lihasvasymyk-
send ja kolotuksena. Enté tunnistammeko oi-
reet ja tuntemukset, kun tiedonkésittelymme
rajat ylittyvét tai kun tiedonkdsittelyn ylikuor-
mitus on jatkuvaa?
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KOGNITIIVINEN ERGONOMIA JA
TURVALLISUUS

Kognitiivisen ergonomian juuret ovat Human
factors -alan tutkimus- ja kehittdmistydssé, jota
tehtiin toisen maailmansodan aikana sotilastek-
nologiassa USA:ssa. Silloinen sotateollisuus
toi merkittdvid teknisid uudistuksia mm. havit-
tdjdlentokoneen ohjaamoon. Tekniikkaa kéyt-
tanyt ihminen ei kuitenkaan pystynyt késitte-
lemiin ja hallitsemaan vuorovaikutusta lait-
teiston kanssa, vaan teki tiedonkdsittelyssddn
inhimillisid virheitd tuhoisin seurauksin. His-
toriastamme 16ytyy tdmédnkin jilkeen lukuisia
esimerkkeja siitd, kuinka toimintaympariston
puutteellinen kognitiivinen ergonomia on joh-
tanut vakaviin onnettomuuksiin ja vaaratilan-
teisiin (esim. TSernobylin ydinvoimalaonnet-
tomuus 1986, lento-onnettomuus Uberlingenin
ilmatilassa 2002, Nokian vesikriisi 2007, Air
Francen lento-onnettomuus 2009, Rovajérven
kranaatinheitinonnettomuus 2005 ja Syndale-
nin ampumaonnettomuus 2015).
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Turvallisuuskriittisissd tehtdvissd esim. ha-
vaintoympdriston kuormittavuus, tarkkaavai-
suuteen kohdistuvat hairiotekijét ja keskeytyk-
set, muistin ylikuormitus, useat samanaikaiset
tehtdvit tai puutteellinen kommunikointi voi-
vat johtaa tiedonkdisittelyn ylikuormitukseen
ja/tai virheelliseen tilannekuvaan olosuhteista
jatoiminnan tavoitteista. Siten huono kognitii-
vinen ergonomia mahdollistaa tai jopa aiheut-
taa inhimillisen virheen, jonka seuraukset voi-
vat olla tuhoisat.

Kognitiivisen ergonomian merkitys turvalli-
suuskriittisissd tehtdvissd on kiistaton. Kog-
nitiivisen ergonomian puutteet ovat kuiten-
kin haitallisia myds ns. tavanomaisemmissa
tehtivissd, joissa seuraukset eivét ole yhti il-
meiset ja tuhoisat. Tyd on muuttunut luonteel-
taan ruumiillisesta tydsté aivoja kuormittavak-
si tietotyoksi. Raskas mutta yksinkertainen la-
pio tai kirves on vaihtunut kevyeksi mutta mo-
nimutkaiseksi tietokoneeksi ja sen jatkuvasti
uusiutuviksi tietojarjestelmiksi. Tiedon kisit-




telyyn ja hallintaan vaikuttavat tyon pirstalei-
suus, useat samanaikaiset tehtavét, keskeytyk-
set, jatkuva uuden opettelu, aikapaine ja tieto-
tulva, josta on vaikea poimia oman tyon kan-
nalta olennainen. Namé kaikki kuormittavat
muistia ja tarkkaavaisuutta, joiden kapasiteetti
on fysiologisesti rajallinen.

Kognitiivinen ylikuormitus niakyy suorituksen
hidastumisena, heikkenemisend, epétarkkuuk-
sina ja virheind. Tyon sujuvuus ja laatu heik-
kenevit, ja sen mydtd myds tydn tuottavuus.
Kognitiivinen ylikuormitus tuntuu tyon vaike-
utena ja sujumattomuutena, tyon hallittavuu-
den ja mielekkyyden puutteena, turhautunei-
suutena, visymyksend ja uupumuksena. Ky-
seessd on psyykkinen kuormittuneisuus, jol-
la usein toistuessaan tai pitkdin jatkuessaan
on haitallinen yhteys terveyteen ja tydturval-
lisuuteen.

ESIMERKKEJA KOGNITIIVISEN
ERGONOMIAN HAASTEISTA TYOSSA

Uuden oppiminen (ja vanhasta poisoppiminen)
on ty0muistin aktiivinen prosessi, joka vaatii
aikaa onnistuakseen. Uuden oppimiseen liitet-
ty aikapaine johtaa usein tyomuistin ylikuormi-
tukseen, joka estdd tehokkaasti oppimista. Sen
sijaan, ettd aikapaine tekisi oppimisesta tehok-
kaampaa, seuraus on usein pdinvastainen. Kun
tyopaikalla otetaan kdytt6on uusia menettelyta-
poja tai tietojarjestelmid, on valttiméatonta an-
taa tyontekijoille aikaa uuden oppimiselle. Tie-
tojarjestelmien kohdalla on my0s ensiarvoisen
tarkedd panostaa siihen, ettd jarjestelma tukee
tyOté ja sen tavoitteita.

Ty6 on muuttunut luonteeltaan enemmén mo-
nitehtévésuoritukseksi, jossa vaaditaan tarkka-
vaisuuden jakamista useaan tehtdvdén saman-
aikaisesti. Lisdksi tyokulttuuriimme on pesiy-
tynyt kirjoittamaton sdénto olla kaiken aikaa
muiden tavoitettavissa. Monitehtédvisuoritus
ja tehtdvin keskeytykset kuormittavat muistia
ja tarkkaavaisuutta. Tyontekijélle tulisi luoda
mahdollisuudet tehdd keskittymistd vaativat
tehtévit hairioittd sekd sopia pelisddnnot sil-
le, milloin on sopivaa keskeyttdd toisen tyos-
kentely tai milloin on tarpeen olla muiden ta-
voitettavissa. Koko tydpdivan mittainen moni-
tehtdvasuoritus on ihmisen tiedonkasittelyjar-

jestelmalle kuormittava, eikd siis ole ihme, jos
tdman kaltaisen paivén pédtteeksi tuntee itsen-
sd uupuneeksi.

Kognitiivinen ergonomia liittyy myds tilajér-
jestelyihin. Uudet tilaratkaisut, joissa suositaan
usean tyontekijdn yhteisid tyotiloja, tulisi suun-
nitella siten, ettd melu tai muut tarkkavaisuut-
ta hiiritsevat ymparistotekijat eivét haitallises-
ti kuormita tiedonkésittelyd. Esimerkiksi puhe
tai viereisen tydpisteen viestilaitteiden merkki-
adnet ovat drsykkeiti, jotka vievit tahattomasti
ja pakonomaisesti tarkkaavaisuuden puoleen-
sa héiriten tiedonkésittelyd vaativaa tyosken-
telya. Tydtilaratkaisuissa tulisi valttamétta jar-
jestdd yhteisten tilojen liséksi tyotiloja keskit-
tymisté vaativille tehtiville seka erillisid tilo-
ja keskusteluille.

KOGNITIIVINEN ERGONOMIA JA
TURVALLISUUDEN JOHTAMINEN

Kun ty6tuolin ergonomia on puutteellinen ja
siind tyOskentely kipeyttdd seldn, ymmaérram-
me jo vaatia tyOnantajalta parempaa tyotuolia.
Kun tyon tiedonkdsittelyn vaatimukset ovat
kohtuuttomat tai tydolosuhteet haittaavat kes-
kittymistd tyotehtdvadn, ajattelemme tyon su-
jumattomuuden johtuvan omista puutteistam-
me. Emme vield osaa riittdvasti tunnistaa tyos-
séd olevaa haitallista kognitiivista kuormitusta
ja vaatia parempaa kognitiivista ergonomiaa
tydtiloihin, -vilineisiin ja -tietojérjestelmiin.
Tarvitsemme nykyistd enemmaén tietoa ihmi-
sen tavasta ja kyvysta késitelld tietoa. Tét4 tar-
vitaan tyon suunnittelun ja johtamisen tueksi.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa
tyonantajaa huolehtimaan tydntekijoiden tur-
vallisuudesta ja terveydestd tydssd. Tyonanta-
ja on velvollinen arvioimaan tydstd aiheutu-
via haitta- tai vaaratekijoitd ja niiden merki-
tystd terveydelle ja turvallisuudelle, seké ryh-
tyméén toimenpiteisiin haitallisen kuormituk-
sen poistamiseksi. Tydturvallisuuslaki ei mai-
nitse kognitiivista ergonomiaa, mutta tydpis-
teen ergonomian (24 §) kohdalla mainitaan, et-
td tyOpisteen rakenteet ja tyovilineet on valitta-
va, mitoitettava ja sijoitettava tyontekijan edel-
lytykset huomioiden. Kognitiivisen ergonomi-
an kohdalla tdma tarkoittaa sité, ettd tyo vali-
neineen ja ympéristdineen on mitoitettava ih-
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misen tiedonkésittelyn ominaisuuksien ja ra-
joitteiden mukaiseksi.

Teknologia ympirillimme kehittyy edelleen
valtavin harppauksin, mutta ihminen tiedonké-
sittelyn ominaisuuksineen sdilyy melko muut-
tumattomana. Siksi kognitiivisen ergonomi-
an merkitys tyon sujuvuuden, turvallisuuden
ja tuottavuuden ndkokulmasta korostuu jokai-
sessa tehtdvéssi ja tydssa.

Lihteet:

Flink, A-L., Reiman, T & Hiltunen, M. (2007).
Heikoin lenkki? Riskienhallinnan inhimilliset
tekijat. Helsinki: Edita.

Kuikka, Akila, Pulliainen & Salo 2011: Miksi
muisti patkii. Helsinki: Ty6terveyslaitos.

Kuikka, P. & Paajanen, T. (2015). Tyosti ja
tarkkaavaisuudesta. Helsinki: Tydterveyslaitos.

Reason, J. (2008). The human contribution.
Unsafe acts, accidents and heroic recoveries.
Surrey: Ashgate.

Wickens, C.D., Lee, J.D., Liu, Y. & Becker,
S.E.G. (2004). An introduction to human fac-
tors engineering. Second edition. New Jersey:
Prentice Hall.

Hyvé tyo aivoille. Kognitiivinen ergono-
mia tyohyvinvoinnin tukena. Muistiliit-
to. (Saatavana: http://www.muistiliitto.fi/fi-
1les/9613/7586/9975/KognErgHuoneentaulu
esite. WEB.pdf)

https://www.ttl.fi/tyontekija/aivot-tyossa/

https://www.ttl.fi/wp-content/uploads/2017/01
/Inhimilliset-virheet-ja-niiden-vahentaminen-
tyopaikoilla.pdf

Kirjoittaja:

Krista Oinonen

psykologi, tyoterveyspsykologi
Kenttélddkinnédn palveluyksikko,
Sotilasldédketieteen keskus

Kuvat:

Puolustusvoimat, Juhani Kandell,
Jarno Kovamiki
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KUTSUNNAT ENNEN JA NYT -
ENTA TULEVAISUUDESSA?

”Asevelvollisille ei suoriteta riittivin hyvii terveystarkastuksia ja tarvitaankin uusia ohjei-
ta.” Tuon erdin joukko-osaston komentajan kommentin luettuani pdddyin kirjoittamaan
timdn artikkelin.

Suomessa ensimmadiset kutsunnat jarjestettiin -~ pa kolme vuotta, mutta koulutustausta lyhen-
kevailla 1881. Perustana oli v. 1876 annettuja  si palvelusaikaa. Mainittakoon tdssd yhteydes-
sadtyvaltiopaivilld v. 1878 hyviksytty asevel- s, ettd koulutustaustan vaikutus palvelukseen
vollisuuslaki, jonka pohjal- sdilyi Neuvostoarmeijassa ai-
ta oli muodostettu kutsunta- na 1980-luvulle asti. Reser-
piirit ja -alueet 1879. Seuraa- vildiset puolestaan joutuivat
vana vuonna Suomen senaat- kesdisin jarjestettdviin har-
ti antoi asetuksen Asewelwol- joituksiin, jotka tietysti hait-
listen mittauksesta ja katsel- tasivat maatalouden harjoitta-
muksesta - ensimmdisen Ter- mista osuessaan pahasti juuri
veystarkastusohjeen siis. heinén- tai elonkorjuuaikaan.

Kutsuntoihin tuli rangais-
tuksen uhalla saapua jokai-
sen “Suomen miehen”, jo-
ka edellisend vuonna oli téyt-
tanyt 21 vuotta. Silti ensim-
madisten vuosikymmenien ai-
kana noin 10 % asevelvolli-
sista ei saapunut kutsuntoihin.
Yleisin syy oli maastamuut-
to, olihan Amerikan siirtolai-
suus huipussaan noina vuo-
sina. Ensimmaisissd kutsun-
noissa palvelukseen kelpaa-
mattomiksi katsottiin jopa 60
% asevelvollisista.

Terveydellisten syiden lisdk-
si myds sosiaaliset tai amma-
tilliset syyt saattoivat johtaa
vapautukseen. Perheen aino-
aa elattdjaa ei voinut lahettda
kolmeksi vuodeksi vakinai-
seen palvelukseen.

Suomen itsendistyttyd ase-
velvollisuusasia tuli uudel-
leen ajankohtaiseksi kevadl-
14 1918. Silloin senaatti tote-
si, ettei vuoden 1878 lakia ole
koskaan kumottu ja se otettiin
kayttoon sellaisenaan. Ase-
velvollisuuslakia on ennen
nykyistd lakia uusittu aina-
kin 1922, 1932 ja 1950. Vie-
14 vuoden 1950 laissa oli py-
kalia, joiden sisélto oli sama kuin ensimmai-
sessé laissa, vaikka kieliasua olikin moderni-
soitu. Ohjeistusta asevelvollisten mittauksesta
ja katselmuksesta - tai mydhemmin ldakérin-
tarkastuksesta - on uusittu vuodesta 1894 lah-
tien useita kertoja.

Kutsuntatilaisuus alkoi 144-
karintarkastuksella. Péivit-
tdin ladkarit kykenivét tarkas-
tamaan 60—100 asevelvollis-
ta. Vapautuksen saattoi saada kutsuntalddka-
rin kirjoittamalla todistuksella, mutta asevel-
vollinen saattoi myds itse hankkia vapautus-
ta puoltavan todistuksen. Kutsuntalautakunta
paatti oliko todistus hyvéksyttava.

Ladkarintarkastuksen jélkeen oli vuorossa ar-
vanveto. Arvalla valittiin vakinaiseen palve-
lukseen tai reserviin valittavat asevelvolliset.
Asevelvollisuusaika oli vakinaisessa vdessa jo-

Vuoden 1936 tilastoissa koko maassa hyvék-
syttiin asepalvelukseen 80 % ikdluokasta. Hy-
latyistd 7 % katsottiin hentorakenteisiksi tai
keskenkasvuisiksi ja yhtd suuri osuus oli tu-
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berkuloosilla hylkdyksen syynd. Kutsuntalda-
kéreiden tilastoissa mielisairaus, vajaamieli-
syys tai sairasmielisyys oli vapautuksen syy-
nd vain noin prosentilla kutsunnoissa tarkas-
tetuista. Alokastarkastuksessa erilaiset mieli-
sairaudet johtivat noin 4 %:lla vapautukseen
palvelusta. Noina vuosina psyykkisesti sairai-
ta hoidettiin yleensd mielisairaaloissa, joten
on todenndkdisti, etteivit sairaalassa hoidet-
tavat koskaan joutuneet kutsuntoihin. Tilasto-
jen mukaan noina aikoina asevelvollisuudesta
kokonaan vapautettuja oli mielenterveydelli-
sistd syistd 5,3 %.

ONGELMAT ENNEN JA NYT

Jo ensimmadisissd kutsunnoissa lapaisi kutsun-
tatarkastuksen seulan useita asevelvollisia, joi-
den palvelus mydhemmin keskeytyi. Alkuvuo-
sina erilaiset somaattiset sairaudet ja vammat
olivat pddosassa, mutta viime vuosina psyyk-
kiset ongelmat ovat lisddntyneet. Ennakkoter-
veystarkastuksessa tai kutsunnoissa on pal-
jon helpompaa todeta hentorakenteisuus ja
keskenkasvuisuus kuin psyykkiset sairaudet
tai ongelmat. Siitd huolimatta nykyisissé tar-
kastuslomakkeissa painotetaan ladkarin teke-
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mié havaintoja esitietojen selvittdmisen sijaan.
Psyykkisten sairauksien 10ytdminen tarkastus-
tilanteessa lddkarin tekemalld tutkimuksella on
vaikeaa ja endokrinologiset tai hematologiset
sairaudet eivét aina aiheuta pééllepdin nikyvia
muutoksia. Ennakkoterveystarkastusten laatu
on hyvin vaihteleva ja kutsuntatilaisuudessa on
hyvin niukasti aikaa ja mahdollisuuksia selvit-
tad asevelvollisen taustoja. Nykyjirjestelmén-
kin lépi padsee yha tulotarkastukseen asti hen-
kiloité, joiden pitdisi olla C-luokitettuja. Mie-
lenterveysongelmien lisdksi esimerkiksi diabe-
testa tai Crohnin tautia ei voi 10ytdd kliinises-
sd tutkimuksessa, mutta tiedot 10ytyisivét ai-
kaisemmista sairaskertomuksista.

Asevelvollisen kannalta on kohtuutonta asen-
noitua olemaan 6-9 kuukautta palveluksessa
ja joutua palveluksen alkuviikoilla keskeyt-
tdmadn syistd, jotka olisivat olleet tiedossa ja
16ydettivissd. My06s Puolustusvoimille koituu
keskeyttamisistd ylimdardisid kustannuksia.
On siis helppo yhtyd alussa mainitun komenta-
jan nikemykseen terveystarkastusten laadusta.

Huolestuttavaa on myds joidenkin komentajien
kanta jatkaa ndiden C-luokkaan kuuluvien hen-
kildiden palvelusta jopa A-luokitettuina.



KUTSUNTOJEN KEHITTAMINEN

Kutsunnat ovat séilyneet ldhes muuttumattomi-
na yli 135 vuoden ajan. Maailma ympérilld on
sen sijaan muuttunut hyvinkin paljon. Lenna-
tin ei endd ole nopein tiedonvélityskeino ja va-
estorekisteri tai asuinpaikkatiedot ovat viran-
omaisten kaytossd sdhkoisind palveluina. Mi-
hin enda tarvitaan asevelvollisten kokoamista
yhteen tilaisuuteen? Onko aika kehittdd myos
kutsuntoja?

Kaytannon tyotd tekevén 1ddkérin ndkokulmas-
ta kutsunnat eivét ole kustannustehokas jérjes-
tely. Valtaosa nuorista on terveiti ja pelkés-
tddn esitietojen mukaan luokiteltavissa A- tai
B-luokkaan. Ennakkoterveystarkastuksen saat-
taa tehdé ladkari, jolla ei ole reaalista mahdol-
lisuutta tai aikaa perehtyé tarkastettavan aikai-
sempaan terveyshistoriaan. Ladkérin kliinises-
sé tyOssd esitietojen (anamneesin) saaminen on
jopa tirkeampda kuin kliinisten havaintojen
(statuksen) tekeminen. Palveluskelpoisuuden
arviossa anamneesin osuus korostuu statuksen
kustannuksella. Ennakkotarkastuksen loma-
kepohjaa voisi kehittdd suuntaan, jossa esitie-
tojen merkitystd painotetaan. Palveluskelpoi-
suusarvion kannalta oleellista tietoa on saata-
villa my6s neuvoloiden ja kouluterveydenhuol-
lon kirjauksista. Erityisesti tulisi etsié erityis-
opetusta saaneita, koulukiusattuja tai mielen-
terveyskonsultaatioita saaneita henkil6ité. Sel-
laista tarkastusta, jossa ei lainkaan ole selvi-
tetty terveyshistoriaa, ei tulisi hyvéksyé, eikd
tarkastaneen ladkarin tulisi siitd saada palkki-
otakaan. Tiedon saatavuus ja kaytettdvyys pa-
ranee koko ajan, kun henkildiden terveyshis-
toriaa tallentuu kansalliseen terveysarkistoon.

Ennakkotarkastuksen kehittamisen liséksi ris-
kipistekyselyn tulisi olla pakollinen. Kyselya
kéytetddn nykyisinkin, muttei kattavasti. Kyse-
ly voidaan muokata verkossa pankki- tms. tun-
nistein suoritettavaksi ja keskeyttdmisen riski-
pisteiden laskenta automatisoida. Esitiedot ja
riskipistetiedot yhdistamalla 16ydettdisiin kus-
tannustehokkaammin ne henkil6t, jotka voi-
taisiin luokittaa “kansliapdatokselld”. Tieten-
kin pditoksesti voisi valittaa, jolloin ko. henki-
16 tulisi kutsutuksi varsinaiseen ”syyniin”. Sa-
moin keskeyttamisriskissé olevat voidaan kut-
sua tarkastettaviksi. Niitd uusintatarkastuksia
ei kuitenkaan tehtéisi kutsuntatilaisuudessa,

vaan ne tekisi erikseen varatulla ajalla koke-
nut 14dkéri tai kenttdsairaanhoitaja.

Keskeyttdmisriskissd olevien kohdalla tulisi
erikseen arvioida, onko kyseesséd “’keskenkas-
vuisuus” ja voidaanko palveluksen alkua muu-
tamalla vuodella siirtimalld saada keskeytta-
miset vihenemaén. Kun meilld on vuosia arvi-
oitu nuorten koulukypsyytta, tulisi luoda arvio
nuorten “inttikypsyydestid”. Nykyinenkin ase-
velvollisuuslaki antaa sithen mahdollisuuden.
Historian saatossa on asevelvollisen palveluk-
seen astumisika vaihdellut 19:std 22 vuoteen ja
lykkéystd on voinut saada 29 ikdvuoteen asti.
Aikanaan oli myds mahdollista menna vapaa-
ehtoisesti palvelukseen taytettyddn 17 vuotta.
Mikali ennakkotarkastuksen ja palvelukseen
astumisen vélinen aika pitkittyy, voisi terveys-
kyselyn suorittaa verkkokyselynd hyvissé ajoin
ennen palveluksen alkua ja ainoastaan osalle
olisi uusintatarkastus tarpeen.

Jos kutsuntatilaisuus halutaan jérjestis, tehta-
koon siitd isdinmaallista henked kohottava tilai-
suus puheineen ja torvisoittokuntineen, perinne
joka on kantanut aina vuodesta 1881.

Minun mielestdni armeijan tehtévé ei ole kou-
luttaa pojista miehid vaan tehdd miehistd so-
tilaita.

PS. Joukko-osaston komentaja, jota alussa lai-
nasin, oli Mikkelin tarkk’ampujapataljoonan
komentaja 1880-luvun puolivilissa.

Lihteet:

Maikitie I: Terveyttd tarkk’ampujille
Tirronen, Himildinen, Viinikainen (toim.),
Puolustusvoimien huolto 1918-1986,
Huoltoupseeriyhdistys ry

Sotaviden terveys 1936-1937
Suomalaisen sotilaan historia - ristiretkisti
rauhanturvaamiseen. Karttakeskus 2011

Kirjoittaja:

Kalevi Karjalainen
hallintoyliladkari

esikunta, Sotilasladketieteen keskus
Kuvat:

SA-kuva, kirjoittajan kokoelmat
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SOTAKOIRIEN PITOPAIKAT PUOLUSTUSVOIMISSA 2016

Puolustusvoimien sotakoiria kiyttivien hallintoyksikoiden koiratoiminta ja tilat tarkastet-
tiin vuoden 2016 aikana. Kyseessd oli Puolustusvoimien ympidristoterveyden valvontasuun-
nitelman 2016-2017 mukainen projekti ja tarkastuksesta vastasi kaksi Sotilasliiketieteen
keskuksen Ympidristoterveyden sektorin eldinlidkirid. Koiratarhojen ja sotakoiratoiminnan
projektiluonteinen tarkastuskierros antoi paljon hyodyllisti informaatiota ja kehitysehdo-

tuksia jatkoon.

Sotakoirien pitopaikoilla tarkoitetaan niitd
Puolustusvoimien tiloja ja rakenteita, joissa
sotakoiria pidetdén Puolustusvoimissa. Viime
vuonna tehty tarkastus oli ensimmaiinen, jossa
kaikki sotakoirien pitopaikat tarkastettiin koo-
tusti. Puolustusvoimissa palvelee noin 180 so-
takoiraa, joista suurin osa tydskentelee ohjaa-
jansa kanssa vartiostojen tehtévissé. Sotakoiria
kéytetddn myos varusmieskoulutuksessa.

Yhteensé tarkastettiin 22 eri hallintoyksikon
koiratilat, joissa oli yhteensd 144 koiran pi-
toon tarkoitettua ulkotarhaa, 19 koiran pito-
paikkaa sisétiloissa, 40 koiran kuljettamiseen
tarkoitettua perdkérryd, 10 huoltotilaa, 20 re-
huvarastoa sekd 59 koiran kuljettamiseen so-
veltuvaa ajoneuvoa.

Eldinsuojelulain mukainen toimivaltainen vi-
ranomainen on paikallinen kunnaneldinladka-
11, joten tarkastusten perusteella annettiin vain
Puolustusvoimien sisdisid maédrayksid ja keho-
tuksia. Kéyttokielto tai madrdys korjata havai-
tut epdkohdat médrdajassa annettiin kahdelle
hallintoyksikolle. Pienempié korjauskehotuk-
sia, kehittdmisideoita tai suosituksia annettiin
jokaisen tarkastuksen yhteydessa.

Jokaisesta tarkastuksesta tehtiin erillinen tar-
kastuskertomus seké projektin lopuksi tarkas-
tusyhteenveto (asiakirja BN12929). Tarkastus-
yhteenvedon perusteella annettiin kehitysehdo-
tuksia, joista kolme tarkeintd koskevat koirien
tietojen 10ytymisté tietojarjestelmistd, sotakoi-
rien pitopaikkojen rakenteiden, olosuhteiden ja
toimintamallien yhtendistdmista seka kuljetus-
ajoneuvojen tilojen saattamista lainsdddantoa
vastaaviksi.
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Puolustusvoimissa on lukuisia rakenteellises-
ti erilaisia koiratarharatkaisuja, joiden yhden-
mukaistaminen sdéstéisi rakennesuunnittelun
voimavaroja seké parantaisi tarhojen rakenteita
mm. niiden puhdistusta, desinfiointia ja eldin-
suojelua ajatellen. Myds sotakoirien eldinldé-
kintdhuollossa havaittiin kehitystarpeita.

TARKASTUSTEN POHJANA
ELAINSUOJELULAINSAADANTG
JA EPIDEMIOIDEN TORJUNTA

Eldinsuojelulaissa (247/1996) ja eldinsuojelu-
asetuksessa (674/1996) sekd Valtioneuvoston
asetuksessa koirien, kissojen ja muiden pieni-
kokoisten seura- ja harrastuseldinten suojelusta
(674/2010) on annettu sdannoksid, joihin myds
sotakoirien pito-olosuhteiden tulee pohjautua.
Lisdksi tarkastuksiin sovellettiin eldinten kul-
jetusta koskevia médrdyksia laista eldinten kul-
jetuksesta (1429/2006) seka kansainvilisen il-
makuljetusliiton (IATA) ohjeita. My&s Puolus-
tusvoimien koiratoimintaan liittyvid ohjeita ja
normeja sovellettiin tarkastuksissa.

Puolustusvoimien hallintoyksikdt kéyttavat so-
takoiria kahdella eri tavalla. Sotakoiria palvelee
ohjaajiensa mukana vartiostoissa, jolloin koi-
ra on virkapaikalla ohjaajansa tyovuoron ajan,
mutta viettdd vapaa-ajan ohjaajansa mukana
kotona. Kahdessa Puolustusvoimien joukko-
osastossa sotakoiria kdytetddn varusmieskou-
lutuksessa. Namé koirat asuvat virkauransa
ajan pysyvisti Puolustusvoimien koiratilois-
sa. Ndmd varusmieskoiranohjaamisen koulu-
tusta antavat joukko-osastot ovat Kainuun pri-
kaati Kajaanissa ja Porin prikaati Niinisalossa.



Tarkastettujen | Partio- | Partiokoirat, | Jélki- Réjdhde- Huume- | Varusmies- | Muut*
koiratoiminta- | koirat | joillamyds | koirat koirat ja koirat koirat
yksikoiden humausaine- IE3D koirat
madrd etsintd ja
rdjéhde-
etsintd
Maavoimat 10 13 10 16 19 11 20 15
Ilmavoimat 4 7 5 0 6 3 0 3
Merivoimat 3 3 3 0 1 0 0 4
PV LOGL 5 8 0 0 0 0 0 0
Yhteensi 22 31 18 16 26 14 20 22

*mm. tarkastamattomat koirat ja erikoisjoukkojen koirat

Tarkastettujen koiratoimintayksikoiden mddird ja sotakoiratyyppien jakautuminen Puolustusvoi-

missa 2016.

SOTAKOIRAT JA NIIDEN SUORITUSKYKY

Sotakoirien suorituskyky on maéiritelty erik-
seen jokaisen sotakoiratyypin koulutushaaran
osalta. Suorituskykykuvaus kertoo, mita kysei-
sen koulutushaaran tasontarkastettu sotakoira
kaytinndssd osaa. Suorituskyvyt on rakennet-
tu NATO-yhteensopiviksi siten, ettd sotakoi-
rien nimikkeet ja koiran osaaminen vastaavat
kansainvilisesti toisiaan.

KOIRATARHOJEN SUUNNITTELU,
KUNNOSSAPITO JA PUHDISTUS

Puolustusvoimissa on lukuisia erilaisia koi-
ratarharatkaisuja. Tarkastuksissa todettiin 41
erityyppistéd koiratarhaa ja yhteensa tarkastet-
tiin 144 erillistd koiratarhaa. Useimmissa jouk-
ko-osastoissa oli useita erilaisia koiratarhoja.
Yleisid ongelmia koiratarhoissa olivat juok-
sevan veden puuttuminen ja rakenteiden vai-
kea puhdistettavuus niiden materiaaleista joh-
tuen. Koiran sairastuessa tilat ja rakenteet ei-
vit ole helposti puhdistettavissa ja desinfioita-
vissa mika hankaloittaa epidemian rajoittamis-
ta ja voi vaarantaa muiden sotakoirien terveyt-
td. Erityisesti ulkotarhojen pohjamateriaali oli
usein mahdoton puhdistettava.

I I Y " N N
g ¥ |

e e

(9

RN B | st g

Puolustusvoimissa palvelee noin 180 sotakoiraa.
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Helposti puhtaana
pidettivi ja
desinfioitava
koiratarhamalli.

KOIRATARHOJEN YHDENMUKAINEN
RAKENNESUUNNITTELU SUORAVIIVAISTAA
TOIMINTAA

Puolustusvoimissa tulee pyrkid yhdenmukais-
tamaan koiratarhojen suunnittelu. Yhdenmu-
kainen koiratarhamalli mahdollistaa optimaa-
lisen tila- ja rakennesuunnittelun, jossa voidaan
huomioida eldinsuojelusdddokset seka kaytin-
nén kokemukset. Yhdenmukainen tarhamalli
vahentdd paillekkaista ja toistuvaa suunnittelu-
tyotd sekd yksinkertaistaa hankintamenettelya.
Se mahdollistaa my0s toimittajien kilpailutta-
misen ja siten nopeuttaa ja yksinkertaistaa uu-
den koiratarhan hankintaprosessia. Samaa me-
nettelytapaa tulee soveltaa myds sotilaallises-
sa kriisinhallinnassa silloin kun operaatioon on
tarkoitus ldhettdd sotakoiria. Yhdenmukaisen
koiratarhan suunnittelu vahentda talldin ope-
raation suunnitteluty6ta jattaen kuitenkin mah-
dollisuuden operaatiokohtaiseen tarhan rasta-
16intiin olosuhteet ja operaatioalueen ladkin-
tatiedustelu (ml. eldinlaédkintitiedustelu) huo-
mioiden. Puolustusvoimissa on jo hyvié koi-
ratarhamalleja kdytossd ja niiden hyodyntami-
nen yhdenmukaisen tarhamallin suunnittelus-
sa tulee ottaa huomioon.

Koiratarhojen kunnossapidon taso, tiheys ja
toimenpiteet vaihtelivat eri kohteissa. Tar-
kastusten yhteydesséd koiratarhojen rakentei-
den pesu- ja desinfiointimahdollisuutta arvi-
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oitiin varsin viljésti, mutta silti vain kahdek-
san tarhatyyppid todettiin rakenteiltaan kunnol-
la pestéviksi ja desinfioitaviksi. Tarhoissa kas-
voi usein heindd, sienid, rikkaruohoja ja puun-
taimia, jotka paitsi vaikeuttavat puhdistamista,
myos tarjoavat loistavat mahdollisuudet lois-
tautien ja punkkien levidmiseen.

Koiratarhan puhdistus- ja kunnossapito-ohjel-
maa ei varsinaisesti ollut laadittu yhdessédkadn
koiria kéyttdvissd hallintoyksikdssd. Tavalli-
nen toimintamalli oli, ettd koiran ohjaaja vastaa
koiran jétosten puhdistamisesta tarhasta aina
vuoronsa péétteeksi. Lisdksi kerran tai kahdes-
ti vuodessa tarhat ja kopit pestéddn ja desinfioi-
daan. Pesua ja desinfiointia vaikeuttivat paitsi
rakenteet, myds veden saatavuus koiratarhoil-
le. Harvassa kohteessa oli saatavilla juoksevaa
vettd koiratarhojen pesuun ilman erityisjérjes-
telyjd. Puhdistustoimenpiteiden toteuttamises-
ta ei ollut pidetty kirjanpitoa eikd niistd ollut
kirjallista suunnitelmaa. My6s kunnossapidol-
lisia haasteita koiratarhoihin liittyi runsaasti -
koirat jérsivét, repivit ja rikkovat materiaaleja
jatkuvasti. Koppien luukuissa ja sisdosissa oli
puremajilkid ja puurakenteissa sellaisia vauri-
oita, joista voi irrota terdvid tikkuja yms. Vil-
laviltit tms. olivat sddnnonmukaisesti revitty-
ja, mikaéli sellaisia oli kdytdssé koirien makuu-
alustoina. Tarhoille ja koppirakenteille tulee
laatia yhdenmukaiset puhdistus-, desinfioin-
ti- ja kunnossapitosuunnitelmat seki -ohjeet.



ELAINLAAKINTA ON SOTAKOIRAN
SUORITUSKYVYN PERUSTA

Sotakoira tarvitsee eldinlddkdrid virkauransa
aikana. Koirien perusterveydenhuoltoon kuu-
luvat terveystarkastukset sekéd ennaltachkdise-
vé terveydenhuolto, johon kuuluu rokotukset,
loishdddot ja asianmukaisen rehun valinta. Li-
séksi sairastapausten hoidon on jirjestyttdva
kaikkina vuorokauden aikoina.

Sotakoirien eldinladkinnalliset perustarkastuk-
set toteutetaan Puolustusvoimien Eldinklinikal-
la Porin prikaatissa Niinisalossa. Pitkien etii-
syyksien vuoksi joudutaan kuitenkin usein tur-
vautumaan ostopalveluihin, etenkin koiran sai-
rastuessa dkillisesti. Puolustusvoimien Eldin-
klinikka hallinnoi sotakoirien eldinlddkinnén
budjettia sekd koordinoi toimintaa ohjaamalla
ja neuvomalla koiranohjaajia mm. sotakoiran
toimittamisessa eldinlddkdrin hoitoon. Sota-
koirien potilastiedot ja tiedot koirien sairasta-
vuudesta ja tyokuntoisuudesta 16ytyvét kootus-
ti vain Eldinklinikalta, jossa tydskentelee yk-
si Puolustusvoimien eldinlddkari. Porin prikaa-
ti hallinnoi eldinladkintdkuluja, joten kuluseu-
ranta on toteutettavissa néitd kuluja tarkaste-
lemalla. Puolustusvoimissa ei tarkastushetkel-
12 palvellut ainuttakaan sddnnollista 1adkitysta
tarvitsevaa sotakoiraa, joten koirien terveysti-
lannetta voidaan pitdd yleisesti ottaen melko
hyvéand. Puolustusvoimissa ei kuitenkaan ole
tehty yhteenvetoja sotakoirien sairastavuudes-
ta, koirien palvelusvuosista eikd yleisimmista
palveluksen keskeyttdmiseen johtavista syis-
td. My0s ndité seikkoja on syyté tarkastella tu-
levaisuudessa.

Sotakoiratarhojen ja sotakoiratoiminnan tar-
kastukset ja niistd tehty yhteenveto oli tarpeel-
linen. Sotakoirien pito-olosuhteet on nyt val-
takunnallisesti kartoitettu ja jatkossa toimin-
nan kehittdminen ja valvonta voidaan suorit-
taa yhtendisen puolustusvoimallisen linjauk-
sen suuntaisesti.
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HOIDONTARPEENARVIOINTI ON TULLUT SODANKYLAAN
JAADAKSEEN

Aamuvastaanotot varuskunnissa ovat vuosikymmenidi olleet ruuhkaisia massavastaanot-
toja. Vuosien varrella ne ovat kasvaneet lihes mahdottomiksi hallita. Pdivien venyminen
ja ylitoiden runsaus ovat aiheuttaneet henkiloston kuormittumista ja visymisti. Sodanky-
lin terveysasemalla sisiilmaongelmista johtunut muutto viistotiloihin pakotti henkiloston
muokkaamaan aamuvastaanoton kdytintoji. Puhelimitse tehtiivi hoidontarpeenarviointi on
kokeilujen jiilkeen todettu toimivimmaksi malliksi aamuruuhkien tasoittamiseksi. Niin hen-
kilokunta kuin varusmiehetkin ovat kokeneet mallin hyviksi. Potilaan kohtaamiselle on nyt

oikeasti aikaa.

KAOOTTINEN AAMUVASTAANOTTO

Sodankyldn varuskunnan terveysaseman vas-
taanottotilat ovat vuosikymmenien ajan pullis-
telleet varusmiehid aamusta iltaan. Oli vaiva-
na sitten ihottuma, kuume, jalkasérky tai unet-
tomuus, on vastaanotolle pitdnyt ilmoittautua
aamuisin ja tulla terveysasemalle odottamaan
vuoroaan. Odotusajat ovat olleet yleensd pit-
kid, jopa useita tunteja, koska tulijoita ei ole
luokiteltu millddn lailla. Kaikki vastaanotolle
ilmoittautuneet on tutkittu saman péivan aika-
na. Henkilokunta ei ole tdihin tullessaan tien-
nyt milloin tyopdivé pédttyy, koska vastaan-
oton kévijdmairaa ei ole voinut kuin arvailla.
Henkildkunta on kuormittunut ja asiakkaat, eli
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varusmiehet, ovat olleet turhautuneita. Hoidon
laatu on laskenut, koska henkildstolla ei pak-
kotahtisessa tyOssa ole ollut aikaa syventyé po-
tilaan tilanteeseen. Massavastaanotto on myos
suonut varusmichelle mahdollisuuden vélttaa
epamieluisia palveluspéivia.

Muutokset alkoivat jo vuonna 2014, jolloin
paéllikkolaédkarit ohjeistettiin ottamaan kiyt-
todn hoidontarpeenarvio. Henkildstd oli tyo-
taakan alla kuitenkin jo niin vdsynyttd, ettei
muutoksen suunnittelu ja kdyttoonotto ldhtenyt
alkuun lainkaan kdyntiin. Vastustuksesta huoli-
matta kokeilua vietiin eteenpdin. Malli oli kes-
keneriinen ja sitd muokattiin useaan otteeseen.
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Ajatuksena ensimmadisessd mallissa oli, et-
td vastaanotolle tulijat ilmoittautuvat yhdelle
hoitajalle. Hoidontarpeenarviosta ei vield ol-
lut kyse, koska hoitaja ainoastaan kirjasi poti-
laat jonoon, joskin korkeakuumeiset jonon kar-
keen. Mallista ei saatu haluttua tulosta, ja se
tuntui enemmankin resurssin hukkaamiselta,
joten siitd luovuttiin hyvin nopeasti.

Terveysasema kamppaili samaan aikaan erit-
tdin vaikean sisdilmaongelman kanssa. Osa
henkilostostd oirehti voimakkaasti ja heidat
jouduttiin sijoittamaan toisiin tydtiloihin. Ha-
jautettu yksikkod jakoi tyokuormaa vieldkin
epétasaisemmin ja kuormitti entisestddn uu-
punutta henkilostod. Tydilmapiiri oli vasynyt
ja kired. Vastaanottotoiminnan kehittdmiseen
ei 10ytynyt juurikaan positiivisia ajatuksia tai
ideoita.

MUUTTO VAATI MUUTOKSEN

Kesillda 2015 terveysaseman toiminta siirrettiin
véistotiloihin Jadkariprikaatin koulutus- ja esi-
kuntarakennuksen alakertaan. Tilat oli raken-
nettu kolmesta luokasta ja ne olivat kooltaan
minimaaliset. Suuria toiminnallisia muutoksia
oli pakko tehda. Lepo-osastolle ei [0ytynyt uut-
ta tilaa, ja sen toiminnan loppuminen oli ensim-
mainen suuri muutos, joka pakotti sekd tydyh-
teison ettd joukko-osaston sopeutumaan ja luo-
maan yhdessd uusia toimintamalleja. Muutok-
sen myotd henkilostoresursseja saatiin vapau-
tettua vastaanottotoimintaan.

Terveysaseman sijainti koulutus- ja esikuntara-
kennuksen alakdytdvalld oli véistdmaéttd suuri
ongelma massavastaanoton pitdmiselle. Odo-
tustilaa ei ollut ja kdytdvén varrella oli myds
koulutusosaston henkildkunnan toimitiloja.
Vaikka vastaanotot oli porrastettu yksikoit-
tdin, kdytdava pullisteli vastaanotolle tulijoista
ja ajoittain hélinén taso nousi sietdméttomak-
si. Vastaanotot venyivit samalla tavalla kuin
vanhalla terveysasemalla. Aamuvastaanoton
uudelleen organisointi oli pakon sanelemaa.

JALKAUTUMINEN PE_F_{_l_lSYKSIKﬁIHIN TOI
ROHKEUDEN KEHITTAA

Perusyksikoissd patettiin aloittaa hoidontar-
peenarviointi. Ajatuksena oli tehdd nopea seu-
lonta, jossa vastaanotolle tulijat jaettaisiin kii-
reellisyyden mukaan varatuille ajoille. Myos
ei-kiireellisid aikoja muille paiville annettai-
siin. Koska potilastietojérjestelméaa tai ajanva-
rausjérjestelméai ei ollut mahdollista saada hel-
posti mukaan, luotiin késin tdytettdvid lomak-
keita ja aikatauluja.

Jalkautuminen perusyksikkoon ei tuntunut kai-
kista mielekkaélta ja henkilosto vastusti mallia
voimakkaasti. Loppujen lopuksi malli otettiin
kayttoon paillikkoladkérin kaskystd. Alkuhan-
kaluuksien jélkeen suhtautuminen malliin para-
ni. Syntyi tunne, etti nyt ollaan oikeilla jéljilla.
Todellisuus tuli kuitenkin vastaan, kun joudut-
tiin tydskentelemdén vajaamiehitykselld. Hen-
kilostoresurssit eivét riittdneet ja tilanne péa-
tyi ns. tuplatyohon; ladkkeitd ja hoitovélinei-
td vietiin yksikkoon, hoito toteutettiin sielld ja
paivan paatteeksi kdynnit kirjattiin terveysase-
malla potilastietojarjestelméan. Kyseessé ei ol-
lut endéd hoidontarpeenarvio vaan hoitotilanne.
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Kokemusten myd&td henkilostd innostui jat-
kamaan vastaanottojérjestelyiden kehittdmis-
td. Pédivdn toimintaa koordinoivan ”polihoita-
jan” rooli ja sen sisdltdmat tehtdvat suunnitel-
tiin yhdessd. Tama selkeytti ja rauhoitti vas-
taanottoa tekevien hoitajien tyon vain vastaan-
oton pitoon. Kaikki juoksevat asiat siirtyivét
polihoitajalle. Niihin kuuluu mm. soittokier-
ros perusyksikoihin aamuisin, lddkkeiden ja-
ko, lddkareiden avustaminen toimenpiteissé ja
puheluiden vastaanottaminen sairaanhoitajien
yhteisnumerossa.

PUHELIMESTA TARKEA TYOVALINE

Syksylla 2016 otettiin koekéyttdon puhelimitse
tehtéva hoidontarpeenarviointi yhden perusyk-
sikdn kanssa. Halukas yksikko 16ytyi helposti
ja pienen harjoittelun jilkeen homma alkoi su-
jua mutkattomasti.

Saapumiserdn 1/17 astuessa palvelukseen ko-
keiluun otettiin kaksi perusyksikkod lisdd. Yk-
sikot kokivat toiminnan hyviksi, koska ne sai-
vat hyvin aikaisessa vaiheessa pdivéd tiedon
vastaanotolle ilmoittautuneiden palveluskel-
poisuudesta. Haasteellisinta oli terveysaseman
ajanvarauksen organisointi, koska osasta yksi-
koistd varusmiehet tulivat edelleen porrastetus-
ti vastaanotolle ilman hoidontarpeenarviota.

Saapumiseréstd 2/17 alkaen puhelimitse tehté-
vé hoidontarpeenarviointi on laajennettu kéyt-
toon kaikkiin perusyksikoihin. Varusmiehet tu-
levat sairaanhoitajan ja lddkérin vastaanotolle
ajanvarauksella. Téstd poikkeuksena ovat vain
pdivdn aikana sattuneet tapaturmat ja sairas-
kohtaukset.

Polihoitaja soittaa aamuisin perusyksikodihin
ennen puhelimitse tehtédvéaa hoidontarpeenarvi-
ointia ja kartoittaa, kuinka monta varusmiesti
on ilmoittautunut aamuvastaanotolle. Polihoi-
taja ohjeistaa limmonmittauksen flunssaisilta
ja kuumeisilta, jotta hoidontarpeenarviointia
tekevilld hoitajalla on aamuldmmot kaytetta-
vissd. Hoidontarpeenarvioinnin tekevé hoitaja
soittaa yksikon paivystéjén tai kirjurin puheli-
meen ja haastattelee jokaisen ilmoittautuneen
yksitellen. Hoitaja kirjaa puhelun aikana poti-
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lastietojarjestelméédn hoidontarpeenarvioinnin
ja tarvittaessa antaa ajan hoitajalle tai ladka-
rille joko samalle pdivélle tai jollekin seuraa-
vista pdivistd, riippuen asian kiireellisyydesta.
Kaikki vastaanotolle ilmoittautuneet eivit tu-
le terveysasemalle, vaan osa saa jo puhelimitse
palvelushelpotuksen ja tarvittaessa ohjeen kay-
dd hakemassa terveysasemalta lddkkeitd. Kun
kaikille vastaanotolle ilmoittautuneille on tehty
hoidontarpeenarvio, hoitaja ldhettda perusyksi-
kon védapelille ja timén sijaiselle séhkdpostilla
listan, jossa ilmenee puhelimitse annetut pal-
velushelpotukset sekd mahdolliset ajat terve-
ysasemalle.

KEHITTAMINEN EI OLEKAAN UHKA

Puhelimessa tehtévi hoidontarpeenarviointi on
saanut terveysasemalla aikaiseksi suuria muu-
toksia. Vastaanottoméérit ovat tasaisesti pie-
nentyneet, kiirechuippuja on pystytty tasaamaan
ja paivien kulku on voitu suunnitella tarkem-
min. Ylitéiden maérit ovat romahtaneet ja tydn
mielekkyys on kasvanut. Henkilokunnalta 16y-
tyy aikaa ja voimavaroja tarttua asioihin, jot-
ka ovat jéddneet vuosikausia tekemaéttd. Uuden
kehittdminen ndhddén nyt mahdollisuutena ei-
ka uhkana.

TULOKSET RUOKKIVAT KEHITYSTA

Hoidontarpeenarvion kehittiminen jatkuu.
Syksylld 2017 otamme kokeiluun hoitajien
tydaikojen muutoksen. Loppuvuoden ajan po-
lihoitaja tulee toihin klo 7.00 ja muut hoita-
jat klo 7.30. Vastaavasti tyOpdivdd jatketaan
15.30 asti. Jarjestelylla tyoaika saadaan kaikki-
en osalta kdytettya tehokkaasti, eikd aamuihin
jad tyhjakayntid. Vuoden vaihteessa punnitaan,
jaako tama kokeiluksi vai pysyvéksi malliksi.

Jokainen kokeilumalli on jilkeenpdin koettu
tarkedksi osaksi prosessia. Muutkin toimin-
nalliset prosessit ovat saaneet matkalla paivi-
tyksen.

Puhelimessa tapahtuva hoidontarpeenarviointi
on tullut Sodankylaén jaadakseen, paluuta van-
haan ei ole!



Kirjoittajat:
KOKEMUKSIA PAROLANNUMMELTA
Katja Pulska

paallikkoladkari

Sodankylin terveysasema, Parolannummella hoidontarpeenarviointi ja ajanvaraus
Sotilasladketieteen keskus aloitettiin joulukuussa 2016.

Henna Ylitalo

osastonhoitaja Plussat ja miinukset

Sodankylin terveysasema, + ”kaaos” saatu hallintaan

Sotilasldaketieteen keskus ) ) o o
+ potilaat saadaan jarkevésti jaettua, kaikki eivét tar-

vitse vastaanottoaikaa ollenkaan

Kuvat: + jarkevoittdd henkiloston tyonjakoa
Puolustusvoima.t, + varusmiesten odotteluaika lyhentynyt merkittavasti
Jarno Kovamaiki, . . .

Maria Veijalainen - potilaat eivit aina hyvéksy terveydenhuollon ammat-

tilaisen arviota kiireellisyydesti

- hoidontarpeenarvioinnissa tyoskentelevien hoitajien
ruuhkapiikki aamuisin

- henkilGstoresurssien rajallisuus; pelkkdd vastaanot-
totyotd tekevéd hoitajaa ei ole laheskéddn joka pdiva.
Hoitajilla on laboratorio-, ladkehuone- ja osastovas-
tuita.

Kehittimisideoita

- itsehoidon ja toimintakyvyn yllapidon kouluttaminen
yksikaille

- rohkeuden kehittdminen, jotta aikoja uskalletaan an-
taa myos iltapdivaksi ja muille péiville

- miten vahvistaa omaa henkil6stdd hoidontarpeenar-
vioinnin teossa?

- puhelimessa tehtdva hoidontarpeenarviointi kaikkia
yksikoitd koskien? Nykyisellddn resurssit eivat riité
tahan.

- yhteistyon kehittdminen potilaiden hoidossa kentta-
ladkintdalan kanssa hyodyntden kenttdlddkintdalan
koulutuksissa ja harjoituksissa saamaa potilastunte-
musta. Maastossa toteutettava sairaudenhoito ja ter-
veysasemalla tapahtuva toiminta ovat nyt tdysin eril-
laan.

- palvelusjouston kadyttoon kannustaminen yksikoissa,
palvelusjousto koskemaan koko varuskuntaa tulevai-
suudessa

Riikka Rautkivi, lddkdri ja
Tarja Helenius-Siika, kenttdsairaanhoitaja,
Parolannummen terveysasema



OPISKELIJAT ENSI KERTAA
KESATOISSA TERVEYSASEMILLA

Terveydenhuoltoalan hyvin tyollisyystilanteen vuoksi koulutettuja sairaanhoitajia on ollut
vaikea saada lyhytaikaisiksi sijaisiksi terveysasemille. Viime kesdnd Sotilasliiiketieteen kes-
kuksen terveysasemille palkattiin ensimmediisti kertaa sijaisiksi myos opiskelijoita.

— Terveydenhuoltoalan opiskelijoita tydskente-
li Tampereen, Niinisalon ja Kajaanin terveys-
asemilla, kertoo suunnittelija Marco Kainulai-
nen Kenttéladdkinnédn palveluyksikdn johdosta.

Kesdtyomahdollisuuksia markkinoitiin Sai-
raanhoitajapdivilld sekd Facebookissa muun
rekrytointi-ilmoittelun yhteydessa. Osa kesa-
tyontekijoistd sai tiedon tydskenneltydén aikai-

semmin harjoittelijoina SOTLK:n terveysase-
milla. Kainulaisen mukaan kiinnostus paikkoi-
hin oli odotuksien mukaista ja terveysasemat
ottivat mielelldan opiskelijatydvoimaa vastaan.
Viime kesian kokemukset opiskelijatydvoiman
kaytostd olivat niin ikdén hyvia.

Sijaisina tydskennelleiltd sairaanhoitaja- ja ter-
veydenhoitajaopiskelijoilta edellytettiin vdhin-

I
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Johanna Vihdsantanen
opastamassa lddkintimiehid.
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tddan 140 opintopisteen opintoja, eli tutkinnos-
ta tuli olla suoritettuna vahintdadn kaksi kol-
masosaa. Lisdksi vaadittiin 1ddkehoidon verk-
kokoulutuksen (Ladkehoidon osaaminen ver-
kossa eli LOVe) lddkeosaamisen perusteita ja
suonensisdisid lddkkeitd koskevien osien suo-
rittaminen.

Jokaiselle opiskelijalle nimettiin terveysase-
malla oma ohjaaja. Riittdvin perehdytyksen
jélkeen opiskelijat saivat tydskennelld vastaan-
otolla ja terveystarkastuksissa.

Osastonhoitaja Sirpa Viisédnen Niinisalon ter-
veysasemalta korostaa ohjaajan roolia ennen
kaikkea rohkaisijana.

— Opiskelijaa tulee kannustaa itsendiseen on-
gelmanratkaisuun. Koko tydyhteison lasna-
oloa, ohjausta ja tukea tarvitaan alusta as-
ti. Vuorovaikutteisuus ja opiskelijaldhtdisyys
ovat tarkeitd, sanoo Véisdnen.

TYON MONIPUOLISUUS YLLATTI

Terveydenhoitajaopiskelija Johanna Véhésan-
tanen tydskenteli Niinisalon terveysasemal-
la heiné- ja elokuun ajan. Naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen ladkintdaliupseerina Nii-
nisalossa suorittanut Vihdsantanen on toimi-
nut my0s sopimussotilaana kouluttaen 14édkin-
tdmies- ja ladkintdaliupseerikurssilaisia, joten
varuskunta ja terveysaseman henkildkunta oli-
vat hinelle etukdteen tuttuja.

— Terveysaseman osastonhoitaja kysyi kevaalla
olisinko kiinnostunut kenttésairaanhoitajan ke-
sdsijaisuudesta. Suostuin ilomielin, vaikka tyd
hieman pelottikin, kertoo Véhédsantanen.

Vihasantanen teki padasiassa vastaanottotyota.
Ensimmaiset pari viikkoa hén tydskenteli yh-
dessi sairaanhoitajien kanssa opetellen varus-
miesten tutkimista ja potilastietojarjestelmén
kayttod. Tamain jalkeen vuorossa oli itsendinen
vastaanottotyd. Hén kertoo ylldttyneensa tyon
monipuolisuudesta.

— Ty0 ei todellakaan ollut pelkkad tietokoneen
ddressd istumista ja ladkkeiden jakamista. Tyo-
hon kuului laboratoriondytteiden ottamista,
ladkédrin avustamista toimenpiteissé, osastolla
olevista varusmiehistd huolehtimista ym. Y1-
lattavat tilanteet toivat tyohon vaihtelua. Vas-
taan tuli pyortymisia, sijoiltaanmenoja, murtu-
mia, yleistilan laskuja, ylipdénsé hyvin erilai-
sia sairauksia. Lisdksi olennaisena osana tyota-
ni oli lddkintdmiesten opettaminen, kertoo Jo-
hanna Vihisantanen.

Vihésantasen mielestd kenttdsairaanhoitajan
tyd on vaativampaa kuin siviilipuolella tyos-
kentelevén sairaanhoitajan.

— Kenttésairaanhoitajat toimivat usein yksin
vaativissa olosuhteissa. Maastotydskentelys-
sd ei voi karttaa pimeyttd, vaatteiden likaantu-
mista, teltassa nukkumista tai valvomista. So-
taharjoitukset voivat kestda parikin viikkoa, jo-
ten myds joustavuutta vaaditaan. Suoritettu va-
rusmiespalvelus ja varusmiesten arjen tuntemi-
nen ovat plussaa, pohtii Vihésantanen.

Oman kokemuksensa perusteella hidn uskaltaa
suositella kesatyotd terveysasemalla muillekin.

— Puolustusvoimien arki ja sanasto voivat aluk-
si tuntua vierailta, mutta niihin oppii nopeasti.
Tydkaverit ottavat sinut hyvin vastaan ja saat
perehdytyksen. Suosittelen kuitenkin perehty-
maédn varusmiesten arkeen ennen t6ihin tuloa,
koska se auttaa ymmaértdméin varusmiesten
vaivoja. Rohkeasti vain hakemaan kesitoihin,
jos on vihdnkdin kiinnostusta. Kenttésairaan-
hoitajan ty6 on edukseen erilaista ja tydyhtei-
s aivan mahtava. Ette varmasti tule katumaan!

Kirjoittaja:

Maria Veijalainen

Kuva:

Saara Vidqvist
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KENTTASAIRAANHOITAJIEN
ENSIMMAINEN SAAPUMISERA

Liidkintihuoltoupseerien koulutuksen loppuminen 1990-luvun lopulla aiheutti Puolustus-
voimissa henkilostokokoonpanon muutostarpeen. Vastauksena tihdn tarpeeseen perustet-
tiin ensimmdiset kenttisairaanhoitajan tehtivit. Kun hakemukset koottiin Pidesikunnan
terveydenhuolto-osastolla hakuajan umpeuduttua marraskuussa 2000, oli 40 tehtivisti
kiinnostunut yli 700 sairaanhoitajaa. Uudet viranhaltijat tarttuivat rohkeasti lidkintihuol-
lon haastaviin tehtiviin. Muutosvastarinnasta ja haasteista huolimatta he loivat ammatti-
kunnan toiminnalle tukevan pohjan, joka kantaa mydos nykyhetkessd ja tulevaisuudessa.

Terveydenhuollon ammattihenkilostoéd koske-
va lainsdddédnto ja Puolustusvoimien henkilds-
torakenteen kehitys aiheuttivat muutostarpeita
ja perinteikkaét ladkintdhuoltoupseerin tehti-
viét paddyttiin muuttamaan kenttésairaanhoita-
jan tehtdviksi. Alun perin esitys sisdlsi lddkin-
tdhuoltoupseerien terveydenhuollollisen am-
mattikoulutuksen tason noston, ja uusia virkoja

Hdmeen Rykmentti, Huoltokoulutuskeskus,
Lddkintdkoulu 2001: kenttisairaanhoitaja-
kurssi nro 1, kurssilaiset ja kouluttajat.
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esitettiin tehtdvan luonteen mukaisesti erikoi-
supseerin viroiksi.! Tehtdvien tarpeellisuudesta
el missddn vaiheessa ollut erimielisyyttd, mut-
ta yhteisymmarrystd henkildstoryhmaésti haet-
tiin pitkdén: sotilas-, sotilasammatti- vai sivii-
lihenkil6? Tarked perustelu virkojen perusta-
miselle oli tarve saada tietty mééré koulutettu-
ja sotilassairaanhoitajia sodan ajan tehtdviin.
Perusteet poikkeusolojen sijoittamiselle muut-
tuivat kuitenkin, kun virat lopulta perustettiin
siviilivirkoina.?




Ensimmdiset kenttdsairaanhoitajien virkavalin-
nat tehtiin joukko-osastoissa itsendisesti, mut-
ta Padesikunnan ohjauksessa. Hakijoita oli yli
700 ja hakemuksia yli 1 200 samojen henki-
16iden hakiessa eri virkoihin. Valintaperustei-
na oli kyky toimia kenttdolosuhteissa ja sijoi-
tuskelpoisuus méadrdaikaisen, viisi vuotta kes-
tavén, palvelussuhteen jilkeen. Tyopaikkail-
moituksen mukaan eduksi luettavia asioita oli-
vat kirurgiaan, ensiapuun ja ensihoitoon pai-
nottunut koulutus ja kokemus, varusmiespal-
velus tai naisten vapaachtoisen asepalveluk-
sen suorittaminen sekd aliupseeri- tai reser-
viupseerikoulutus. Pddesikunnan ohjaus sisil-
si my0s maininnan eduksi luettavasta YK-pal-
veluksesta, vaikkei sitd erikseen ilmoitukses-
sa mainittu. Lisdohjeistus sisélsi myds organi-
saatiorakenteeseen ja tehtdvankuvauksen liitty-
vid asioita. Maérdyksien toteuttamisessa, kou-
luttamis-, turvallisuus- ja varotehtdvissa kent-
tdsairaanhoitajien esimichend tuli olla 1aaka-
rin. Hoitotyon osalta aseman organisaatios-
sa haluttiin olevan samanlainen kuin muilla-
kin sairaanhoitajilla, vaikka ensisijaisesti teh-
tava oli kouluttajana toimiminen. Padesikun-
nan ohjeistus kielsi erikseen kenttésairaanhoi-
tajien toimimisen varuskuntasairaalan tai ter-
veysaseman sairaanhoitajien sijaisena ja toi-
mistotehtdvissd.’

Péadesikunnan terveydenhuolto-osasto antoi
tammikuussa 2001 tdydentdvin ohjeen tyo-
ajasta, korvauksista, vaatetuksesta ja merkeis-
td. Varohenkiloni toimimisen vuoksi virkava-
linnoissa painotettiin ensihoidon ja akuuttisai-
raanhoidon osaamista ja kokemusta. Perehdy-
tystd tuli jarjestdd yleisistd Puolustusvoimien
asioista ja valituksi tulleet tuli komentaa kuu-
kauden mittaiselle kenttésairaanhoitajakurs-
sille. Samaan aikaan aloitettiin yhteistoimin-
ta Suomen Punaisen Ristin kanssa, jotta kai-
kille uusille kenttésairaanhoitajille saataisiin
ns. HEO-pitevyys (hyvéksytty ensiapuopet-
taja, nykyisin ensiavun- ja terveystiedon kou-
luttaja).*
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Toimialakohtainen koulutus jérjestettiin helmi-
kuussa 2001 Hdmeen rykmentin Huoltokoulu-
tuskeskuksen Ladkintdkoulussa, jonne joukko-
osastoja pyydettiin kdskemadn kaikki uudet vi-
ranhaltijat. Koulutuksen tavoitteena oli luoda
kurssilaisille valmiudet suunnitella ja toteuttaa
kenttdladkinta-, ensiapu-, ensihoito- ja kentta-
hygieniakoulutusta niin kasarmi- kuin maasto-
olosuhteissakin. Painopiste oli kenttdlddkinnan
hoitoketjun vilineistdn, toiminnan ja henkilds-
ton tehtiviin perchtymisessd. Lisédksi késitel-
tiin erilaisten harjoitusten ladkintdhenkiloston
tehtdvid ja varotoiminnan perusteita.’

Kurssin aikana Péadesikunnan terveydenhuol-
to-osasto julkaisi tiedotteen, jonka mukaan 144-
kintdhuoltoupseereita ei tulisi siirtdd kokonaan
Puolustusvoimien muihin tehtdviin, vaikka
kenttésairaanhoitajilla olikin parempi tervey-
denhuollon ammatillinen koulutus. Pienissé-
kin joukko-osastoissa oli lupa ylittdd mitoitus-
taulukossa madritelty lddkintdhuoltoupseerien
ja kenttésairaanhoitajien yhteisméairé, jotta ar-
vokasta kokemusta ja tietoa siirtyisi uusille vi-
ranhaltijoille.®

Alkuvuosina tutkittiin paljon mm. uusien vi-
ranhaltijoiden asemaa, tehtivid, toimintaedel-
lytyksid ja tydssd vithtymistd. Padesikunta teki
kyselyjd ja raportteja ja aiheesta tehtiin myds
opinndytetditd. Raporteista on luettavissa se-
k& onnistumisia ettd haasteita. Alusta ldhtien
oli selvéad, etta kaikki 40 virkaa muotoutuivat
kunkin joukko-osaston ja viranhaltijan taustan-
kin mukaan hieman erilaisiksi. Haasteita aihe-
utti se, ettd tyotd kohdennettiin muihin, kuin
niihin tehtdviin, joita varten virat oli perustet-
tu. Toisaalta kenttdladkinnédn koulutusten laatu
parani jo lyhyen ajan kuluessa.
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OMA URATARINANI

Loppuvuodesta 1999 varusmiespalvelukse-
ni kotiutustarkastuksessa kuulin Keuruun va-
ruskunnan terveysaseman péallikkoladkarilta
Puolustusvoimiin tulossa olevista uusista sai-
raanhoitajan tehtivistd. Paallikkoladkari mai-
nosti tehtdvid sanoen: Valitsisin mieluummin
tehtdvddn varusmiespalveluksen suorittaneen
sairaanhoitajan kuin ilman palvelustaustaa ole-
van”. Tuosta silloisen sairaanhoitajan/upseeri-
kokelaan ja paéllikkolddkarin tapaamisesta ku-
lui aikaa vajaa vuosi, kunnes kyseiset 40 tehti-
véd olivat haettavissa. Taytin kahdeksan hake-
musta ja ldhetin ne kaikki Pédesikuntaan, josta
ne toimitettiin joukko-osastoihin. Sain kutsun
haastatteluun ensin Panssariprikaatiin ja sitten
Keski-Suomen Rykmenttiin. Keuruulle ja va-
rusmiespalveluspaikkakunnalle paluu houkutti,
mutta haastattelukutsu tuli vield my6s Reser-
viupseerikouluun ja Maanpuolustusopistoon.

Valinta osui Keski-Suomen Rykmentin ensim-
méiseen kenttésairaanhoitajan virkaan ja tyot
uudessa ja ihmeellisessd virassa alkoivat tam-
mikuussa 2001. Tamén jéalkeen tuli vield haas-
tattelukutsu Ilmasotakoulusta. Kaikki oli uut-
ta, silld olin tottunut tuohon aikaan tekemé&an
siviiliterveydenhuollossa paivian-kuukauden
mittaisia sijaisuuksia ja viiden vuoden mittai-
nen mdadrdaikainen virka oli todellinen lotto-
voitto. Kaikki oli uutta my6s Rykmentin henki-
16stolle: kahden ladkintdhuoltoupseerin tydpa-
riksi ilmestyi sairaanhoitaja. Osalle varuskun-
nan henkildstosté olin tuttu jo varusmiespalve-
lukseni ajoilta. Erityisesti esikunnassa ihmetel-
tiin arvomerkkien puuttumista, osa kummasteli
muuten vaan tydtehtdvien sisaltod ja muut sai-
raanhoitajatkaan eivét pureskelematta nielleet
uuden, eri tehtdviin tulleen kollegan lasnéoloa.
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Kenttésairaanhoitajakurssi numero yksi oli
koulutusta ja perehdytysté uuteen tehtavaan. It-
selleni moni kenttdlddkinnan asia oli uusi, kos-
ka en palvellut lddkintdalan varusmieheni. Va-
rusmiespalveluksen aikana lddkintdkoulutuk-
sen saaneet kurssisiskot ja -veljet kokivat kurs-
sin ’henkil6kunnan ladkintdmieskurssina”. Mi-
nulla oli etuoikeus nauttia Keuruun ladkinta-
huoltoupseereiden tuesta ja perehdytyksesta,
toisin kuin osalla kollegoista, joiden joukko-
osastoissa ladkintdhuoltoupseerit oli komen-
nettu toisiin tehtdviin jo ennen kenttdsairaan-
hoitajien tuloa. Viiden vuoden mééraaikaisuus
muuttui vakinaiseksi viraksi Pddesikunnan kés-
kylla vuonna 2003, mutta tuon viiden vuoden
maiérdajan tullessa tdyteen hakeuduin kansain-
valisiin sotilastehtaviin ja Pddesikunnan alku-
perdinen ajatus sijoituskelpoisesta sotilassai-
raanhoitajasta toteutui lopulta omalla tavallaan.

JALKISANAT

Ensimmdiisen saapumiserdn ja kenttdsairaan-
hoitajakurssi numero 1:n kurssilaisista Puo-
lustusvoimien palveluksessa on edelleen vuo-
den 2017 lopussa kahdeksan henkil6d. Heistéd
puolet toimii alkuperdiselld tehtdvinimikkeel-
12 kenttésairaanhoitajana ja puolet on siirty-
nyt muihin tehtéviin Puolustusvoimien laakin-
tdhuollossa. Puolustusvoimissa on kenttésai-
raanhoitajien saapumiserid koettu matkan var-
rella jo useita ja Puolustusvoimien logistiikka-
laitoksen eri organisaatioissa on tilld hetkel-
14 yhteensd yli 110 kenttisairaanhoitajan teh-
tavad.



Vuonna 2002 vahvistetussa kenttdsairaanhoitajan merkissd on valkoisen kreikkalaisen ristin
pddlld sininen ruusu. Valkoinen vdri symbolisoi puhtautta, viattomuutta, oikeamielisyyttd, uskol-
lisuutta, kunniallisuutta ja pyhyyttd. Sininen viri on jumalallisuuden, viisauden, uskon ja totuu-
den tunnusvdri.
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Anna-Maija Tuohimaa Eritreassa.

WELCOME TO
UNMEE’S
HIGHEST POST

(ALTITUDES100FT ABOVE MSL)E

KANSAINVALISEN ALAN SAIRAANHOITAJA
TEKEE REIPASTAHTISTA TIIMITYOTA

Sotilaslidketieteen keskuksen esikunnassa kansainvilisen alan sairaanhoitajana tyoskente-
levi Anna-Maija Tuohimaa pitid tyonsd parhaina puolina monipuolisia tehtivid ja vaihte-

levia tyopdivii.

Anna-Maija Tuohimaa aloitti tyduransa Puo-
lustusvoimissa vuonna 1988 silloisessa Poh-
jan sotilassairaalassa Oulussa. Leikkaussalis-
sa ja kirurgisella osastolla vierdhti yli kymme-
nen vuotta, kunnes Tuohimaa siirtyi YK-sai-
raanhoitajan tehtdvain silloiseen YK-koulutus-
keskukseen Niinisaloon.

— Siihen asti olin ollut yksi ison sairaalan hoita-
jista, dkkié olinkin ainoa terveydenhuollon am-
mattilainen organisaatiossa. Koulutuskeskus ei
vield tuolloin ollut osa Puolustusvoimia, vaan
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se toimi Puolustusministerion alaisuudessa.
Téma teki tyOstd itsendistd, mutta myos haas-
teellista, muistelee Tuohimaa.

Sotilasladketieteen keskukseen Lahteen kan-
sainvélisen alan sairaanhoitajaksi Tuohimaa
siirtyi v. 2006.

Aluksi kansainviliselld alalla ei ollut omaa
ladkarid, vaan tyotehtdvid hoiti Ladkintdkou-
lun johtaja oman virkansa ohella. Sittemmin
Anna-Maija Tuohimaa on ehtinyt tydskennel-
14 useammankin 14édkérin tyoparina. Han koros-

28



taakin tyonsé olevan suuressa médrin tiimityo-
td sekd kansainvalisen alan ladkérin ettd mui-
den Sotilasladketicteen keskuksen ja Puolus-
tusvoimien asiantuntijoiden kanssa.

Tuohimaan ty6tehtdviin kuuluu mm. kriisin-
hallintatehtdvien ldékintdhuollon suunnittelua
ja ohjaamista. Tadma edellyttda eri operaatioi-
den ladkintdhuollon jarjestelyiden hyvéa tunte-
mista. Joukkoja ohjataan toimimaan operaation
katto-organisaation (YK, NATO, EU) ja kul-
loinkin johtovastuussa olevan maan seké Puo-
lustusvoimien ohjeiden mukaan.

Iso osa tyotd ovat myos ladkinnan koulutukset.
— Meilld Rithiméelld jérjestetddn ladkinndn
eriytyvad eli tehtdvakohtaista koulutusta ope-
raatioihin ldhteville 1ddkéreille ja sairaanhoi-
tajille. Koulutus on osa Porin Prikaatin jérjes-

tdmaa kriisinhallintakoulutusta, kertoo Tuohi-
maa.

Kansainvilisen alan sairaanhoitaja ei itse ole
palvellut kriisinhallintatehtévissd, mutta on
aikaisempina vuosina ollut ulkomaan komen-
nuksilla tai virkamatkoilla kriisinhallintaope-
raatioissa niin Afganistanissa, Kosovossa, Bos-
niassa, Libanonissa kuin Kyproksellakin. Eri-
tyisesti mieleen ovat kuitenkin jédneet kaksi
komennusta Afrikassa.

— Olin vuonna 2004 UNMEE-operaatiossa
Eritreassa tekemésséd epidemiaselvitystd Puo-
lustusvoimien eldinlddkareiden kanssa. Leirit
ja tukikohdat ovat jokaisessa operaatiossa hy-
vin samankaltaisia kontti- ja telttakylid, mut-
ta parasta antia olikin liikkkuminen leirin ulko-
puolella ja tutustuminen paikalliseen eldmaén.

Tyotddn Anna-Maija Tuohimaa pitdd palkitse-
vana.

— Kansainvilinen maailma on omanlaisensa.
Minut se on imaissut mukaansa.

Kriisihallintaoperaatioiden elinkaari on nyky-
adn lyhyt ja tdma tuo tyohon Tuohimaan mu-
kaan sekéd haasteita ettd mielenkiintoisuutta.

— Stabiiliin tilaan ei paastd koskaan. Lahes heti
kun operaatio on ns. valmis, sen purkua aletaan
suunnitella. Lisdksi operaatiohenkil6std koos-
tuu padsddntoisesti reservildisistd, jotka vaih-
tuvat puolen vuoden vilein. Tyoni ei ole rutii-
ninomaista.

Tunnustukseksi tyostddn Anna-Maija Tuohi-
maa valittiin tdnd vuonna Puolustusvoimien
logistiikkalaitoksen vuoden tyontekijéksi. Pe-
rusteluissa mainittiin mm. tarmokas ja maara-
tietoinen paneutuminen tydtehtaviin.

— Palkitseminen oli ylldtys. Me siviilityonte-
kijait emme ole tottuneet palkitsemisiin eikd
ladkintdhuollon puolella ole ollut senkaltaisia
palkitsemisperinteitd kuin perinteisissa jouk-
ko-osastoissa. Mukavaa on my®ds, etté palkin-
to tuli suorittavalle portaalle, sanoo Tuohimaa.

Kirjoittaja:

Maria Veijalainen
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Anna-Maija Tuohimaan kokoelma,
Puolustusvoimat, Maria Veijalainen
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TYO- JA PALVELUSTURVALLISUUS
SOTILASLAAKETIETEEN KESKUKSESSA

Tyo- ja palvelusturvallisuusjirjestelmdn kiyttoonottoa Sotilasliiketieteen keskuksessa alet-
tiin valmistella vuonna 2013 osana henkiloturvallisuushanketta. Tuolloin asetettiin tavoit-
teeksi jirjestelmdn tdysimdidrdinen kdyttoonotto vuoden 2015 loppuun mennessdi. Puolus-
tusvoimauudistus muutti aikaisempia suunnitelmia ja Sotilasliiketieteen keskuksen tyo- ja
palvelusturvallisuuden prosesseja ja toimintoja on jouduttu pohtimaan uudestaan.

Ty6- ja palvelusturvallisuusala on osa Puolus-
tusvoimien kokonaisturvallisuutta. Ty6- ja pal-
velusturvallisuuden késite yhdistdd tyosuoje-
lun ja palvelusturvallisuuden.

Tydsuojelullista toimintaa méérittelevét Tyo-
turvallisuuslaki sekéd Laki tysuojelun valvon-
nasta. Palvelusturvallisuuden piiriin kuuluvat
asiat, jotka jadvit Tydturvallisuuslain 6§:n ra-
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Ty6- ja palvelusturvallisuuden kenttd on laaja. Linjaorganisaatio vastaa tyo- ja palvelusturval-
lisuudesta. Jokainen tydntekijd ja asevelvollinen vastaa kéytettivissdcdn olevin keinoin tyékyvys-
tddn, omasta ja muiden turvallisuudesta sekd toimintaympdriston turvallisuudesta. Tyo- ja palve-
lusturvallisuusasiantuntijat tukevat esimiehid ja tyontekijoitd sekd asevelvollisia alaan liittyvissd
tehtdvissd. Laajassa toimintakentdssd lakien ja mddrdysten mukainen yhteistoiminta ja paikal-
linen toimintojen yhteensovittaminen ei onnistu ilman aloitteellista asennetta. Valtakunnallisesti
hajautuneessa organisaatiossa, kuten Sotilasldiiketieteen keskuksessa, tdmd tarkoittaa yhteisen
tyopaikan periaatteiden noudattamista paikallisten varuskuntien kanssa - alueellisia viranomai-
sia unohtamatta.



Arjen vaaratilanteita: kuuman veden késittelyd.

jaamana lain ulkopuolelle ja joista madratdan
Puolustusvoimien varoméarayksissa. Yhdessa
néistd muodostuu kokonaisuus, jolla pyritddn
vaikuttamaan tydstd aiheutuvien haittojen pois-
tamiseen ja hallitsemiseen.

Haittoja kartoitetaan mm. ennakoivalla riski-
en arvioinnilla ja ilmoitusmenettelylld. Riski-
en arviointi sisiltdd sekd Sosiaali- ja terveys-
ministerion ohjeiden mukaisen tydsuojelullis-
ten riskien ettd palvelusturvallisuusriskien ar-
vioinnin. [lmoitusmenettely kattaa niin vaara-
havainnot, ldheltd piti -tilanteet kuin vaarata-
pahtumatkin. Tavoitteena on nolla tapaturmaa
sekd avoin ja aloitteellinen ilmoituskulttuuri.

Padesikunnan koulutusosasto teki yhdes-
sé Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen esi-
kunnan kanssa Sotilaslddketieteen keskukseen
tyo- ja palvelusturvallisuusjarjestelmédn audi-
toinnin huhtikuussa 2017. Pddhavainnot oli-
vat, ettd tyo- ja palvelusturvallisuusjirjestel-
méi on otettu kiyttoon ja toimii kokonaisuute-
na. Vahvuuksia 16ytyi johtamisen osa-alueel-
ta ja tilannetietoisuudesta. Parannettavia koh-

teita 10ytyi toimeenpanosta ja toiminnan seu-
raamisesta erityisesti tyohyvinvoinnin ja doku-
mentaation alueilta. Parannustoimenpiteet on
jo kdynnistetty.

Ty6- ja palvelusturvallisuutta ohjataan ja joh-
detaan, mutta varsinaisesti se toteutuu arjes-
sa. Tastd toteutumisesta ovat vastuullisia kaik-
ki omien toimivaltuuksiensa puitteissa. Tyo- ja
palvelusturvallisuus ei ole riippuvainen yhden
asiantuntijan tai toimialan teoista, vaan enem-
maénkin organisaation jokaisen yksilon tavasta
ymmartdd turvallisuus tapana tehda tyota.

Kirjoittaja:
Katri Misseli

ty0- ja palvelusturvallisuuspéallikko
esikunta, Sotilaslddketieteen keskus

Kuvat:
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LAAKARIT JAAKARILIIKKKEESSA 0SA 2

ELAMA JAAKARINA JA ELAINLAAKARINA

Saksaan sotilaskoulutukseen hakeutuneiden jidikdreiden joukossa oli viisi valmista eliin-
lidkdrid ja kahdeksan eldinlidketieteen kandidaattia tai alan opiskelun aloittanutta. Lisdiiksi
kolme jidkdrid siirtyi opiskelemaan eldinlidiketiedetti ja valmistui eliinlidkdriksi jidkd-
rikauden jilkeen. Jidkdreissd oli siten kaikkiaan 16 eliinlidkdrid. Mddrdd voidaan pitdd
merkittivinad, sillid vuonna 1920 Suomessa oli kaikkiaan 159 laillistettua eldinliidkdria.

Keita sitten olivat Jadkéaripataljoonassa palvel-
leet eldinladkérit? Selvisti vanhin eldinladka-
reistd oli helsinkildinen Marcus Kjollerfeldt,
joka valmistui eldinladkariksi Miinchenissi
1907 ja eldinladketieteen tohtoriksi Giessenis-
sd 1912. Han liittyi 38-vuotiaana Pfadfinder-
kurssille heti kurssin ensimmaéisend paivina
25.2.1915, mutta erosi jo kuuden viikon ku-
luttua ja siirtyi Berniin jatkaman ladketieteen
opintojaan. Lieneekd hin tuntenut itsensé lii-
an vanhaksi kurssille? Han valmistui laakarik-
si 1916 ja toimi my6hemmin seka ladkarina et-
ta eldinladkarina.

Viiné Kaisla
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Pfadfinder-kurssille liittyi heti alussa myds toi-
nen eldinlddkéri, Dresdenistd valmistunut Os-
kar Arne Hockert. Muut valmiit eldinldaka-
rit, Juho Talvitie, Vdino Kaisla ja Kaarle En-
gelberg (myoh. Engelvuori), liittyivat Jaaka-
ripataljoonaan alkuvuodesta 1916. Talvitie oli
valmistunut Hannoverista 1912 ja ehtinyt toi-
mia Lapuan kunnaneldinladkarind kolme vuot-
ta. Hén toimi samalla jadkéreiden varvadjani
Pohjanmaalla, mutta paljastui ja joutui pakene-
maan Merenkurkun yli Ruotsiin, josta hin jat-
koi edelleen Saksaan. Kaisla valmistui eldin-
ladkariksi Giessenissd 1914 ja toimi sen jél-
keen kaksi vuotta eldinladkarind Saksassa en-
nen Pataljoonaan liittymistdan. Engelberg liit-
tyi Pataljoonan heti Dresdenistd valmistumi-
sensa jalkeen.

Dresdenin eldinldakarikorkeakoulussa opiskel-
leita ja Jadkaripataljoonaan liittymisen vuok-
si sielld opiskelunsa keskeyttineita oli yhten-
sd kuusi: Rudolf Hemnell, Armas Kovasin,
Ernst Kohler, Albin Palmen, Aleksander Wele-
dejeff (myoh. Warppe) ja Georg Ohman. Niis-
td Ohman valmistui eldinlazkariksi jadkériaika-
na 1917, Hemnell ja Weledejeff 1918 ja Koh-
ler 1919. Dresdenissa opiskelleiden suuri osuus
selittyy silld, ettd Georg Ohman teki sielld me-
nestyksellistd virviystd. Ohman liittyi syksyl-
14 1914 kotimaassa kdydessdan ylioppilaiden
aktivistiliikkeeseen. Han oli Berliiniin perus-
tetun toimiston ensimmadinen sihteeri. Helmi-
kuussa 1915 hén oli varvdysmatkalla Saksan
satamissa ja sai useita merimiehid liittyméan
suunniteltuun suomalaiseen sotilasjoukkoon.
Héntd kutsuttiin jadkariksi numero yksi, silla



hén oli ensimmadinen, joka liittyi Pfadfinder-
kurssille. Giessenin yliopistossa eldinldéketie-
dettd opiskellut Guy Orn liittyi Pataljoonaan
kevaalla 1916, mutta hdnet vapautettiin palve-
luksesta jo kahdeksan péivédn kuluttua sairau-
den takia ja hdn valmistui eldinladkariksi 1919.

Oman lukunsa muodostaa Dresdenissé ja myo-
hemmin Leipzigin yliopistossa opiskellut Al-
pi Alexander Pasma, joka valmistui eldinlda-
ketieteen kandidaatiksi 1911. Hén liittyi Pa-
taljoonaan 26.11.1915, mutta vuotta myohem-
min hénet laskettiin siviilityohon. Hén toimi
sen jilkeen apulaiseldinladkérind Saksassa ja
osallistui Vapaussotaan eldinladkarind. Sodan
jalkeen han hoiti kunnaneldinldékarin tehta-
vid Suomessa kuolemaansa saakka 1924, mut-
ta elainldédkériksi hén ei valmistunut koskaan.
Héanté voidaan kuitenkin pitdéd yhtena jadkari-
eldinlaakarina.

Kolme jadkérid ryhtyi opiskelemaan eldinléda-
kériksi vasta jadkarikauden jalkeen: Rolf Kom-
monen, Ville Lauri Kosola ja Toivo Johannes
(Jussi) Maunu. Kommonen valmistui eldinlda-
kariksi Koopenhaminassa 1930, Kosola Han-
noverissa 1926 ja Maunu Dresdenissd 1922.
Maunu oli suorittanut lddketieteen alkututkin-
non Helsingin yliopistossa 1914.

Viisi jadkaria vaitteli eldinldéketieteen tohto-
riksi: Kjollerfeldt 1912, Engelberg 1917, Orn
1919, Kaisla 1922 ja Weledejeff 1927. Engel-
berg ja Weledejeff véittelivét Leipzigissa, muut
Giessenissd. Kjollerfeldt ja Talvitie suorittivat
lisaksi ladkarintutkinnon, ja Kjollerfeldt véitte-
li myos ladketieteen tohtoriksi Bernissd 1917.

TOIMINTA JAAKARIPATALJOONASSA
JA SUOMEEN PALUUN JALKEEN

Eldinladkarit osallistuivat Jadkaripataljoonassa
samaan sotilaskoulutukseen kuin muutkin jaa-
kérit. Sotilaallisesti parhaiten menestyi Georg
Ohman, joka ylennettiin zugfiihreriksi (jouk-
kueenjohtaja). Hockert ja Palmen ylennettiin
gruppenfiihreriksi (ryhménjohtaja). Jadkari-
pataljoonan mukana taisteluihin itdrintamalla
osallistuivat Hemnell, Hockert, Kaisla, Kosola,
Kohler, Maunu, Palmen, Pasma, Talvitie, We-
ledejeff ja Ohman.
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Normaalin sotilaskoulutuksen liséksi kaikki
valmiit eldinlaédkarit ja kaksi opintojensa lop-
puvaiheessa ollutta toimivat myds ammattinsa
mukaisissa tehtdvissi. Georg Ohman, joka ei
vield ollut valmis eldinlddkari, toimi muun pal-
veluksensa ohella apulaiseldinladakarind Lock-
stedtin leirin hevossairaalassa jo elokuusta
1915 ldhtien ja Kaarlo Engelberg 1916 léhti-
en. Ohman maérittiin myshemmin pataljoo-
nan haupitsipatterin eldinldédkariksi ja valmis-
tuttuaan vield eldinlddkariksi Libaun hevossai-
raalaan. Vaind Kaisla nimitettiin sotilaseldin-
ladkariksi 23.10.1916 ja madarattiin hoitamaan
Jaakaripataljoonan eldinladkarin tehtavia. Han
laati Jadkadripataljoonan toimittamaan Suoma-
laiseen sotilaskasikirjaan luvun Eldinladkari-
toiminta sotajoukoissa. Kaikki valmiit eldin-
laakarit palvelivat liséksi eldinladkareind Sak-
san armeijassa itdrintamalla ja ainakin Talvitie
myos lansirintamalla. Oskar Arne Hockert sai
jo 31.7.1916 siirron alieldinlaakariksi itdrinta-
malle Saksan armeijan hevossairaalaan. Ke-
vaalla 1917 alieldinladkariksi Saksan armei-
jaan madrattiin Kaarlo Engelberg ja Aleksan-
der Weledejeft, joka ei ollut vield valmis eléin-
ladkari. Engelberg, Hockert ja Weledejeff pal-
velivat Saksan armeijassa kesddan 1918 asti ei-
vatka sen vuoksi osallistuneet Vapaussotaan.

Pataljoonan palatessa Suomeen sen padjou-
kon mukana saapuivat 25.2.1918 Vaasaan
Kaisla, Kosola, Kohler, Maunu, Palmen, Tal-
vitie ja Ohman. Kaisla ja Talvitie oli ylennet-
ty kapteeneiksi, Ohman yliluutnantiksi. K&h-
ler ja Palmen olivat luutnantteja. Edelld mai-
nittujen seitsemén jadkarin lisaksi Vapausso-
taan osallistuivat maaliskuussa 1918 Suomeen
palanneet Hemnell, Kjollerfeldt ja Pasma. Ju-
ho Talvitie maérattiin véliaikaisen ladkintahal-
lituksen jaseneksi ja 29.3.1918 alkaen armei-
jan ylieldinlaakariksi. Kaisla toimi ldakintahal-
lituksen madrdaménd joukko-osastojen eléin-
ladkintahuollon jarjestdjédnd. Joukkojen eldin-
ladkareind toimivat Hemnell, Kohler, Pasma
ja Ohman. Kjollerfelt madrittiin jirjestimiin
Vilppulan rintaman laékintdpalvelusta ja myo-
hemmin héin toimi sairaspataljoonan ladkéri-
nd ja eldinladkarind. Kosola ja Palmen olivat
komppanian péallikkoja.
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Kaikki vapaussotaan osallistuneet 10 eldinlaa-
karia jatkoivat armeijan palveluksessa. Kais-
la, Talvitie ja Ohman jdivit armeijan palve-
lukseen, muut palvelivat 2-4 vuotta. Ainoas-
taan Kjollerfeldt erosi jo 6.6.1918. Pdéosa toi-
mi eldinlddkarin tehtdvissd, mutta Kosola oli
komppanian paallikko. Lisdksi Maunu ja Pal-
men saivat syksylla 1918 komennuksen tai lo-
maa eldinladkariopintoja varten Saksassa.

Myos Saksan armeijassa eldinldadkaringd pal-
velleet astuivat Suomeen palattuaan Suomen
armeijan palvelukseen. Naistd Hockert kuoli
traagisesti jo 15.10.1918. Hén sai luvan ldh-
ted hakemaan Saksaan jadnyttd omaisuuttaan.
Laiva, jolla Hockert matkusti, ajoi miinaan Vi-
ron rannikolla, ja Hockert hukkui tdssd haak-
sirikossa.
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VARSINAINEN URA ELAINLAAKARINA

Armeijan palvelukseen jddneistd eldinladka-
reistd Juho Talvitie teki merkittivimmén uran.
Hén oli Vapaussodan aikana ja sen jalkeen hei-
nakuuhun 1918 armeijan ylieldinladkari. Ta-
min jilkeen hén siirtyi Suomen senaatin so-
ta-asiaintoimituskunnan eldinldékintdosaston
toimistopaallikoksi. Ratsuvikiprikaatin eldin-
ladkariksi han siirtyi 1921, mutta ryhtyi parin
vuoden kuluttua virkavapaalla opiskelemaan
ladketiedettd Berliinin yliopistossa, josta hidn
valmistui ladkariksi 1926. Vuoden 1926 lo-
pulla hinet nimitettiin sotavden ylieldinlaaka-
riksi, jossa virassa han palveli 14 vuotta vuo-
den 1940 lopulle asti. Samalla hén oli ylire-
monttiupseeri (sota-
viden hevoshuollon
tarkastaja). Vuodes-
ta 1931 alkaen hén
toimi myds puolus-
tusministerion eléin-

Juho Talvitie



ladkintatoimiston paillikkond. Hén oli jdsen
useissa valtion komiteoissa ja puheenjohtaja-
na mm. hevossiittolan perustamista valmistel-
leessa komiteassa ja palveluskoirakomiteassa.
Talvisodan aikana hén oli Pddamajan eldinlda-
kintdosaston paallikkd. Vuoden 1940 lopulla
hénet siirrettiin vastoin tahtoaan Kotijoukko-
jen esikuntaan. Jatkosodassa han oli Kotijouk-
kojen eldinladkintdosaston paallikko, jonka jal-
keen hénet siirrettiin lakkautuspalkalle. Talvi-
tie ylennettiin eldinldékintdeverstiksi 1927.
Haén kuoli 1950.

Viino Kaisla oli Vapaussodan jilkeen 2. Di-
visioonan eldinlddkéri, kunnes hianet maiarat-
tiin 1921 alusta Sotavéen esikuntaan ylieldin-
ladkarin toimiston paéllikoksi. Sen jalkeen hidn
toimi Jadkaritykistorykmentin eldinldékérind
1922-34, Kenttatykistorykmentin eldinladka-
rind 1934-35 ja Armeijan Kengityskoulun joh-
tajana 1935-39. Hén hoiti useasti lyhyitd jak-
soja sijaisena Sotavéen ylieldinladkarin ja Puo-
lustusministerion eldinlddkintdosaston pailli-
kon tehtdvid. Talvisodan aikana hén oli III ar-
meijakunnan (AK) eldinladkéri ja jatkosodas-
sa Karjalan Armeijan, Aunuksen Ryhmin ja
V AK:n eldinlddkari. Hén jatkoi vield Kengi-
tyskoulun johtajana 1944—45, kunnes jéi elak-
keelle. Kaisla ylennettiin eldinldakintéeverstik-
si 1940 ja hén kuoli 1964.

Georg Ohman oli aluksi Tykistokoulussa eldin-
ladkéarina, mutta méarattiin vuoden 1918 lopul-
la Kenttatykistorykmentti 1:n eldinladkariksi,
jossa tehtdvissd han palveli vuoteen 1939 asti.
Samanaikaisesti han toimi hippologian opetta-
jana Kadettikoulussa ja Suojeluskuntien péal-
lystokoulussa sekd kengitysopin opettajana
Kengityskoulussa. Talvisodan aikana hin oli
Pédmajan eldinlddkintdosaston paillikko se-
ka divisioonan ja armeijakunnan eldinlaaka-
ri ja jatkosodassa eldinlddkinnin tarkastaja ja
Paamajan eldinlddkintdosaston toimistopaallik-
ko. Sodan jdlkeen hén oli vield Padesikunnas-
sa toimistopaéllikkona ja Kengityskoulun joh-
taja 1945-55. Hénet ylennettiin eldinlaakinta-
everstiksi 1941 ja han kuoli 1957.

Suurin osa eldinlddkéreista teki uran piiri-
eldinlddkarina tai kunnaneldinladkaring. Yli 10
vuotta piirieldinlddkarind toimivat Kohler (25
v.), Engelvuori (22 v.), Warppe (22 v.), Palmen

Georg
Ohman

(18 v.) ja Hemnell (13 v.). Kunnaneldinlaakéri-
na toimi pisimpain Kosola, yhteensd 31 vuotta
Kauhavalla ja Lapualla, ja useita vuosia myos
Kovasin (23 v.), Hemnell (22 v.), Palmen (17
v.), Warppe (13 v.) ja Kohler (9 v.). Maunu toi-
mi yksityisend eldinldadkarind Tampereella 25
vuotta ja Engelvuori Vaasassa 10 vuotta. Orn
teki uran Turussa eri teurastamoiden lihastar-
kastajana 37 vuoden ajan. Kovasin oli paatoi-
misena tarkastuslaakarind 16 vuotta. Maunu oli
Tampereen kaupungin lihantarkastamon apu-
laisjohtaja 11 vuotta. Kosola toimi padtyonsa
ohella lihantarkastajana 26 vuotta. Myds Oh-
man hoiti virkansa ohella seka lihantarkastajan
ettd kunnaneldinladkarin tehtavia.

Talvisodan syttyessd Suomessa oli 258 eldin-
laakarid, joista 194 kutsuttiin sotapalveluk-
seen. Armeijan tarpeisiin otettiin 72 000 hevos-
ta. Jadkarieldinladkarit kutsuttiin palvelukseen
62-vuotiasta Kjollerfeldtid ja Ornid lukuun ot-
tamatta. Haavoittuneiden ja sairaiden hevosten
hoito oli haastava tyd. Engelvuori, Hemnell ja
Palmen maadréttiin divisioonan eldinldakarik-
si, Kohler armeijakunnan apulaiseldinlaakarik-
si. Kaikki palvelivat my®os jatkosodassa, jossa
Kosola, Kohler ja Palmen olivat osan aikaa di-
visioonan eldinldékéreind. Engelvuori, Hem-
nell, Kosola ja Kohler ylennettiin eldinladkin-
taeverstiluutnanteiksi, Palmen ja Warppe eldin-
ladkintamajureiksi.
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Palmen oli ollut jo 1920-luvulla Parikkalan
suojeluskunnan paikallispaallikko, ja myo-
hemmin hén palveli Sortavalan suojeluskun-
nan esikunnassa. Warppe toimi Orivedelld suo-
jeluskunnantalo Suojan johtokunnassa. Talvi-
tie oli 1920 Upseeriliiton johtokunnan jasen ja
1939 ldhtien kuolemaansa saakka 1950 Jaa-
kariliiton Helsingin alaosaston puheenjohtaja
sekd 1950 myos Jadkériliiton johtokunnan ja-
sen. Ohman oli 1932-33 Suomen eliinl4aka-
riupseeriyhdistyksen puheenjohtaja ja vuosina
1945-56 Jaakariliiton Himeenlinnan alaosas-
ton puheenjohtaja.

Eldinlaakarit osallistuivat my6s muuhun yh-
teiskunnalliseen toimintaan. Hemnell oli seka
Pietarsaaren ettd Kokkolan kaupunginvaltuus-
ton jdsen ja Kaisla Himeenlinnan kaupungin-
valtuuston jdsen, molemmat 7 vuotta. Engel-
vuori ehti olla vuoden Haapaveden kunnan-
valtuustossa ennen muuttamistaan muualle.
Hemnell oli terveydenhoitolautakunnan sih-
teeri Pietarsaaressa 20 vuotta ja Kohler usean
vuoden Kidkisalmen vastaavan lautakunnan pu-
heenjohtaja. Kovasin oli Viipurin Eldinsuojelu-
yhdistyksen puheenjohtaja tai varapuheenjoh-
taja 12 vuotta. Kjollerfeldt oli muutaman vuo-

Nimi syntymi- ja | Eldinladkériksi Palvelus
kuolinvuosi valmistunut JP 27:sséd
Ohman Georg 1891 — 1957 1917 Dresden 252.15-11.2.18
Kjollerfeldt Marcus 1877 — 1965 1907 Miinchen 25.2.15-8.4.15, ero palv:sta
Hockert Oskar 1890 — 1918 1915 Dresden 26.2.15—-31.7.16, Saksan arm
Palmen Albin 1891 — 1956 1922 Dresden 3.3.15-11.2.18
Kommonen Rolf 1892 — 1955 1930 K6openhamina 20.5.15—9.8.15, ero sair takia
Warppe Aleksander 1891 — 1959 1918 Dresden 24.9.15—25.4.17, Saksan arm
(v:een 1935 Weledejeft)
Kovasin Armas 1892 — 1974 1921 Dresden 13.10.15 — 11.5.16, vap sair takia
Kohler Ernst 1893 — 1955 1919 Dresden 27.10.15-11.2.18
Pasma Alpi 1890 — 1924 1911 ELK Dresden 26.11.15 - 15.11.16 siv.tyd
Hemnell Rudolf 1889 — 1964 1918 Dresden 16.12.15 —10.5.17, opintoloma
Maunu Toivo 1893 — 1966 1922 Dresden 7.1.16-11.2.18
Kosola Ville 1892 — 1968 1926 Hannover 11.2.16—-11.2.18
Talvitie Juho 1887 — 1950 1912 Hannover 21.3.16-11.2.18
Orn Guy 1886 — 1956 1919 Giessen 23.3.16 — 31.3.16, vap sair takia
Kaisla Vdino 1890 — 1964 1914 Giessen 3.5.16-11.2.18
Engelvuori Kaarlo 1889 — 1952 1916 Dresden 7.6.16 — 1.5.17, Saksan arm
(v:een 1935 Engelberg)
36
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den Suomen Kennelklubin puheenjohtaja. Han
oli ditinsd puolelta Sinebrychoffin sukua ja il-
meisesti siksi vuosikausia Sinebrychoffin joh-
tokunnassa ja my0s sen puheenjohtaja. Kaisla
oli lahes 30 vuotta Himeen Hevosjalostusliiton
johtokunnassa ja vuodesta 1947 Hameen Hip-
poksen puheenjohtaja. Kosola oli 1930-luvulla
Etelda-Pohjanmaan Hevosjalostusliiton sihteeri.

Valtakunnallista kuuluisuutta sai Kaarlo Engel-
vuori toimiessaan Haapaveden piirieldinlaaka-
rind. Maaherran méérayksesti ja maatalousmi-
nisterion ohjeiden mukaisesti Engelvuori teki
vuoden 1931 lopulla hevosten massatarkastuk-
sia néivetystaudin levinneisyyden selvittami-
seksi. Nivalassa hdan méérdsi 30 hevosta tapet-
tavaksi. Omistaja kieltdytyi lopettamasta yhta
niistd hevosista, ja asia meni karéjille. Vaikka
Engelberg oli kokenut eldinldédkari ja tunnet-
tu erityisesti eldinkirurgina, kansa véitti han-
td ammattitaidottomaksi. Hevosen lopettami-
sesta kieltdytynyt omistaja maarattiin pidatet-
tavéksi. Suuri joukko pitdjéléisid vastusti pi-
datystd ja mukiloi piddtysmaardyksen anta-
neen nimismiehen. Tatd kapinointia virkaval-
taa vastaan kutsuttiin rauhoittamaan komppa-
nia sotaviked. Tilanne, joka sai nimen konika-
pina, laukesi kuitenkin rauhanomaisesti. Myo6-
hemmin presidentti Svinhufvud armahti tuo-
mitut kapinoitsijat. Engelberg siirtyi pari vuot-
ta myohemmin Tammelan piirieldinladkariksi.

Lddkdrit jddkdriliikkeessd -artikkelisarjaa jul-
kaistaan Sotilaslddketieteen aikakauslehdessd
wv. 2017-2018 liittyen Suomi 100- ja Puolus-
tusvoimat 100 -juhlavuosiin. Sarjan ensimmdi-
nen osa ilmestyi lehden edellisessd numeros-
sa 1/2017.

Lahteet:

Helminen Katri. Eldinladkérikunnan puoles-
ta taistellen: Rainer Stenius toimijana Suomen
eldinlaaketieteen kentélld vuosina 1918—1951.
Acta Universitatis Ouluensis B Humaniora
108, Oulu 2013. Viitoskirja.

Jaakariliitto r.y. Suomen jddkdrien elamaker-
rasto 1975. Sotatieteen Laitoksen julkaisuja
XIV. Vaasa Oy:n kirjapaino, Vaasa 1975.

Puolustusministerion Sotahistoriallinen toi-
misto, toim. Suomen jddkérien eldmékerrasto.
Puolustusministerion Sotahistoriallisen toimis-
ton julkaisuja IV. Werner Soderstrom Osakeyh-
ti6, Porvoo 1938.

Suomen eldinlddkdrien nimikirja vuosilta
1843—1942. Suomen eldinladkariyhdistys, Hel-
sinki 1942.

Tirronen Eino, Himéldinen Osmo, Viinikainen
Esko, toim. Puolustusvoimien huolto 1918—
1986. Huoltoupseeriyhdistys ry, Mikkeli 1988.

Kirjoittaja:
Timo Sahi

ladkintdkenraalimajuri evp,
Puolustusvoimien ylilddkéri 1996-2003

Kuvat:

Sotamuseo, Suomen ladkarit 1946
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JOHTAMINEN, VARAUTUMINEN,
HARJOITTELU

- sotilaslaaketieteen seminaarissa keskityttiin
ennakoinnin merkitykseen suuronnettomuuksissa

Reservin lidkintiupseerit ry jirjesti lokakuun lopussa vuosittaisen sotilasliiiketieteen semi-

naarin Suomenlinnan Merisotakoulussa.

Neljatta kertaa jarjestetyn seminaarin aihee-
na oli suuronnettomuus- ja monipotilastilan-
teet. Aihe oli valitettavan ajankohtainen samal-
la viikolla sattuneen Raaseporin tasoristeys-
onnettomuuden vuoksi. Paikalle oli saapunut
noin kuusikymmenpiinen maanpuolustushen-
kinen ja ensihoidosta kiinnostunut kuulijajouk-
ko. Tilaisuuden puheenjohtajien Aleksi Reiton
ja Christoffer Wiklundin johdolla luennoitsi-
joiksi oli saatu maan kérkiasiantuntijoita, mi-
ka takasi mielenkiintoisen ja monipuolisen se-
minaaripaivan.

KOKONAISTILANNE RATKAISEE

Eri ndkokulmista aihetta késittelevissa puheen-
vuoroissa toistui kolme monipotilastilanteissa
ja suuronnettomuuksissa keskeistd tekijaa: joh-
taminen, varautuminen ja harjoittelu. Suuron-
nettomuuksissa ja monipotilastilanteissa tais-
tellaan aina aikaa vastaan. Hyvilld varautu-
misella ja johtamisella pystytddn sddstimain
minuutteja, jotka voivat olla merkityksellisid
yksittédisten potilaiden hengen pelastamises-
sa. Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopii-
rin (HUS) laakintdpadllikkd Eero Hirvensalo
toi korostetusti esille, ettd monipotilastilanteis-
sa ensimmadisend kohteeseen saapuvan ensihoi-
toyksikon tehtévé on tilannekuvan muodosta-
minen. Tilannekuvan perusteella pystytdén pai-
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kalle hilyttdmaén tarvittavat lisdresurssit ja in-
formoimaan sairaaloita saapuvien potilaiden
vammojen laadusta. Helsingin yliopistollisen
keskussairaalan ensihoitolddkéri Pietari Hele-
nius toi hyvin esille fiktiivisessd esimerkissa,
kuinka katastrofaaliset seuraukset voi olla sil-
14, jos ensimmadisend kohteeseen saapuva ensi-
hoitoyksikkd laiminly6 tilannekuvan muodos-
tamisen ja keskittyy vain hoitamaan potilaita.

RAASEPORIN TURMA HOIDETTIIN HYVIN

Puheenvuoroista kdvi ilmi, ettd tdnd paivana
sairaanhoitopiireissé ja sairaaloissa on onnek-
si jo varsin hyvin ymmaérretty tavanomaises-
ta poikkeavien tilanteiden harjoittelun merki-
tys. Kohtalokkaassa Raaseporin Puolustusvoi-
mien ajoneuvon ja junan tasoristeysonnetto-
muudessa pelastui ihmishenkid sen ansioista,
ettd ensihoitoyksikko pystyi luomaan realisti-
sen tilannekuvan tapahtuneesta ja vammojen
laadusta sekd raportoimaan tdmén sairaaloil-
le. Realistisen tilannekuvan valittimisen ansi-
osta HUS:n ladkintdpaallikko Hirvensalo pys-
tyi “virittdmadn orkesterinsa” siithen kuntoon,
ettd kun vakavasti loukkaantuneet varusmie-
het saapuivat sairaalaan, monista erikoislaaka-
reistd koostuvat leikkaustiimit olivat valmiina
ja padsivat valittomasti aloittamaan tarvittavat
toimenpiteet henkien pelastamiseksi.



PITKAT VALIMATKAT LISAAVAT
HAASTETTA

Kommodori Tom Hanén muistutti, ettd johta-
minen on aina haastavinta uusissa, yllatyksel-
lisissa tilanteissa — kerran koetun tilanteen joh-
taminen sujuu jo paremmin. Suuronnettomuu-
det ja monipotilastilanteet ovat kuitenkin usein
erittdin yllatyksellisid ja kompleksisia. Se ei
silti tarkoita, etteikd varautumisella ja harjoit-
telulla voitaisi valmistautua tuntemattomiinkin
haasteisiin. Selkeiden toimintamallien harjoit-
telu yhdessd eri viranomaisten ja toimijoiden
kesken on ensiarvoisen tirkedd, jotta osataan
toimia ripeésti, kun pahin sattuu. Tdma koros-
tuu erityisesti Suomessa, jossa pieni véestd on

Suuronnettomuusharjoitus v. 2014.

levittdytynyt laajalle alueelle. Nopea paatok-
senteko sekd selkedt toimintamallit auttavat pe-
lastamaan ihmishenkié taistelussa aikaa ja pit-
kid vilimatkoja vastaan.

Kirjoittaja:

Ville Tolvanen

huoltopalvelu- ja ladkintésektorin johtaja
Logistiikkakoulu,

Puolustusvoimien logistiikkalaitos

Kuva:

Puolustusvoimat,
Maria Veijalainen

Ann Med Milit Fenn 2017; Vol. 92, No 2



TOIMINTAKERTOMUKSET

SUOMEN LAAKINTAUPSEERILIITON
TOIMINTAKERTOMUS 2016

Suomen Lidkintdupseeriliitto on jatkanut toimintaansa aiemman toimintatavan mukaisesti
sotilasterveydenhuollon edistimiseksi seki maanpuolustushengen ylldpitimiseksi jiseniston
sekd viiteryhmien keskuudessa. Suomen Liidkintiupseeriliitto on perustettu vuonna 1921 ja

vuosi 2016 oli liiton 96. toimintavuosi.

Liiton vuosikokous jarjestettiin 11.5.2016 Suo-
menlinnan upseerikerholla Helsingissd. Ennen
varsinaista vuosikokousta tutustuttiin Meriso-
takouluun koulun apulaisjohtajan, komentaja
Petri Véhikankaan johdolla, sekd Suomenlin-
nan Panimoon. Tilaisuuden jélkeen nautittiin
liiton tarjoama péivéllinen. Vuosikokoukseen
osallistui 18 jasenta.

Liiton talouskokous jérjestettiin 11.11.2016
Meriupseerikerholla Pansiossa Lounais-Suo-
men Sotilaslddketicteellisen yhdistyksen syys-
kokouksen yhteydessd. Talouskokoukseen
osallistui 14 jasentd. Kokouksen yhteydessd
Puolustusvoimien kirurgian yliladkari Jaakko
Kerédnen piti esitelmédn termobaaristen aseiden
aiheuttamista sotavammoista.

Ladkintdupseeriliiton opintomatka 16.-18.9.
2016 suuntautui Tarttoon, jossa liiton 23-hen-
kinen matkaseurue vieraili Viron Maanpuo-
lustuskorkeakoulussa, Baltian maiden yhtei-
sesséd sotakorkeakoulussa, Viron vanhimmas-
sa sotamuseossa, Tarton ambulanssikeskukses-
sa ja Tarton yliopistollisessa sairaalassa. Kah-
den vierailupéivén vélissé oli myds vapaamuo-
toisille keskusteluille omistettu Suomen ja Vi-
ron ladkintdupseerien juhlapiivéllinen Ema-
joen rannalla sijaitsevassa ravintolassa. Lii-
ton plaketti luovutettiin Viron puolustusvoi-
mien ylilddkéri Targo Lustille ja Sota- ja ka-
tastrofildédketieteen keskuksen johtajalle Ahti
Varblanelle.
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Ladkintdupseeriliiton jdsenistdod osallistui
my0s Viron Maanpuolustuskorkeakoulun So-
ta- ja katastrofildédketieteen keskuksen jérjes-
tdméan kaksipdiviinen sotilasldédketieteen kon-
ferenssiin (Soja- ja katastroofimeditsiinikonve-
rents) Tallinnassa 1.- 2.12.2016.

HALLITUKSEN TOIMINTA

Vuosikokouksessa valittiin liitolle hallitus
jonka kokoonpano on seuraava:

Kari Kesseli

Mikael Artala

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
Jouko Peltomaa taloudenhoitaja
Jaakko Kerénen I sihteeri

Kai Vilkman II sihteeri
Jari Autti jésen

Tommi Hiltunen jdsen

Pertti Patinen  jdsen
Ava Sovijarvi  jdsen
Kari K. Venho  jdsen

Hallitus kokoontui vuoden 2016 aikana viisi
kertaa.



SOTILASLAAKETIETEEN AIKAKAUSLEHTI

Yhteistyo Sotilasladketieteen keskuksen kans-
sa Sotilaslddketieteen aikakauslehden toimit-
tamisessa jatkui. Lehted julkaistiin kaksi sekd
painettuna ettd sdhkoisend verkkoversiona il-
mestynyttd numeroa. Verkkoversiot vuodesta
2007 alkaen ovat luettavissa mm. liiton koti-
sivulla olevan linkin kautta. Ladkintdupseeri-
liiton vastuuhenkiloné lehden osalta on toimi-
nut Ava Sovijérvi. Aikakauslehden numerossa
2/2016 julkaistiin Ladkintdupseeriliiton matka-
kertomus Tarton opintomatkasta ja liiton toi-
mintakertomus vuodelta 2015.

LIITON PALKINTOLAUTANEN

Perinteinen liiton palkintolautasen sai
16.12.2016 Laakintareserviupseerikurssin 249
ylentdmistilaisuudessa upseerioppilas Hen-
ri Sieppi. Palkintolautanen luovutetaan kurs-
sin parhaiten lddketieteellisissd opinnoissa me-
nestyneelle upseerioppilaalle.

TALOUS

Liiton talous on ollut tasapainoinen vuonna
2016. Liiton jisenmaksu vuonna 2015 on ollut
varsinaisilta jésenilta 30 euroa ja eldkeldisja-
senilta 15 euroa. Talouskokous vahvisti jdsen-
maksuiksi vuodelle 2017 varsinaisilta jdsenil-
td 30 euroa ja eldkeldisjdsenten osalta 15 euroa.

AVUSTUKSET

Liiton hallitus voi myontad matka-avustusta ja-
senilleen sotilaslddketieteellisiin kongresseihin
osallistumiseen. Vuoden 2016 aikana ei haettu
eikd myonnetty matka-avustuksia.

41

MUU TOIMINTA

Maavoimien reserviupseerikurssin (RUK) 1d4-
kintdalan reserviupseerikoulutus siirrettiin Ha-
minasta Lahteen Huoltokoulutuskeskuksen
Ladkintdkoulun ladkintdhuoltolinjalle vuoden
1976 ensimmadisestd saapumiseréstd eli RUK:n
kurssista numero 151 alkaen. Itsendisen 14a-
kintdreserviupseerikurssitoiminnan 40-vuotis-
ta taivalta juhlistettiin lauantaina 10.12.2016
paivatilaisuudessa Lahden upseerikerholla ja
iltatilaisuudella Helsingissé hotelli Kémpissa.
[ltatilaisuus oli samalla valmistuvan ladkinta-
reserviupseerikurssin numero 249 kurssijuhla,
jonne oli Ladkarilehdessd olleella ilmoituksel-
la kutsuttu kaikki 40 vuoden aikana ladkinta-
reserviupseerikursseilta valmistuneet upseerit.
Liiton puolesta tilaisuuksiin osallistuivat Jari
Autti ja Jaakko Kerédnen.

JASENISTO

Liiton jdsenmaidrdssi ei ole tapahtunut suuria
muutoksia. Vuoden 2016 lopussa Suomen L&a-
kintaupseeriliitossa oli 216 jésenta.

Suomen Li#kintiupseeriliitto ry:n hallitus

Finlands Sanitetsofficersforbund rf:s
styrelse
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TOIMINTAKERTOMUKSET

ITA-SUOMEN SOTILASLAAKETIETEELLISEN YHDISTYKSEN
TOIMINTAKERTOMUS 2016

Viime vuosi oli yhdistyksen neljaskymmenes-
viides toimintavuosi. Jisenid yhdistyksessé oli
vuoden lopussa 159. Suomen Léékintdupseeri-
liiton hallinnossa yhdistysti edusti 1dékintima-
juri Kari Vento.

Hallituksen puheenjohtajana toimi ladkinta-
eversti Heikki Laapio, varapuheenjohtajana
proviisori Erik Ongelin ja varainhoitajana 144-
kintdeverstiluutnantti Matti Turunen. Halli-
tuksen muut jdsenet olivat ladkintdeversti I1k-
ka Mékitie, ladkintaluutnantti Yrjo Merikoski,
ladkintdkapteeni Heikki Ilanmaa ja lddkintdma-
juri Y1j6 Qvarnberg. Sihteerind toimi ladkinta-
everstiluutnantti Jaakko Permi.

KOKOUKSET JA RETKEILYT

Toimintavuoden kdynnisti 24.2.2016 pidet-
ty sotilasldéketieteellinen luentoilta. Vuosien
mittaan useaan otteeseen erilaisissa tehtdvis-
sé katastrofialueilla toiminut anestesiaylild-
kéri Pekka Mononen piti kokemustensa poh-
jalta todella hienon luennon. Saimme runsai-
den kuvien avulla ndhdé niin maanjéristysten
kuin sodan aiheuttamia tuhoja ja kuulla tyds-
td olosuhteissa, joissa on pulaa kaikesta muus-
ta paitsi autettavista potilaista. Niin ”vanhoista
parroista” kuin nuoristakin kollegoista koostu-
nut enndtyssuuri 30 hengen tarkkaavainen kuu-
lijajoukko koki todella eldvin oppitunnin sii-
td, miten vaikeissa tilanteissa kannattaa toimia.
Vilkkaassa keskustelussa todettiin, ettd saim-
me korvaamatonta oppia kéytettdviksemme
myo0s aivan jokapdivdisessd lddkinnallisessa
ty0ssaimme.
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Yhdistetty vuosi- ja talouskokous pidettiin ai-
kaisemman paatoksen perusteella Pietarissa
2.9.2016. Matkaan osallistui vajaa 20 jasentd
ja puolisoa. Marskin eldmé Pietarissa tuli hy-
vin esitellyksi asiantuntevan paikallisen op-
paan avulla. Opastus tdydensi mainiosti tuon
suomalaisen suurmichen ja sodan johtajan hen-
kilokuvaa ja kertoi nuoruusvuosien vaikutuk-
sesta hénen identiteettiinsa.

Pietarin kokouksessa valittiin entinen hallitus
vield jatkamaan, mutta pantiin kuitenkin muu-
taman virkailijan toimet seuraavaksi vuodeksi
hakuun. Jasenmaksu pidettiin edelleen 15 eu-
rona. Toimintaa pditettiin toistaiseksi jatkaa
edelleen pitamaélld sotilasladketieteellinen lu-
entoilta ennallaan alkuvuodesta, mutta yhdis-
tamalld vuosi- ja talouskokoukset syksylla sa-
manaikaisesti pidettaviksi.

MUUT ASIAT

Yhdistyksen stipendiraha siirrettiin tdnékin
vuonna laattarahastoon, ja tarkoituksena on
kiinnittdd laatta 13 Sotasairaalan seinddn Kuu-
sankoskella syksylld 2017. Poytéstandaareja ei
jaettu. Jasenille jaettiin vuoden aikana kolme
jasentiedotetta, sekéd Pietariin matkaajille run-
saasti matkatiedotteita.

Hallitus



LOUNAIS-SUOMEN LAAKINTAUPSEERIYHDISTYKSEN
TOIMINTAKERTOMUS 2016

Yhdistyksen hallitukseen kuuluivat puheenjoh-
taja Juha-Petri Ruohola, varapuheenjohtaja Kai
Parkkola, varainhoitaja Osmo Pekkala ja sih-
teeri Tero Koski. Tilintarkastajina toimivat I1k-
ka Kovari sekd Matti Laine.

Yhdistyksen jasenmaara oli 85. Kevitkokouk-
sessa uusiksi jaseniksi valittiin LL, 1adkintayli-
luutnantti Mikko Myllyll4 ja LL, reservin vén-
rikki Hannu Karanko. Syyskokouksessa uu-
deksi jaseneksi valittiin LL, reservin vanrik-
ki Janne Verho.

Kevitkokous pidettiin 2.6.2016 Turun varus-
kunnan terveysaseman véistdtilassa Pansios-
sa. Kokouksen jilkeen kuultiin sotilasladkari,
ladkintdyliluutnantti Mikko Myllyldn esitelma
”Tuoreita tuulia kenttdlddkinndstda”. Kokous-
esitelmén jélkeen oli mahdollisuus saunoa ja
nauttia yhdistyksen tarjoama iltapala.

Syyskokous pidettiin 11.11.2016 Meriupseeri-
kerholla Turun Pansiossa.
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Kokouksessa valittiin yhdistykselle uusi hal-
litus vuodeksi 2017: puheenjohtajaksi Mikko
Myllyla, sihteeriksi Janne Verho, varapuheen-
johtajaksi Tero Koski ja varainhoitajaksi Os-
mo Pekkala.

Yhdistyksen kokouksen jilkeen pidettiin emo-
yhdistyksen, Suomen Lédkintaupseeriliiton, ta-
louskokous. Ladkintdupseeriliiton hallituksesta
paikalla olivat hallituksen puheenjohtaja Kari
Kesseli ja sihteeri Jaakko Kerénen.

Kokouksen jédlkeen kuultiin Sotilaslddketieteen
keskuksen kirurgian ylilddkari Jaakko Kerdsen
kokousesitelmi Termobaaristen aseiden aihe-
uttamat sotavammat”. Kokousesitelmén jil-
keen nautittiin yhdistyksen tarjoama illallinen.

Tero Koski
Yhdistyksen sihteeri
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TOIMINTAKERTOMUKSET

RESERVIN LAAKINTAUPSEERIT RY:N
TOIMINTAKERTOMUS 2016

Reservin lidkintiupseerit ry on vuonna 2013 perustettu yhdistys, jonka tarkoituksena on
kehittid jiasenistonsd kenttilidketieteellisti osaamista ja tukea palveluksessa olevan lidkin-
tireserviupseerikurssin oppilaskuntaa. Timdn lisiksi yhdistys kouluttaa ja jakaa osaamis-
taan muille reserviliisille erilaisissa koulutuksissa ja kertausharjoituksissa. Yhdistys tekee
yhteistyoti mm. Reserviupseeriliiton, Maanpuolustuskoulutusyhdistyksen, Puolustusvoimi-
en Sotilasliiketieteen keskuksen ja kotimaisten yliopistojen liiketieteellisten tiedekuntien
kanssa. Kysyntdd lidketieteen ammattilaisia reservissd yhteen kokoavalle toimijalle on ollut,
silli nuoresta idstidn huolimatta yhdistys on jo koonnut riveihinsd yli 100 jisenen ydinjoukon.

Yhdistyksessd on tehty sen neljdntend toimin-
tavuonna paljon perustavanlaatuista tyoté toi-
minnan kehittdmiseksi, uusien jasenten varvaa-
miseksi ja kontaktien luomiseksi eri maanpuo-
lustusjérjestoihin, Sotilaslddketieteen keskuk-
seen ja ladketieteellisiin tiedekuntiin.

Yhteisty6lle Maanpuolustuskoulutusyhdistyk-
sen (MPK) kanssa on luotu vakaa pohja. Vuo-
den 2016 kevéailld ja syksylla yhteensd noin 10
yhdistyksen jasentd osallistui MPK:n vapaaeh-
toisiin kertausharjoituksiin kouluttajina ja asi-
antuntijoina. Olemme my0s vastanneet Puolus-
tusvoimien tukipyynt6ihin lahettdmaéllad vapaa-
ehtoisia harjoituksiin. Urlus-sdétio on tukenut
toimintaamme rahallisesti my6s vuonna 2016.

Vuoden 2016 suurin ponnistus oli syksyn kou-
lutuspéivé. Teemana oli Poikkeusolot”. Osal-
listujama&érad oli n. 50 ladkarid, alan opiskeli-
jaa ja muuta kenttdlddketieteestd kiinnostu-
nutta. Koulutuspdiva jérjestettiin aiempaan ta-
paan yhteistyossd Maanpuolustuskoulutusyh-
distyksen kanssa. Puolustusvoimat katsoi si-
sdllon tayttdvan vapaaehtoisen kertausharjoi-
tuksen kriteerit ja Helsingin yliopiston ladke-
tieteellinen tiedekunta hyvéksyi tilaisuudesta
koulutustunteja useisiin erikoisldékérikoulu-
tusohjelmiin.
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YHDISTYKSEN TOIMINTA VUONNA 2016:

- Hallituksen kokous Helsingissd 16.1.2016-
Hallituksen kokous Turussa 5.3.2016

- Yleiskokous Turussa, kokouksen yhteydes-
sd kurssitapaaminen, urheilua ja saunomista
5.3.2016

- Officersbal, Helsingfors Svenska Reservof-
ficersklubb, yhdistyksen edustus 23.4.2016

- Gentlemannativling i Syndalenen, yhdistyk-
sen edustus 7.5.2016

- Palveluksessa olevan kurssin kotiutuminen,
yhdistyksen edustus (tilaisuuden yhteydes-
séd yhdistys palkitsi kaksi meritoitunutta ko-
kelasta ”Yhdistyksen tunnustuspalkinnol-
la”. Veli-Matti Isoviita ja Antti Roine ovat
menestyksekkédsti luoneet potilassimulaa-
tiopankin, jota voidaan jatkossa hyddyn-
tdd kenttdlddkintitaidon kouluttamisessa)
16.6.2016

- Yhteiset Nijmegen-marssin harjoitusmarssit
30.6.,5.7.ja 12.7.2016

- Yhdistyksen kesdtapaaminen Spjutsundin
saunalla 9.7.2016

- Nijmegen-marssi 18.-22.7.2016

- Hallituksen kokous Helsingisséd 3.9.2016



- Tapaaminen palveluksessa olevan lddkinta-
reserviupseerikurssin kanssa Rithiméen va-
ruskunnassa 14.9.2016

Hallituksen kokous Helsingissé 15.10.2016

- Vuosikokous 15.10.2016:

Valittiin uusi hallitus: Puheenjohtajaksi va-
littiin Richard Lundell, varapuheenjohtajaksi
Tuukka Puolakka, sihteeriksi Mikko Myllyla
ja varainhoitajaksi Aleksi Keski-Oja. Halli-
tuksen jiseniksi valittiin Veli-Matti Isoviita,
Aleksi Reito, Christoffer Wiklund (os. Lan-
kinen), Lasse Kaskeala ja Juuso Véisénen.
Varajéseniksi valittiin Juho Pylviléinen, Jani
Pirinen ja Mikko Nurminen. Kokouksen jil-
keen ohjelmassa oli yhteinen ruokailu.

- Syksyn koulutuspédivéd ”Poikkeusolot” Tam-
pereella 22.10.2016

Forsvarets Sanitet 75-ar jubileum, Oslo, Norja.
Yhdistyksen puheenjohtaja Richard Lun-
dell edusti amiraali J. Sommerfelt-Petterse-
nin kutsusta Suomen Reservin ldékintéreser-
viupseereita tilaisuudessa. Tilaisuuteen osal-
listui Suomesta my0s lddkintaprikaatikenraa-
li S. Siitonen seké lddkintdeverstiluutnantti
Kari Kesseli. Norjan kuningashuonetta edus-
ti HKK Kruunuprinssi Haakon.

Reservofficerssillskapet i Svealand, yhdis-
tyksen edustus 12.11.2016

- Ladkintd-RUK:n 40-vuotisjuhlatilaisuus
Lahdessa 10.12.2016:
Reservin ladkintdupseerit oli mukana suun-
nittelemassa Ladkintd-RUK:n juhlavuoden
kunniaksi jarjestettyd juhlapdivaa. Piivaoh-
jelmassa oli mm. tutustuminen Lahden Soti-
lasladketieteen museoon. Iltaohjelma jérjes-
tettiin palveluksessa olevan Ladkintd-RUK:n
kurssijuhlan yhteydessa.

- Yhdistyksen edustus jouluaaton sankari-
hautojen kunniavartiossa Hietaniemen hau-
tausmaalla 24.12.2016

- Vuoden mittaan sddnndlliset tapaamiset ja
yhteydenpito Logistiikkakoulun ja Sotilas-
ladketieteen keskuksen kanssa

- Vuoden mittaan sddnnolliset tapaamiset ja
yhteydenpito Ladkintd-RUK:n oppilaskun-
nan hallituksen kanssa. Vuodesta 2016 14h-
tien oppilaskunnan puheenjohtaja tai hinen
sijaisensa edustaa kurssin oppilaskuntaa yh-
distyksen hallituksessa.

UUDET JASENET

Jasenkuntamme on hyvin nuorta ja olemme on-
nistuneet my0s saamaan useita naisjdsenid mu-
kaan toimintaan.

Seuraavat uudet jdsenet otettiin vuonna 2016
mukaan yhdistyksen toimintaan:

Tiainen Sampsa, Ostela Juho, Méki-Petiys Ju-
ho, Lovgren Joel, Romppanen Tuomo, Jaama-
la Michael, Kuusisto Aki, Eskelinen Jaakko,
Ojala Pirkka, Sieppi Henri, Eskola Patrik Kal-
le, Muola Petteri, Fagerstrom liro, Sanmark Jo-
han, Sippola Juho, Tavasti Juhani, Méttonen
Timo, Kiiski Heikki, Veli-Matti Isoviita ja tu-
kijaseneksi Koponen Lauri.

Seuraavat uudet jasenet otettiin vuoden 2015
lopussa toimintakertomuksen kirjaamisen jal-
keen mukaan yhdistyksen toimintaan:

Palanne Riku, Kentala Rasmus, Hakojdrvi
Hanna-Mari, Halkosaari Heikki, Alandra Tuuk-
ka, Mattila Niklas, Nikkola Jussi, Vornanen Ju-
ha, Linkoaho Ossi, Hannikainen Heikki, Lof-
berg Olli, Moilanen Lauri, Raiko Juho, Rissa-
nen Juho-Antti, Jalkanen Aapo, Hellman Topi,
Kvist Juha ja Laurikka Antti.

Richard Lundell
Hallituksen puheenjohtaja

Mikko Myllyli
Hallituksen sihteeri
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Tiilli palstalla esittelemme Sotilasliiiketieteen keskuksen henkilostod. Titdi kysyimme:

1. Mikd sai sinut hakeutumaan Puolustusvoimille téihin?

2. Minkiilaisia odotuksia sinulla oli tydsi suhteen ja ovatko ne tiyttyneet?

3. Miki on yllittinyt?

4. Miti erityisesti haluaisit saavuttaa? (Iyhyellii ja/tai pitkdlli aikavdlilld,
tydssd tai muussa elimdissé)

5. Mitkd seikat sinulle ovat tirkeitd tyoviihtyvyyden kannalta?

6. Tirkeimmdit arvosi?

7. Kenet haluaisit tavata ja miksi?

8. Minkd kirjan luit viimeksi?

9. Tiiti et tiennyt minusta:

10. Elimdnohjeesi? Kuvat: Kirjoittajat, Puolustusvoimat

1. Tehtdvén kiinnostavuus. Mahdollisuus ke-
hittyd itse, ja my0s kehittdd jarjestelmaa
eteenpdin.

2. Olen tyytyviinen tyohoni. Tyonkuva on
hieman poikennut odotetusta, mutta hy-
villa tavalla.

3. Hyvéit mahdollisuudet lisdpatevyyden suo-
rittamiseen tyon ohessa. Myds tutkimus-
tyolle annetaan hyvit puitteet Puolustus-
voimissa.

4. Jatkuva kehittyminen.

5. Toimiva tydyhteisd ja selkedt rutiinit.
Kaikkien sitoutuminen sovittuihin toimin-
tamalleihin. Kun ndma toteutuvat, kaikki-
en viihtyvyys paranee tyopaikalla.

Richard Lundell, piillikkoladkiri,
Santahaminan terveysasema

6. Oikeudenmukaisuus. Rehellisyys. Péatta-
vaisyys.

7. Charlemagne. Léntisen Rooman valtakun-

nan jalkeen modernin Euroopan perusta- 9. Minulla on Suomen mestaruuksia neljés-
ja. Taitava sotapddllikkd. Taiteiden tukija. td eri urheilulajista: nyrkkeilystd, kilpame-
Historian ja tieteiden edistéjé. lonnasta, kalpamieckkailusta ja nykyaikai-

8. Luen paljon historiaan liittyvii kirjoja. To- sesta 3-ottelusta.

dennikoisesti kuitenkin viimeksi lukema-  10. Viisas henkild kuulee sanan ja ymmartas
ni kirja liittyi ladketieteeseen. kaksi.
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Liisa-Maija Huttunen, eldinlidkéri,
Erityisasiantuntijayksikko

Olen suorittanut naisten vapaachtoisen
palveluksen 1997/98 silloisessa Suomen-
lahden laivastossa ja toimin tuolloin 1d4-
kintdaliupseerina Upinniemen varuskun-
tasairaalassa. Kun sopivassa eldmintilan-
teessa Puolustusvoimille haettiin eldinlda-
kérid, oli viran hakeminen minulle itses-
tddn selvaa.

Aloittaessani tydt ensin viransijaisena, en
osannut odottaa erityisesti mitddn, mutta
arvelin kylld tehtdvan olevan haasteelli-
nen. Lopulta tehtivikentdn laajuus kylld
silti yllatti. Nyt kaksi vuotta myShemmin
aloitettuani vakituisessa virassa minulla on
jo aavistus monipuolisesta asiantuntijateh-
tdvastani. Viranhoidon onnistumiseksi on
tarkedd pitad yhteyttd alueen toimijoihin ja
nikyéd kentilld. Odotankin hyvéaa ja tiivistd
yhteisty6té alueeni toimijoiden kanssa.

Puolustusvoimien tyontekijoiden kesken
vallitseva hyva yhteishenki. Yhteishenki
korostuu erityisesti oman Ympéristoter-
veyden sektorimme kesken. Apua ja tukea
olen saanut aina.

10.

Ty0ssd tavoitteenani on perehtyd uuteen
valvonta-alueeseeni ja tdyttdd edeltdja-
ni “’suuret saappaat”. Kahden alle koulu-
ikdisen lapsen ditind arjen ja matkustamis-
ta vaativan virkatyon yhdistdminen on jos-
kus haastavaa. Lisdksi olen aloittanut ym-
péristdterveydenhuollon erikoiseldinlda-
kédrin erikoistumisopinnot. Tavoitteena-
ni on saada erikoistumiseni valmiiksi ai-
kataulussa ilman, ettd joutuisin tinkiméan
kohtuuttomasti yhteisesti ajasta perheeni
kanssa.

Tyonkuva on ddrimmadisen itsendinen ja
liikkkuva, joten 1dhimpien kollegoiden tu-
ki on erittdin tarkedd. Myos koko tydyh-
teisdn hyvédhenkinen tiimityd maustettuna
sopivalla mairéllda huumoria pitdd pyorat
pyOrimassa.

Perhe, terveys, oikeudenmukaisuus ja tur-
vallisuus.

Agnes Sjobergin. Hén oli suomalainen
nainen, joka opiskeli ja valmistui vuonna
1916 ensimmaéisend naisena Euroopassa
eldinlddkariksi. Agnes oli todenndkoises-
ti my&s ensimmdinen nainen maailmassa,
joka viitteli eldinladketieteen tohtoriksi.

Meilld luetaan paljon, mutta viime aikoi-
na lukeminen on rajoittunut ajanpuutteen
vuoksi lastenkirjoihin. Viimeisimpéana Ai-
no Havukaisen ja Sami Toivosen Tatu ja
Patu supersankareina. Jaksan jatkuvasti
himmaéstya siitd, miten taitavia lastenkir-
jailijoita meilld Suomessa on. Muun luku-
ajan vie toistaiseksi ammattikirjallisuus.

90-luvun lopulla olin USA:ssa kesétoissa
hengenpelastajana ja olen pelastanut useita
ihmisid hukkumasta. Ensimmaéisten opin-
tojeni jalkeen tyoskentelin matkatoimis-
tossa ja vastasin Kaakkois-Aasian ja Lati-
nalaisen Amerikan sukellusmatkoista. Tal-
16in syttyi myds intohimo vanhan rakkaan
harrastukseni, valokuvauksen, siirtdmises-
td vedenalaiseen maailmaan.

Mikédn ei ole mahdotonta kunhan sen
eteen tekee tarpeeksi toita.
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Tiillii palstalla esittelemme Sotilasliiiketieteen keskuksen henkilostod. Titdi kysyimme:

AN~

Mikii sai sinut hakeutumaan Puolustusvoimille téihin?
Minkdlaisia odotuksia sinulla oli tyési suhteen ja ovatko ne tiyttyneet?

Mikii on yllittinyt?

Miti erityisesti haluaisit saavuttaa? (lyhyelld ja/tai pitkilli aikavililld,

tydssd tai muussa elimdissé)

Mitkdi seikat sinulle ovat tirkeitdi tyoviihtyvyyden kannalta?

Téirkeimmdit arvosi?

Kenet haluaisit tavata ja miksi?
Minkd kirjan luit viimeksi?
Tiiti et tiennyt minusta:

0. Elimdénohjeesi?

Hanna Lintumiki,
hankintasihteeri, esikunta

Puolustusvoimat on tullut minulle asi-
akkaana tutuksi noin 10 vuoden ajalta ja
tyonantajana Puolustusvoimat vaikut-
ti myds hyvalta. Tydtehtdva vaikutti mie-
lenkiintoiselta ja herdtti mielenkiintoni.

Odotukseni oli 1dhinn4 haasteita ja vaihte-
lua itselle.
Rento tydilmapiiri.

Varsinaisia saavutuksia en osaa mainita,
riittdd kun asiat ovat hyvin ja lahimmaéiset
voivat hyvin.
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10.

Toisten ihmisten kunnioittaminen ja avoi-
muus. Jokainen meistd on kuitenkin vain
ihminen.

Toisten ihmisten kunnioittaminen, avoi-
muus ja reilu peli. Thminen ihmiselle, silld
pérjailee aika pitkille.

Sauli Niiniston.

Enpis nyt muista, kirjallisuus ei niinkdén
kuulu lempiaiheisiini, musiikki kyllakin.

Tanssisin vaikka aamusta iltaan, 1dhinna
Rock'n swing -tansseja, mutta riittdd kun
musiikki on mukaansatempaavaa, niin sil-
loin laitetaan jalalla koreasti.

Vanha Cherokee-intiaani kertoi erddna il-
tana lapsenlapselleen ihmisten siséllé ta-
pahtuvasta taistelusta. Hén sanoi: ”Poika-
ni, meidédn kaikkien sisélla taistelee kaksi
’sutta’. Toinen on paha. Se on kiukku, kate-
us, mustasukkaisuus, suru, katumus, ahne-
us, ylimielisyys, itsesdili, syyllisyys, inho,
alemmuudentunne, valheet, vdard ylpeys,
ylemmyydentunne ja ego. Toinen on hyva.
Se on ilo, rauha, toivo, tyyneys, ndyryys,
lempeys, hyvinsuopuus, empatia, anteliai-
suus, totuus, myotatunto ja usko.”

Lapsenlapsi ajatteli asiaa hetken ja kysyi
sitten isoiséltddn: “Kumpi susi voittaa?”
Vanha cherokee vastasi yksinkertaisesti:
”Se, jota ruokit”.



SOTILASLAAKETIETEEN KESKUKSESSA 4.6.2017 YLENNETYT JA PALKITUT

PUOLUSTUSVOIMISSA YLENNETYT
kapteeniksi:
Ari Korkeakoski (Sékyldn terveysasema)

Petri Koskinen
(Parolannummen terveysasema)

Teemu Nokelainen
(Vekaranjérven terveysasema)

SOTILASLAAKETIETEEN KESKUKSESSA
PALVELEVAT, RESERVISSA YLENNETYT

kapteeniksi: Petteri Heikkild (Santahaminan
terveysasema)

kapteeniluutnantiksi: Mari Liisanantti
(Turun terveysasema)

ylivadpeliksi: Jarmo IImasti (Sotilasapteekki)

vadpeliksi: kenttdsairaanhoitaja Tarmo
Liimatainen (Sékyldn terveysasema),
farmaseutti Nina Ojala (Sotilasapteekki)

ylikersantiksi: kenttdsairaanhoitaja Tarja
Pohjolainen (Sdkylén terveysasema)

kersantiksi: eldinladkari Liisa-Maija
Huttunen (Ympéristoterveyden sektori)

alikersantiksi: asentaja Juha Raatikainen
(Sotilasapteekki)

korpraaliksi: eldinldadkari Sami Suominen
(Ympiéristoterveyden sektori)

KUNNIAMERKIT

Suomen Valkoisen Ruusun ritarimerkki:
ladkintdmajuri Markku Kerola (Rovaniemen
terveysasema)

Suomen Leijonan ritarimerkki: kapteeni
Vesa Harjula (esikunta), kapteeni Hannu
Jylhé (esikunta)

Suomen Valkoisen Ruusun ansioristi:
suunnittelija Mari Saario (esikunta)

Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali:
henkilstosuunnittelija Salla Aronen (esikunta)

Sotilasansiomitali: 14dkintékapteeni (evp)
Timo Anttalainen, kenttésairaanhoitaja
Mathias Kohler (Dragsvikin terveysasema)

Kunniamerkilld palkitut Salla Aronen, Mari Saario ja Vesa Harjula.
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SOTILASLAAKETIETEEN KESKUKSEN VUOSIPAIVANA PALKITUT

Sotilaslddketieteen keskuksen johtaja Jouko Peltomaalta Tilkan Ristid vastaanottamassa vas.
Jarno Gauffin, Terhi Alastalo ja Juha Kuosmanen. Taustalla toimistosihteeri Anne Rusi.

TILKAN RISTIN SAANEET:
komentajakapteeni Jari Pullinen (esikunta)

ylilddkari Juha Kuosmanen
(Erityisasiantuntijayksikko)

ladkintdakapteeniluutnantti Jarno Gauffin
(Kenttdladkinnédn palveluyksikkd)

toimistosihteeri Terhi Alastalo
(Kenttilddkinndn palveluyksikkd)

kenttdsairaanhoitaja Jussi Méhonen
(Haminan terveysasema)

tydterveyshoitaja Paivi Heinonen
(Niinisalon terveysasema)

toimistosihteeri Niina Wasse
(Niinisalon terveysasema)
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sairaanhoitaja Hanna-Leena Anttila
(Niinisalon terveysasema)

kenttdsairaanhoitaja Tuula Karkulahti
(Niinisalon terveysasema)

kenttésairaanhoitaja Sari Sormunen
(Santahaminan terveysasema)

kenttdsairaanhoitaja Jarno Tanhua
(Sodankyldn terveysasema)

sairaanhoitaja Sari Aikio
(Sodankylan terveysasema)

osastonhoitaja Sari Ketola
(Sakylédn terveysasema)

ladkari Nina Salo (Sdkylédn terveysasema)

tyoterveyshoitaja Maija Laaksonen
(Upinniemen terveysasema)



Jarkko Kangasmdelle luovutettiin Huollon ansioristi vuosijuhlapdivdnd.

sairaanhoitaja Anne Laine
(Upinniemen terveysasema)

kenttésairaanhoitaja Liv Wikstrom
(Upinniemen terveysasema)

sairaala-apulainen Laura Lindholm
(Upinniemen terveysasema)

osastonhoitaja Henna Frimodig
(Utin terveysasema)

kenttdsairaanhoitaja Janne Kalliomaki
(Utin terveysasema)

kenttésairaanhoitaja Paula Inkinen
(Vekaranjérven terveysasema)

kenttésairaanhoitaja Taina Peltonen
(Vekaranjérven terveysasema)

kenttdsairaanhoitaja Jukka Heindnen
(Vekaranjérven terveysasema)

sairaanhoitaja Anu Voutilainen
(Vekaranjérven terveysasema)

sairaanhoitaja Sari Lang
(Vekaranjdrven terveysasema)

sairaanhoitaja Maarit Luhanko
(Vekaranjdrven terveysasema)

HUOLLON ANSIORISTI

Sotatalouspéillikko kenraaliluutnantti Kyosti
Halonen on myontéanyt 29.5.2017 Huollon
ansioristin kirurgian yliladkari Jaakko
Keriselle ja proviisori Jarkko Kangasmaéelle.

Lisdksi SOTLK:n johtajalle, 1ddkintdeversti
Jouko Peltomaalle myonnettiin solki hinelle
jo aikaisemmin mydnnettyyn ristiin.
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MARKKU RAJANIEMI

Apteekkari, farmasiamajuri (res) Markku
J. Rajaniemi siirtyi taivaalliseen reserviin
8.6.2017. Hiin oli syntynyt Helsingissdi 9.
maaliskuuta 1955.

Rajaniemi valmistui Helsingin yliopistosta far-
maseutiksi vuonna 1978 ja edelleen proviiso-
riksi vuonna 1983.

Rajaniemi toimi opiskeluajoista ldhtien lukui-
sissa luottamustehtavissd mm. Akateemiset re-
serviupseerit ry:ssd, Opiskelijain reserviupsee-
rit ry:ssé, Helsingin reserviupseerikerho ry:ssé,
Helsingin reserviupseeriliitossa, Sotilasladke-
tieteellisessd museosadtiossd, Suomen Farma-
sialiitossa ja Valtion farmaseuttisessa yhdistyk-
sessd. Suomen Ladkintdupseeriliitto ry:ssid Ra-
janiemi toimi 2. sihteerind vuosina 1990-1992
ja 1. sihteerind vuosina 1992-2004.

Ennen Puolustusvoimien palvelukseen siir-
tymistdén Rajaniemi tydskenteli mm. avoap-
teekeissa sekd ladketukkukaupassa, silloises-
sa Ladketukku Oy:ssa. Rajaniemen proviisorin
ura Puolustusvoimissa alkoi vuonna 1984 P&a-
esikunnan ladkintdhuolto-osastolla, jossa hin
tyoskenteli vuoteen 1994 asti. Kyseinen virka
siirrettiin vuonna 1995 Keskussotilassairaala
Tilkan yhteydessa toimineeseen Sotilasapteek-
kiin, jossa Rajaniemi tyoskenteli kenttéladkin-
taproviisorin tehtavassd vuoteen 1998. Sotilas-
apteekin johtajaksi hdnet nimitettiin 1.1.1999.

Maanpuolustushenkisyys yhdistettynéd perik-
siantamattomuuteen ja ennakkoluulottomaan
yrittelidisyyteen tekivdt Rajaniemestd Puolus-
tusvoimien ladkehuollon merkittavan kehitta-
jan erityisesti poikkeusoloihin varautumisessa.
Sidosryhmaéyhteisty oli Rajaniemelle tarkeda:
Hénelle muodostui laaja yhteistyo- ja ystava-
verkosto ladkehuoltoon liittyvien toimijoiden,
kuten ladketeollisuuden, ladketukkukauppojen,
sairaala-apteckkien, Apteekkariliiton), yliopis-
tojen sekd Huoltovarmuuskeskuksen ja muiden
viranomaisten kanssa. Kansainvélisten tyoryh-
mien toimintaan Rajaniemi osallistui Suomen
edustajana mm. FIP:ssd (International Pharma-
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ceutical Federation)/MEPS:ssa (Military and
Emergency Pharmacy Section), sekéd Naton ja
pohjoismaisen yhteistyon saralla.

Rajaniemen ura Puolustusvoimien vakinaises-
sa palveluksessa paittyi, kun hén 4.10.2004
siirtyi apteekkariksi Helsingin Willhelmsin ap-
teekkiin. Tdmén jalkeenkin Rajaniemi piti ak-
tiivisesti yhteyttd Sotilasapteekin johdon kans-
sa ja toimi reservissd vertaistukena poikkeus-
olojen ladkehuollon kehittdmisessd aina kuo-
lemaansa asti.

Rajaniemi kohtasi ihmiset tasavertaisina yksi-
16ina. Esimiehend han piti aina huolta alaisis-
taan ja oli heiddn puolellaan. Rajaniemi tun-
nettiin huumorintajuisena ihmisend, jonka teat-
raalinen ilmaisukyky yhdistettyni hdanen poh-
jattomaan, usein monimielistenkin, kaskujen
ja tarinoiden varastoonsa ei jéttdnyt kuulijoi-
ta kylmaksi.

Perhe ja ystdvét olivat Rajaniemelle erityi-
sen merkittdvid. Rajaniemead jéi aviopuolison
ja kahden aikuisen lapsen seki laajan ystava-
joukon liséksi kaipaamaan suuri joukko Puo-
lustusvoimien ja siviilisektorin terveydenhuol-
toon liittyvid toimijoita niin kotimaassa kuin
ulkomaillakin.

Jarkko Kangasmdki, Sotilasapteekin johtaja
sekd Suomen Lddkintdupseeriliiton hallitus



SEPPO RINNE

Liintisen maanpuolustusalueen pitkdaikai-
nen hallintohammaslidkari, lidkintievers-
tiluutnantti Seppo Rinne kuoli 15.4.2017.
Hiin oli syntynyt Uudenkaupungin Lyokin
saaressa ns. Merikapteenin talossa 5.8.1945.

Seppo Rinne syntyi maanpuolustushenkiseen
perheeseen. Isd toimi koulun rehtorina, mutta
oli sitd ennen tehnyt uran kadettiupseerina Puo-
lustusvoimissa yleten majuriksi.

Seppo kirjoitti ylioppilaaksi Turun Suomalai-
sesta Yhteiskoulusta vuonna 1964 ja valmis-
tui hammaslaékariksi Turun yliopistosta 1971.
Hén avioitui sairaanhoitaja Ritva Suomisen
kanssa 1968. Poika Samu syntyi pari vuotta
mydhemmin. Avioliitto oli puolisoille elinikéi-
nen. Tyduransa Seppo aloitti kouluhammas-
ladkarind Kauhajoella, mutta siirtyi jo vuotta
mydhemmin tydsopimussuhteiseksi hammas-
ladkariksi Panssariprikaatiin 1972. Varuskun-
nan hammaslddkarind hin toimi vuoteen 1983.
Témén jdlkeen seurasi hallintotehtdvid aluksi
Eteld-Suomen sotilasldédnissd ja myohemmin
Lantisen maanpuolustusalueen esikunnassa
Hameenlinnassa eldkkeelle siirtymiseen asti
vuonna 2005. Puolustusvoimien tydura ulot-
tui siten neljdlle vuosikymmenelle, yhteensa
33 vuoden ajalle.

Sotilasuraan sisdltyi myds palvelu kansainvé-
lisissd tehtévissd. Rinne osallistui hammasldé-
kirind YK:n rauhanturvaoperaatioon UNEF
II:een Suezilla 1974-75, jolloin kenraali Sii-
lasvuon johdolla valvottiin Jom kippur -sodan
jélkeista tulitaukoa Israelin ja Egyptin vililla.

Hallinnollisten velvoitteiden liséksi Seppo Rin-
ne teki kliinisté tyotd Parolannummella hoitaen
varusmiehid ja tydajan ulkopuolella my6s hen-
kilokuntaa pientd maksua vastaan. Taksa oli pe-
rinteisesti 50 markkaa, oli toimenpide mika hy-
véansd. Euroihin siirryttdessd taksa nousi kym-
meneen euroon laskutusperusteen séilyessé sa-
mana. Hoitokdyntiin sisdltyi my6s omaleimai-
sen, hieman kahisevén naurun sdestimid hyvén-
tuulisia juttuja jostain merkillisistd, usein puo-
lustushallintoa koskevista asioista. Rento ilma-
piiri oli omiaan keventdmédén reipasotteista toi-
mintaa. Varusmiesten hoitoon hén suhtautui va-
kavasti ja sai useita kertoja luotua toimivia hoi-
tosuhteita aiemmin hammashoitonsa tdysin lai-
minlydneiden nuorten miesten kanssa.

Toisinaan hin kitkerddn sévyyn kertoi tapaa-
misistaan Ladkintdhallituksessa ja ministeri-
Oissd. Puolustusvoimien selvitykset nuorten
ihmisten hammasterveydesti poikkesivat ter-
veyskeskuksien virallisesta totuudesta”. Va-
ruskunnissa tehtyja havaintoja ei uskottu, eika
niistd haluttu edes kuulla.

Seppo Rinne osallistui aktiivisesti Upseeriliiton
toimintaan sekd sitoutumattomana jasenend kun-
nallispolititkkaan Hattulan kirjastolautakunnassa
ja koululautakunnassa. Hénet palkittiin ansiois-
taan Upseeriliiton ansiolevykkeelld, Sotilasan-
siomitalilla, Suomen Valkoisen ruusun ja Suo-
men Leijonan 1 lk:n ansioristeilld, Panssarikil-
lan ansiomitalilla sekd maanpuolustusmitalilla.

Seppo Rinne oli Puolustusvoimien harmaas-
sa ja kasvottomassa koneistossa poikkeukselli-
nen virikds persoonallisuus, jonka jattimaa auk-
koa kukaan ei voi korvata. Hant4 jaavét kaipaa-
maan lukuisa ystdvien, tyStoverien ja sukulais-
ten joukko.

Pertti Patinen
Puolustusvoimien ylihammaslddkdri
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60 vuotta sitten:

SOTILASLAAKETIETEELLINEN
ATKAKAUSLENTI 1957

KUTSUNTALAAKARIN TOIMINTA

JOUKKO-OSASTON LAAKARIN
NAKOKANNALTA

Olen aikanaan useampia vuosia toiminut kutsun-
talaakarina. Uskallan vaittaa, etta kutsuntalaa-
karin toiminta on vaativa, usein raskas henkisesti
ja ehka viela edelleen huonosti palkattu tehtava.
Usein joutuu aivan yksin tekemaan ladketieteelli-
sen ratkaisun lyhyessa ajassa. Olisi mukava kon-
sultoida kolleegaa. Monella pojalla on mukanan-
sa kaikenlaisia laakarintodistuksia, jotka joskus
tuottavat vaikeuksia ratkaisua tehtaessa.
Toimiessani aikanaan sotilaspiirin laakarina
jouduin viikon aikana laanin komentajan kans-
sa seuraamaan kutsuntatilaisuuksia eri sotilas-
piireissa laanissamme. Sain hyvia kokemuksia,
mutta sain myos heikkoja. Olin kerran muka-
na kutsunnassa, missa pojat tutkittiin "nauhal-
la”. Se oli kylla ihmeen joustavaa toimintaa. Hy-
vin pienessa huoneessa oli 10 poikaa ylaruumis
paljaana, mutta housut ja saappaat jalassa. Noin
2 minuutissa katseltiin hampaita ja nielua, steto-
skooppi painettiin neljaan kohtaan. Hyva on, Al.
Seuraava.

En voinut hyvaksya tallaista. Pyysin luvan nayt-
taa kolleegalle minun tyyliani. Huone tyhjennet-
tiin. Piirsin lattialle liidulla ympyran. Kutsuin si-
saan 2 poikaa, ainoastaan alushousut yllaan. Toi-
sen kutsuin liituympyraan, toinen seisoi ovella ja
seurasi toimitusta. Huoneessa piti aina olla kaksi
tarkastettavaa. Se, joka odotti vuoroaan, tutustui
tarkastuksen kulkuun. Poika, joka seisoi ympy-
rassa, seisoi vaistomaisesti jonkinlaisessa asen-
nossa, suggeroituneena noihin liituympyriin. Tut-
kin sédantojen mukaan. Alushousut riisuttiin lo-
pussa ja jalkapohjat tutkittiin. Tuo toimitus kesti
ehka 3-4 minuuttia, mutta silloin oli myds saanut
jonkinlaisen kasityksen ja kuvan pojasta.

--- Kun nyt joukko-osaston laékarina joudun ka-
sittelemaan alokkaita sairaantarkastustoimikun-
nan kokouksissa, olen majurien ja kapteenien
kanssa vahan ihmetellyt kutsuntalaakareiden rat-
kaisuja.

--- Viime syksyna saapui eras alokas jostain Ki-
teen korvesta. Kutsuntaladkari oli merkinnyt B
Il Debilitas. Komppaniassa hanta ei voitu kayt-
tda mihinkdan. Han joutui sairaantarkastustoi-
mikuntaan. Sielld ilmeni, ettd hanella oli krooni-
nen paansarky ja ndko oli hieman huono. Toimi-
kunta paatti lahettaa hanet Tilkkaan, koska han
kerran oli saapunut korvesta sotavakeen. Han sai-
si nahda paakaupungin ja ehka saada apua vai-
keaan paansarkyyn. Me lahetimme hanet kolmen
muun potilaan seurassa Tilkkaan silméatarkastus-
ta varten ja samalla pyysin tarkistamaan psyy-
ken, koska olin sitéd mielta, etta B Il oli hieman lii-
an korkea luokka. Kahden paivan kuluttua soitet-
tiin Tilkasta, etta alokas oli tarkastettu ja pyydet-
tiin hakemaan héanet pois Tilkasta. Eras korpraa-
li lahti hakemaan alokkaan ja kun he saapuivat,
olin utelias saamaan selvaa, oliko silmissa vikaa.
Aivan oikein, hanelle oli maaratty silmalasit, mut-
ta olin sangen hammastynyt siita, etta han saapui
All:na. Mielestani A Il:n pitaisi yksin selviytya mat-
kasta, mutta Debilitas B ll:lla voi olla vaikeuksia.
Mutta tama juttu ei loppunut tahan. Han oli saa-
nut silmalasimaarayksen, mutta sita ei [6ytynyt
mistdan. Sita haettiin kaksi vuorokautta ja lopuk-
si soitettiin Tilkkaan ja kysyttiin, onko siella jal-
jennosta tuosta silmalasimaarayksesta. Kun sita
ei ollut, maarattiin mies uudelleen Tilkkaan. Joku
helsinkildinen korpraali komppaniasta sai iloisen
tehtavan matkustaa tuon nuoren miehen kanssa
Helsinkiin. Talla kertaa korpraali sai ankarat maa-
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Imperial Chemical Industries Limited

PHARMACEUTICALS DIVISION, Wilmslow, Cheshire, England

Paiaedustaja Suomessa: Bang & C:o Osakeyhtii, Helsinki

Mainos Sotilasladketieteellisessa Aikakauslehdessa 2/1957.

raykset, ettd han ottaa haltuunsa silmalasimaa-
rayksen, silla muuten voisin ampua tykilla.

Talla kertaa matka onnistui. Han sai silmalasinsa,
paansarky helpotti, mutta komppanian paallik-
ko oli hukassa tuon miehen kanssa, silla alokas-
koulutus ei onnistunut kunnolla. Seurasin tark-
kaan laakintaaliupseerien avulla ja kamppatove-
rien kautta tuota miesta ja olen vakuuttunut siita,
ettd han ei simuloinut.--- Nyt voidaan kysya, mi-
tenka tuo mies pystyi saapumaan alokkaana Po-
riin. Sattumalta oli samalta suunnalta toinen alo-

kas ja luultavasti sotilaspiiri oli jarjestanyt saat-
tajan hanelle.

--- Ehka olisi syyta tarkistaa kutsuntalaakarin oh-
jesaannoét ja ennen kutsuntaa kutsua kutsunta-
laakarit yhden paivan neuvottelupaiville keskus-
telemaan, mitenka laakarin pitaa toimia kutsun-
nassa saadakseen oikeita ratkaisuja ja tehdak-
seen huolellista tyota. Mutta tallaisia neuvotte-
lupaivia varten tuskin loytyy talla hetkella rahaa.
Joukko-osaston laakarit joutuvat edelleen parsi-
maan kutsuntaladkareiden erehdyksia.
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